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UVOD

Tato pomicka se vydavd na zakladé ustanoveni &L 7 odst. 3 pism. g) ORMO ¢&. 61/2019
Véstniku Ministerstva obrany, Organizacni fad Ministerstva obrany.

Utelem  sluzebni pomicky  je  napomoci  jednotnému  chapani  ustanoveni
RMO ¢. 29/2002 Véstniku Prosazovani principu rovnosti muzii a Zen v pusobnosti Ministerstva
obrany.

Pomicka vysvétluje zakladni terminologii problematiky rovnosti Zen a muzli a realizaci
postuptt v piipadech diskriminace z diivodu pohlavi v konkrétnich podminkdch rezortu
Ministerstva obrany.

Pomicka je ur¢ena vSem piislusnikim a pfisluSnicim rezortu Ministerstva obrany, tj. stdtnim
zaméstnanclim a statnim zaméstnankynim, vojakim a vojdkynim, obcanskym zaméstnancim
a obCanskym zaméstnankynim a pracovnikiim a pracovnicim odborovych organizaci, které
v rezortu Ministerstva obrany ptisobi (déale jen ,zaméstnanec*).

Pomiicka obsahuje vypis z piisluSnych ustanoveni dotcenych pravnich ptedpist (piiloha 1)
a prehled kontaktti (pfiloha 2).



PREAMBULE

Zésada rovného zachdzeni s muzi a Zenami v rezortu Ministerstva obrany znamena vylouceni
jakéhokoli  diskriminujiciho jednani (pfimého nebo nepiimého) viCi jakékoli osobé
pro piisluSnost k pohlavi, pro jeji manzelsky a rodinny stav nebo povinnosti vici rodin€ jde-li
o pfistup ke vSem pracovnim a sluzebnim mistiim, vybér, odbornou pfiipravu, pracovni
a sluizebni podminky a postup v zaméstnani nebo sluzebni postup. Nikdo nesmi vykonu prav
a povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravnich a shizebné-pravnich vztahll, zneuzivat k (yme
nebo k ponizovani lidské distojnosti. Za ponizovani lidské dustojnosti se povazuje i nezadouci
chovani sexudlni povahy.



HLAVA 1
VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Pohlavi — biologické vlastnosti, které¢ odliSuji Zzeny a muze, zejména odliSnosti tykajici
se pohlavnich organi a reproduk¢nich dispozic. Kategorie neni zivisld na case
ani na mist¢ nebo kulturnim zazemi.

Pohlavni identifikace —termin je pouzit v zdkon¢ €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné¢ nckterych zikonl
(antidiskrimina¢ni zdkon), ale ve své podstaté vyjadiuje totéz co pojem ,genderova
identita“,

Gender' — jedna se o kategorii a pojem odkazujici na socialné a kulturné podminéné
a konstruované rozdily mez Zenami amuz, které jsou historicky a mistné proménlivé?2.
Nejsou piirozenou a neménnou charakteristikou zen a muzi, ale odrdz aktudlni stav
socidlnich vztahii mezi nimi. Patii sem normy, chovani a role spojené s tim, Ze je Clovék
zenou, muzem, divkou nebo chlapcem. Jako takovy tedy gender (socidlni a kulturni
rozdily) dopliuje kategorii pohlavi (biologické rozdily).

Genderova identita — oznacuje vlastni identifikaci Clovéka k muzstvi, Zenstvi, rtizné
kombinaci obou nebo k Zaidnému z uvedenych gendert.

Genderova rovnost — je rovnost v pravech, povinnostech a piilezitostech muzii a Zen.

Genderové stereotypy - zjednoduSujici a zaujaté predstavy tykajici se vlastnosti,
nazord a roli Zen a muzli ve spolecnosti, zaméstnani a rodin¢ (napi. chlapi nebrec¢i, zeny
nerozumi technice, Zeny patii do kuchyné¢ atd.) ZevSeobeciovani muzskych a Zenskych
vlastnosti miize vést ke znevyhodnéni téch, kdo svym chovanim vybocuji z daného
stereotypu (napf. tlak na Zeny a muZze pfi vybéru povolani).

Genderové podminéné nasili — veskeré akty fyzického, sexudlniho, psychického
ekonomického ¢i dalSich forem nasili které jsou cileny na Zeny z divodu,
Ze jsou Zzenami nebo na muze z divodu, ze jsou muz, anebo akty tohoto nasili, které
nepiiméené dopadaji na zeny ¢i na muze. Na zaklad€¢ této definice jsou za formy
genderové podminéného nasili povazovany kromé¢ domaciho a partnerského nasili napft.
také sexualni nasili, zndsilnéni, sexudlni obtéZzovani nebo stalking (nebezpeéné
pronasledovani).

I'Slovo pochazejici z lat. genus, generis znamenalo pivodnérod, véetné rodu gramatického, a to i v jazyce
anglickém.
2 Takto definovany odborny termin byl etablovan v ramci spole¢enskych véd ve 2. pol. 20.st
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8.

10.

11.

12.

13.

Genderové citlivy jazyk — je zplsob vyjadfovani, ktery nediskriminuje
nebo nemarginalizuyje na zdkladé pohlavi a nepodporuje a neudrzuje genderové
stereotypy.

Gender  mainstreaming — Jje  metoda, kterda  umozni vedoucim
zaméstnanctiim/zameéstnankynim (sluzebnim organim) prosazovani rovnosti pohlavi.
Ptedpoklada, ze ve vSech rozhodovacich procesech se jako jedno z hodnoticich hledisek
pouziva 1 hodnoceni poztivniho nebo negativniho dopadu rozhodnuti zvlast na muze
a na zeny. Metoda predpokladéd prostoupeni hlediska vyrovnavani piilezitosti pro muze
a Zzeny rozhodovacimi procesy ve vSech oblastech ¢mnosti rezortu Ministerstva obrany
a vyhodnocovani této ¢innosti.

Genderova statistika — poskytyje objektivnim a kvantitativnim zplsobem data
pro analyzy zvIast' pro muze a zvlast pro zeny. Data jsou shromazdovana apredkladana
v Clenéni podle pohlavi, odrazeji genderovou problematiku a metody sbéru dat berou
v potaz stereotypy a socidlni a kulturni faktory, jez by mohly wvést k genderovym
predsudktim.

Rovné prilezitosti pro muze a Zeny — piedpokladaji odstranéni ptrekazek pro ucast
na ekonomickém, politickém a socidlnim zvot¢ z divodu pohlavi. Jde o to, aby muzi
izeny méli stejnou startovni pozici a ani jedno pohlavi nebylo nuceno piekonavat
spolecenské predsudky a stereotypy, které znemoznuji svobodnou volbu Zivotnich
a profesnich cild.

Prima diskriminace z diivodu pohlavi - (viditelnd diskriminace) je takové jednani:

— kdy se se zenou, protoze je Zena, zachdzi méné¢ vyhodné, nez by se zachazelo
s muzem ve srovnatelné situaci;

- kdy se s muzem, protoze je muz, zachazi méné vyhodné, nez by se zachizelo
se zenou ve srovnatelné situaci.

(Napf. odmitnuti zeny s potiebnou kvalifikaci na pracovni/sluzebni pozci jen proto,

7e je zena).

Nepiima diskriminace z divodu pohlavi - (skrytd diskriminace) je takové jednani,
pfi kterém by na ziklad¢ pravné neutrdlniho ustanoveni, hlediska nebo postupu mohlo
dochdzet ke znevyhodnéni pfisluSnika jednoho pohlavi ve srovndni s pfisluSniky
opacného pohlavi. Nepiimou diskriminaci je tedy jednani zaméstnavatele, které je sice
v souladu s pravem, ale ve skuteCnosti posSkozuje zaméstnance z divodu pohlavi.
Nepiimou diskriminaci miize byt napi. organizovani Skoleni ve veCernich hodinédch,
kdy je pro rodi€e s détmi, Casto Zeny, t€zké se takového Skoleni zicastnit. Dale
napf. situace, kdy se zaméstnavatel rozhodne vyplacet piispévek na penzijni piipojiSténi
pouze osobam, které¢ zaméstndva na ply uvazek. Protoze vSak vétSinu zaméstnanych
na CasteCny uvazek tvofi Zeny, jsou jako skupma nepiimo diskriminovany.
Nekdy je vSak mozné takové ustanoveni, hledisko nebo postup ospravedinit
objektivnimi faktory, které se netykaji pohlavi, a o diskriminaci se nejedna.
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14.

15.

16.

ObtéZovani — je povazovano za formu diskriminace, jeho zdimérem nebo disledkem
je snizovani  distojnosti  osoby nebo vytvafeni zastraSujiciho, nepfatelského,
zahanbyjiciho, ponizyjiciho, urdzejiciho nebo zneklidiiujiciho prostfedi na pracovisti.
Obtézovani zahrnuje Siroké spektrum opakovaného chovani urazlivé povahy. Nabyva
mnoho podob, obecné lze rozliSit tzv. ,bullying“ — obtéZovani jednotlivcem,
¢l tzv. ,mobbing* — obtézovani skupmou (napt. klepy a pomlouvani, snizovani
vysledki prace pracovnika i pracovnice, snaha znepffjiemnit pracovnikovi
¢i pracovnici praci tak, aby odeSel). Podskupinou mobbingu je tzv. ,bossing®, ktery
je specificky tim, Ze obtéZzovani se dopousti nadfizeny pracovnik (napi. zabranovani
piistupu  k informacim, zesméSnovani pied ostatnimi kolegy, pietézovani ukoly,
zadavani piili§ slozitych Ukoll, na které nemd podfizeny kvalifikaci).

Sexualni obtéZovani — sexudlnim obtéZovanim se rozumi chovani podle ptedchozi
definice, které ma sexudlni povahu. Dulezit¢ je, Ze se jedna o nevyzidané a nechténé
chovani véetné¢ sexudlnich navrhii. Zahrnuje 1 chovani, kde je souhlas ¢i nesouhlas
zdkladem pro rozhodovani v pracovnich Zzilezitostech. Zékladnim  znakem
pro posouzeni, zda se jedna o sexudlni obtézovani je, Ze osoba, kterd je jeho objektem,
povazuje toto jednani nebo chovani za nezidouci Kazd4 osoba, kterd je objektem
sexualnitho obtézovani, sama urCuje, jaké chovani je pro ni piijatelné¢ a které povazuje
za urazlivé. RozliSujicim znakem mezi sexudlnim obtézovanim a pratelskym chovanim
je tedy to, zda povaha tohoto chovani je pro druhou osobu nezidouci nebo je vitané
anebo dokonce vzajemné.

Nezadouci projevy sexualni povahy mohou mit tyto formy:

— verbalni, napt. sexudlni navrhy, vtipy se sexudlnim podtextem, urdzlivé flirtovani
a dvojsmyslné poznamky, prondsledovani (stalking) vetné¢ emaili a textovych
Zprav;

— neverbalni, napt. ukazovani pornografickych a sexualn¢ ladénych obrazki véetné
jejich vyvéSovani na pracovisti, nevhodné zrani, pohvizdovani, gesta se sexudlnim
podtextem;

- fyzické, napt. nezadouci fyzicky kontakt (poplacavani, osahdvani az po pokus
o sexualni styk).

Vyrovnavaci opatieni — (poztivni neboli afirmativni opatfeni) jsou doCasna opatfeni,
jejichz cilem je uvést do zadouctho stavu nasledky jiz existujicich nevyhod, potirat
projevy diskriminace, prohlubovat rovnost pfiilezZitosti pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnanosti, predev§im v piistupu ke vzdélani nebo odborné pifpravé. Stanoveni
a realizace takovych opatieni zplsobi, ze v uréitém c¢asovém obdobi se mize s jednim
z pohlavi zachdzet odlSné nez s druhym. Protoze vSak cilem takového opatfeni
je naopak podpora rovnosti, mohou se tyto iniciativy povazovat za sluéitelné se zdsadou
rovného zachdzeni s muzi a zenami. Pijjeti takového opatfeni umoziuje ustanoveni
§ 7 odst. 2 antidiskriminacniho zdkona. V podminkdch rezortu Ministerstva obrany
je toto opatfeni upraveno v ustanoveni ¢l. 3 RMO ¢. 29/2002 Véstniku.



HLAVA 2
PREVENCE

17. V souladu s RMO €. 29/2002 Véstniku vedouci zaméstnanci (sluzebni organy) zajist'uji,

18.

19.

20.

21.

aby na pracovistich v jejich podiizenosti nedochdzelo k poruSovani zisady rovného
zachdzeni s muzi a Zzenami vetné vSech forem nezadouciho chovani, jez souvisi
s piislusnosti k pohlavi/genderu. K tomu se organizuji vzdélavaci a vychovné aktivity.

V ramci téchto aktivit se zejména objastiuje zisada rovného zachdzeni s muzi a Zenami
pfi pijimani do pracovniho poméru a povoldvani do sluzebniho poméru, v pribchu
pracovntho pomeru a sluzebniho poméru a zevSeobectiyji se konkrétni piipady
diskriminace. Tyto aktivity je nutné realizovat v pravidelnych mtervalech, nebot’
povédomi o rovném zachizeni s muzi a zenami je tfeba upeviiovat i s ohledem na nové
pijimané (zafazované) zaméstnance/zameéstnankyné.

S pozadavkem o metodickou pomoc a spolupraci v této oblasti se mohou vedouci
zaméstnanci obracet na sekci stdtntho tajemnika Ministerstva obrany (ptiloha 2).

Vedouci zaméstnanci (sluzebni organy) by méli rovnéz aktivné informo vat
zaméstnance/zaméstnankyné ve své podiizenosti o moznosti poradenstvi v této oblasti
(ptiloha 2).

Za spoluvytvafeni pracovniho prostiedi, v némz se respektuje pravo a distojnost
zaméstnanci/zaméstnankyn, nesou odpovédnost vSichni zaméstnanci/zaméstnankyné.

HLAVA 3
MOZNE POSTUPY PRI ZJISTENI PRIPADU DISKRIMINACE

Nevhodné chovéani, které napliuje diskriminacni znaky souvisejici s piisluSnosti
k pohlavi/genderu nebo s manzelskym ¢i rodinnym stavem nebo povinnosti k roding,
mize byt nezakonng.

Pfred podanim stiznosti na diskriminacni jednani a chovani se postizeny
zaméstnanec/zaméstnankyné miize nejdiive pokusit vyfeSit problém neformalné. Nékdy
postaci, aby osobé, kterd s nim nevhodné jedna nebo se k nému nezidoucim zplsobem
chova, vysvétlil/a, Ze toto jednani a chovani je pro ného/mi nepiijatelné, nepifjemné,
urazlivé, ponizujici, uvadi ho do rozpaka a rusi ho/ji v zaméstnani.

Zjistit, zda jde o nevhodné jednani achovani naphiyjici diskrimina¢ni znaky lze pomoci
orientaéniho testu, ktery spociva v zodpovézeni téchto otazek:



22,

23.

24.

25.

26.

27.

a) Zachazi se s jednim pohlavim méné vyhodn€¢ neZz s pohlavim opacnym
ve srovnatelné situaci?
b) Vznké timto jedndnim Ujyma na duistojnosti?
c¢) Dochazi ke znevyhodnéni z diivodu pfisluSnosti k pohlavi nebo v souvislosti
s manzelskym a rodinnym stavem nebo s povinnostmi k rodiné?
d) Dochazi k takovému jednani v pracovnépravnim ¢i sluzebné-pravnim vztahu
¢i piistupu k zaméstnani a ke vzdélani?
e) Nelze jednini a chovani odivodnit opravnénym ucelem a pfiméfenosti
dosahovani ucelu?
Jsou-li odpovédi na vSechny uvedené otazky kladné, jde o diskrimina¢ni jedndni
a chovani.

Zaméstnanec nebo zameéstnankyné, ktery/kterd se stalla objektem diskrimina¢niho
jednani a chovani, jez souvisi s pohlavim/genderem ¢i rodinou situaci, mize pozadat
opomoc v rdmeci formalniho 1ineformalniho zplsobu feSeni problému ur¢enou
kontaktni osobu nebo se obratit na pfisluSny organ uvedeny v piiloze 2. Obcansti
zamgstnanci nebo obcCanské zaméstnankyné a statni zaméstnanci nebo statni
zaméstnankyné se mohou v takovém pifpad¢é obracet i na pracovniky nebo pracovnice
odborovych organizaci, které v rezortu Ministerstva obrany ptisobi.

Obcansky zaméstnanec nebo obcanskd zaméstnankyné miize v souladu s ustanovenim
§ 276 odst. 9 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdé€jSich predpist
a ustanoveni odst. 9 Pracovniho fadu podat ve véci vykonu prav a povinnosti, které
vyplyvaji z pracovnépravnich vztahl stiznost.

Statni zaméstnanec nebo statni zaméstnankyné mize v souladu s § 157 zakona
234/2014 Sb., o statni sluzbe, ve znéni pozdé¢jSich predpisi podat ve vécech vykonu
slizby a ve vécech sluzebniho pomeru pisemnou stiznost sluzebnimu organu.

Vojék z povolani nebo vojdkyné¢ z povolani mize na nevhodné jednani a chovani
upozornit podanim stiznosti podle ustanoveni § 153 zdkona €. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen ,,zdkon 221/1999 Sb.) a ustanoveni
&l 6 odst. 1 ZVR 1/2024 Zakladni tad ozbrojenych sil Ceské republiky.

Vojék z povolani nebo vojakyné z povolani mize dle ustanoveni &l 6 odst. 2 ZVR
1/2024 Zikladniho Fadu ozbrojenych sil Ceské republiky podat stimost, ktera se tyka
mozného poruSovani lidskych prav a svobod, naptiklad rasové nebo jiné diskriminace,
muceni nebo jiného nelidského ¢i ponizujicitho zachazeni nebo trestani, pifmo hlavnimu
inspektorovi ochrany lidskych prav v rezortu Ministerstva obrany, a to mimo shuzebni
postup.

Zjisti-1i se jakékoli ndznaky diskrimina¢niho jednani a chovani z divodu pohlavi, je nutno
kazdy takovy pifpad fadné a dikkladné proSetfit. Pfitom se musi zamezt piipadnému
nepiiznivému zachdzeni, postihu nebo znevyhodnéni jako nasledku domahani se svych
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prav. Pfi proSetfovani diskriminacniho jednani a chovani se postupuje v souladu
s RMO ¢. 41/2014 Véstniku, Vyiizovani petic a stiznosti (petiéni a stiznostni fad),
ve z7néni  pozdgjSich predpist, pifitom je nutno dodrZzovat zisadu nestrannosti
(€L 32, pism. d) RMO 41/2014). Osoby, které takové jednani a chovani prosetiuji,
se nesm¢ji konfrontovat s odpovédnou osobou.

28. Postizena osoba md pravo se domahat, aby na zidkladé¢ tadné objasnéné a uzaviené

stiznosti bylo upuSténo od ziSténého diskriminaéniho jedndni a chovani a aby byly
odstranény dusledky takového jednani a chovani.
Dojde-li k poruseni prav a povinnosti plynoucich zprdva na rovné zachizeni nebo
k diskriminaci z divodu pohlavi ma ten, kdo byl timto jedndnim dotcen, podle
§ 10 antidiskrimina¢niho zakona pravo se soudné domahat, aby bylo upusténo
od diskriminace, aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zisahu, piiméteného
zadostiu¢inéni, popf. nahrady nemajetkové wjmy v penézich. Pro spravné urceni vécné
amistné prislusného soudu Ize vyuzit konzultace s pravnikem vetfejného ochrance prav
(informaéni linka +420 542 542 888).

29. Postizend osoba ma ve smyslu § 11 odst. 1 pism. b) antidiskriminaéniho zikona
moznost obratit se na vefejného ochrance prav (ombudsmana), ktery mize situaci
posoudit, nabidnout nejvhodnéj$i moznosti dalsitho postupu a podle potfeby poskytnout
nformace o moznostech pravni pomoci, popf. nabidnout soucinnost piisepsani navrhi
a podéani (www.ochrance.cz/diskriminace).

30. Pii zjstovani a dokazovani ve sporech tykajicich se diskriminace z diivodu pohlavi
je tteba vzt v Gvahu, Ze v piipadé soukromopravniho sporu se jednd o tzv. délené
dikazni bremeno, kdy dilkazy podavaji obé strany. Ve smyslu § 133a Obcanského
soudniho fadu, je tfeba, aby obét diskriminace pied soudem prokazala sva tvrzeni
otom, ze byla vystavena odlisnému nebo méné piiznivému zachizeni Pokud toto
prokaze, je na tom, kdo se dopustil diskriminace, aby tvrzeni o diskriminaci a o jejim
diivodu vyvratil.

HLAVA 4
MOZNE DUSLEDKY PORUSENI PRAV A POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z
ROVNEHO ZACHAZENi S MUZI A ZENAMI V RAMCI PLNEN{ SLUZEBNIiCH
POVINNOSTI NEBO POVINNOSTI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZiCH

31. Prokéaze-1i se diskriminacni jednani a chovani vojaka nebo vojakyn¢ z divodu pohlavi
vi¢i jinému vojadkovi nebo vojakyni a vojak z povolani nebo vojakyné z povolani timto
jednanim porusi povinnost stanovenou v § 2 odst. 3 zdkona ¢. 221/1999 Sb., vytidi
poruSeni sluzebni povinnosti sluzebni orgadn s kazefiskou pravomoci jako kazensky
ptestupek podle § 51 odst. 1 zakona ¢. 221/1999 Sb.



32.

33.

34.

3S.

ProkaZze-li se diskriminacni jednadni a chovani vojdka nebo vojakyné z divodu pohlavi
vi¢i jinému zaméstnanci rezortu MO a vojak z povolani nebo vojadkyné z povolani timto
jednanim porusi povinnost stanovenou v § 48 odst. 1 pism. f) nebo § 49 pism. c) zdkona
€. 221/1999 Sb., vyfidi poruseni sluzebni povinnosti sluzebni organ s kazenskou
pravomoci jako kazensky piestupek podle § 51 odst. 1 zakona ¢. 221/1999 Sb.

Prokéaze-li se diskrimina¢ni jedndni a chovani obCanského zaméstnance nebo obcCanské
zaméstnankyné z divodu pohlavi vi¢i jinému zaméstnanci rezortu MO a obcCansky
zaméstnanec nebo obcanskd zaméstnankyné timto jednanim poruSi povinnost
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti stanovenych v § 16 zdkoniku prace, mize
vyfidit toto poruSeni povinnosti podle jeho zavaznosti ve smyslu § 52 pism. g) zdkoniku
prace sluzebni organ, ktery je opravnén provadét pravni tkony v pracovnépravnich
vztazich.

Prokaze-li se diskriminacni jedndni a chovani statntho zaméstnance nebo statni
zaméstnankyn¢ z diivodu pohlavi vi¢i jinému zaméstnanci rezortu MO a statni
zaméstnanec nebo statni zaméstnankyné timto jedndnim porusi povinnosti statnich
zaméstnancit vyplyvajicich z §77 zakona 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisti, bude vyfizeno toto poruseni sluzebni kdzné v souladu s vySe
uvedenym zikonem.

Nepostacuje-li uplatnéni odpovédnosti za diskrimina¢ni jednani a chovani z divodu
pohlavi podle uvedenych pravnich predpist, protoze je toto jednani spoleCensky
nebezpecné a napliuje podezieni ze spachdni trestného ¢inu, mize dojit k uplatnéni
trestni odpovédnosti podle trestntho zdkonku. V pifpad¢ diskriminacniho jednani
achovani z dGvodu pohlavi piichdzi vuvahu u vojdki nebo vojakyn zejména
§ 382 odst. 1 a§ 383 odst. 1 trestntho zidkoniku. Jde-li o utok wiici skupiné osob,
piichazeji v uvahu itrestné C¢iny neozndmeni a nepfekazeni trestné Cmnosti podle
§ 367 a 368 trestntho  zdkoniku, popf. u vojaki, vojakyn, statnich zaméstnanct, statnich
zaméstnankynn a obCanskych zaméstnanci nebo obcanskych zaméstnankyn podle
§ 401 a 402 trestntho zakoniku.

Ve smyslu § 8 odst. 1 trestntho fadu pak plati obecna povinnost statniho organu oznamit
organim ¢innym v trestnim fizeni skutecnosti, které nasvédcuji tomu, ze byl spachan
trestny Cin.

10



HLAVA 5
ZAVERECNA A ZRUSOVACI USTANOVENI

36. Tato pomicka rusi sluzebni pomicku Pers-51-1 Rovné zachizeni s muzi a zenami
vydanou dne 15. listopadu 2011.

37. Tato pomticka nabyva u¢nnosti dnem jejtho schvaleni.
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Priloha 1
Vybrana ustanoveni pravnich predpista

Zikon ¢. 198/2009 Sb.,
o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
a 0 zméné nékterych zikonu
(antidiskrimina¢ni zikon)

§2

(1) Pro tcely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z divodd, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pifma a nepfimd. Za diskriminaci se povazuje i obtézovani,
sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Pifmou diskriminaci se rozumi takové jednani, vCetné¢ opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné piiznivé, nez se zachdzi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné¢ situaci, a to z divodu rasy, etnického ptvodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, veku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového
nazoru.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje 1 diskriminace z diivodu téhotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno méné ptiznivé na zakladé
domnélého divodu podle odstavee 3.

§7

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatfeni, jejichz cilem je pfedejit nebo vyrovnat
nevyhody vyplyvajici z pfisluSnosti osoby ke skupné osob vymezené nékterym z davodt
uvedenych v § 2 odst. 3 a zajistit ji rovné zachdzeni a rovné piileZitosti.

§ 11

(1) Ve vécech ochrany pted diskriminaci miize pravnicka osoba,
a) ktera byla na ochranu prav obéti diskriminace zaloZena, nebo
b) je-li ochrana pted diskriminaci pfedmétem jeji ¢mnosti uvedené ve stanovach nebo
statutu nebo takova skutecnost vyplyva z jeji ¢innosti nebo ze zakona,
poskytovat informace o moznostech pravni pomoci a soucinnost pii sepsani nebo doplnéni
navrhii a podani osobdm domahajicim se ochrany pied diskriminaci.
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Zikon ¢. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisu

§2

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a rovné zachdzeni se vSemi
uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale jen "uchazeC") a se vSemi vojaky pii vytvateni
podminek vykonu shizby, zejména pokud jde o odbornou pifpravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind pené¢zta pinéni aplnéni penézté hodnoty. Je zakazana diskriminace
uchazeCii a vojakti z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi,
narodnosti, etnického nebo socidlnitho plvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu
a povinnosti k rodin€, t€hotenstvi nebo matefstvi anebo proto, Ze vojakyné koji Je zakézino
1takové jednani sluzebnich organt, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve svych
disledcich. Za takové jednani se povazuje i1 navadéni k diskriminaci Za diskriminaci
se nepovazuji piipady, kdy je pro odlisné zachdzeni vécny diivod spocivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby nezbytny.

§ 48
Zikladni povinnosti vojaki

(1) Vojék je povinen ...
f) dodrzovat pravidla sluzebni zdvofilosti a chovat se i mimo sluzbu tak, aby neohrozil
vazmost a davéryhodnost ozbrojenych sil, dodrzovat pii vykonu shizby pravni piedpisy,
mezinarodni pravo vale¢né a humanitarni, mezinarodni smlouvy a rozkazy nadfizenych, ...

§49
ZAKkladni povinnosti nadfizenych

Nadfizeni jsou povinni ve vztahu k podfizenym zejména ...
c) vytvafet ptiznivé podminky pro vykon shizby, ...

§51
Kazensky prestupek

(1) Kéazeniskym prestupkem se rozumi zavinéné jednani, které je v rozporu s pravnimi
piedpisy nebo vojenskymi tady, predpisy a rozkazy, neni-li trestné podle trestntho zakona.

§ 153
Zadost nebo stiznost vojaka

(1) Vojak miize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebnich vztahii podle

tohoto zakona Zidost nebo stiznost. Zadost nebo stiznost vojdka se podava pisemné
nadfizenému nebo sluzebnimu organu.
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(2) Zadost nebo stiznost vojaka vyfizuje podle jejiho obsahu nadiizeny vojika nebo
sluzebni organ. StiZnost vojdka nesmi vyfizovat nadfizeny nebo sluZebni organ, vi¢i kterému
stiznost sméfuje; vyrizuje ji nadfizeny toho nadfizeného nebo nadfizeny sluzebni organ toho
shizebniho organu, vici kterému sméiuje.

(3) Zadost nebo stimost vojaka musi byt vyfizena nejpozddji do 60 dnti ode dne jejiho
podani. O vyfizeni stiznosti musi byt vojak v této Thité vyrozumén. Stanovenou lhiitu
lze ptekrocit jen tehdy, nelze-1i v jejim pribéhu zajistit podklady potiebné pro vyiizeni zadosti
nebo stiznosti.

(4) Byla-1li stiznost shleddna diivodnou nebo caste¢né divodnou, je nadiizeny nebo
sluzebni organ povinen bezodkladné ucinit nezbytnd opatfeni k nipravé. O vysledku Setfeni
a opatfenich pijatych k napravé se uCini zdznam do spisu; vojdk bude vyrozumén jen tehdy,
jestlize o to pozadal

(5) Ma-li vojak za to, Ze stiznost, kterou podal u pfislusSného nadiizeného nebo
shizebniho organu, nebyla fadné vyfizena, mize pozadat nadfizeny sluzebni organ, aby presettil
zpusob vyfizeni stiznosti.

(6) Jestlize vojak stiznost opakuje, je nutné prezkoumat, zda plvodni stiznost byla
spravn¢ vytizena, a o vysledku vojdka vyrozumét. Neobsahuji-li dalsi stiznosti vojaka v téze
véci nové skuteCnosti, sluzebni organ se ji dale nezabyva. O této skutenosti musi byt vojak
Vyrozumen.

Zikon ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich piedpisi

§ 77
Povinnosti statnich zaméstnancu

(1) Statni zamestnanec je povinen ...
¢) pii vykonu slizby dodrzovat pravni predpisy vztahyjici se k jejimu vykonu, sluzebni
piedpisy a piikazy k vykonu sluzby, ...
f) dodrzovat sluzebni kazen, ...
n) zachovavat pravidla sluSnosti vi¢i pfedstavenym, ostatnim statnim zaméstnanclim
a zamestnancim ve spravnim ufadu a pii Ufednim jednani, ...
t) dodrzovat pravidla etiky statntho zaméstnance vydana sluzebnim ptedpisem.
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§ 87

Sluizebni kazni se rozumi fadné plnéni povinnosti stitntho zaméstnance vyplyvajicich
mu z pravnich predpist, které se vztahuji ke shizbé v jim vykondvaném oboru sluzby,
ze sluzebnich ptedpisi a z piikazi.

§ 98

Na rovné zachazeni a zdkaz diskriminace ve sluzebnim poméru se § 16 a 17 zakoniku
prace pouziji obdobng.

§ 157

(1) Statni zaméstnanec miize podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho
pom¢éru, s vyjimkou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), pisemnou stiznost sluizebnimu organu.

(2) Stiznost  statntho zaméstnance vyfizuje podle jejiho obsahu predstaveny, ktery
je statnimu zaméstnanci bezprostfedné nadiizen, nebo sluzebni orgdn, neni-li dale stanoveno
jinak.

(5) Stiznost  statntho  zaméstnance musi byt vyfizena pisemné nejpozdéji
do 30 dnil od jejtho podéni.

§ 158

Statni zaméstnanec je opravnén pozadat o pomoc s feSenim své stiznosti odborovou
organizaci, radu statnich zaméstnancli a ve vécech tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii vykonu sluzby zastupce statnich zaméstnancli pro bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu
sluzby.

Zikon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachizeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéztych
plnéni a plnéni penézté¢ hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména
diskriminace z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického pilivodu,
narodnosti, statntho obcanstvi, socidlntho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, veku,
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nabozenstvi ¢iviry, majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a ¢mnosti v politickych stranich nebo politick ych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelsi; diskriminace z diivodu
t¢hotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci
z diivodu pohlavi.

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich
¢innosti vyplyva, Ze toto rozdiné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméreny.
Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuji opateni, jejichz ucelem je odivodnéno predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupné vymezené
nékterym z divodl uvedenych v antidiskriminac¢nim zakonu.

§ 52

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto divodi: ...

g) jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které¢ by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi
vztahyjicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisit vztahujicich se k vykonavané praci je mozné
dat zaméstnanci vypovéd’, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicti v souvislosti s porusenim
povinnosti  vyplyvajici z pravnich predpisi vztahyjicich se k vykondvané praci pisemné
upozornén na moznost vypovedi.

Zikon ¢. 40/2009 Sb.,
trestni zikonik, ve znéni pozdéjSich piedpisi

§ 367
Nepiekazeni trestného ¢inu

(1) Kdo se hodnovérnym zpiisobem dozvi, Ze jiny piipravuje nebo pachd trestny cin
... porusovani prav a chranénych zijmi vojakil stejné hodnosti podle § 382 odst. 3 a 4,
porusovani prav a chranénych zajmii podiizenych nebo s niz§i hodnosti podle § 383 odst. 3 a 4,
. ohrozovani moralniho stavu vojakli podle § 392 odst. 2, genocidia (§ 400), Gtoku proti
lidskosti (§ 401), apartheidu a diskriminace skupiny Ldi (§ 402), ..., a spachani nebo dokon¢eni
takového trestného Cinu neptekazi, bude potrestain odnétim svobody az na tii léta; stanovi-li
tento zakon na néktery z téchto trestnych ¢l trest mirnéj$i, bude potrestin onim trestem
mirnéj$im.

(3) Piekazit trestny Cin lze 1 jeho v€asnym ozndmenim stitnimu zastupci nebo
policejnimu organu; vojak miZe misto toho u¢nit ozndmeni nadiizenému.
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§ 368
Neoznameni trestného ¢inu

(1) Kdo se hodnovérmym zpiisobem dozvi, Ze jiny spachal trestny ¢in ... Gtoku proti
lidskosti (§ 401), apartheidu a diskriminace skupmy ldi (§ 402), ..., a takovy trestny
¢in neoznami bez odkladu stdtnimu zastupci nebo policejnimu organu nebo misto toho, jde-1li
o vojaka, nadiizenému, bude potrestan odnétim svobody az na tii léta; stanovi-li tento zdkon na
nektery z téchto trestnych ¢mnd trest mirnéj$i, bude potrestdn onfm trestem mirn&jSim.

§ 382
PoruSovani prav a chranénych zijmi vojiku stejné hodnosti

(1) Kdo vojéka stejné hodnosti nuti k osobnim usluhdm nebo ho omezuje na pravech
nebo svévoln¢ zté¢zuje vykon jeho shuizby, bude potrestan odnétim svobody az na dvé Iéta.

§ 383
PoruSovani prav a chranénych zijmi vojaki podfizenych nebo s niZSi hodnosti

(1) Kdopodiizeného vojaka nebo vojaka s niz§i hodnosti nuti k osobnim usluhdm nebo
ho omezuje na pravech nebo svévolné ztézuje vykon jeho shuizby anebo mu ulozi kazensky trest
Vv rozporu s jinym pravnim piedpisem, bude potrestan odnétim svobody na Sest mésict
az tii 1éta.

(2) Odnétim svobody na jeden rok az pét let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavei 1 nasilim nebo pohrizkou nasili nebo pohriizkou jiné
tézké ymy,
b) spacha-l takovy ¢in nejméné se dvéma osobami,

c¢) spacha-li takovy ¢in na jiném pro jeho skuteCnou nebo domnélou rasu, piisluSnost
k etnické skupin¢, narodnost, politické presvédCeni, vyzndni nebo proto, ze je skute¢né nebo
domnéle bez vyznani, nebo

d) zptsobi-li takovym ¢inem ublizeni na zdravi.

(3) Odnétim svobody na tii Iéta az deset let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢m uvedeny v odstavci 1 zvlast' surovym zplisobem nebo se zbrani,
b) zplsobi-li takovym ¢inem té¢Zkou UGjmu na zdravi, nebo
c) spacha-li takovy ¢in za stavu ohroZeni statu, za vale¢ného stavu nebo za bojové situace.

(4) Odnétim svobody na osm az Sestnact let bude pachatel potrestan, zplsobi-li ¢inem
uvedenym v odstavci 1 smrt.
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§ 401
Utok proti lidskosti
(1) Kdo se v rdmci rozsahlého nebo systematického Utoku zaméfeného proti civilnimu

obyvatelstvu dopusti

a) vyhlazovani Ldi,

b) zotroCovani,

c¢) deportace nebo nasiného presunu skupiny obyvatelstva,

d) asilnéni, sexudlniho otroctvi, vynucené prostituce, vynuceného téhotenstvi, vynucené
sterilizace nebo jné obdobné formy sexudlniho nasili,

e) perzekuce skupiny obyvatelstva na politickém, rasovém, narodnostnim, etnickém,
kulturnim nebo naboZenském zikladé, z divodu pohlavi nebo z jiného podobného diivodu,

f) apartheidu nebo jiné podobné segregace nebo diskriminace,

g) zbaveni osobni svobody, zavleCeni na neznamé misto nebo jakéhokoli jiného omezeni
osobni svobody s naslednym nedobrovolnym zmizenim osob,

h) muceni,

1) vrazdy, nebo

j) jiného nelidského ¢inu obdobné povahy,
bude potrestan odnétim svobody na dvanact az dvacet let nebo vyjime¢nym trestem.

(2) Pifprava je trestna.

§ 402
Apartheid a diskriminace skupiny lidi

(1) Kdo uplatiuje apartheid nebo rasovou, etnickou, narodnostni, nabozenskou nebo
tiidni segregaci nebo jinou podobnou diskriminaci skupmny lidi, bude potrestin odnétim
svobody na pét az dvanact let.

(2) Odnétim svobody na deset az dvacet let nebo vyjimeénym trestem bude pachatel
potrestan,
a) uvrhne-li ¢mem uvedenym v odstavci 1 takovou skupmnu lidi do téZkych zvotnich
podminek, nebo
b) vystavi-li takovym ¢mem takovou skupmnu lidi nelidskému nebo ponizuyjicimu
zachazeni.

(3) Pifprava je trestna.
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Zikon ¢. 141/1961 Sb.,
o trestnim Fizeni soudnim (trestni Fad), ve znéni pozdéjSich predpist

§8

(1) Statni organy, pravnické a fyzické osoby jsou povinny bez zbytecného odkladu,
a nestanovi-li zvlastni predpis jinak, i bez tUplaty vyhovovat dozidanim orgdni cinnych
v trestnim fizeni pfi plnéni jejich ukoli. Statni organy jsou déle povinny neprodlené oznamovat
statnfimu  zastupci nebo policejnim orgdntim skuteCnosti nasvédCujici tomu, ze byl spachan
trestny ¢in.

Zikon ¢. 99/1963 Sb.,
Obcansky soudni ad, ve znéni pozdéjSich predpisi

§ 133a

(1) Pokud zalobce uvede pied soudem skutecnosti, ze kterych lze dovodit, Ze ze strany

zalovaného doslo k piimé nebo nepiimé diskriminaci

a) na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, nabozenstvi, viry, svétového
nazoru, zdravotniho postizeni, v€ku anebo sexudlni orientace v oblasti pracovni nebo jiné
zavislé Cinnosti vetné pfistupu k nim, povolani, podnikdni nebo jiné samostatné vydelec¢né
¢innosti veetné pfistupu k nim, clenstvi v organizacich zaméstnancli nebo zaméstnavatell
a Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach56b),

b) na zaklad¢ rasového nebo etnického plivodu pii poskytovani zdravotni a socialni péce,
v piistupu ke vzdélani a odborné pifpraveé, pristupu k vetfejnym zakazkam, pfistupu k bydlent,
Clenstvi ve spolcich a jinych zijmovych sdruzenich a pfi prodeji zbozi v obchodé nebo
poskytovani shizeb56c¢), nebo

¢) na zaklad¢ pohlavi pfi pfistupu ke zboz a sluzbam56d), je Zalovany povinen dokazat,
ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.
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Priloha 2

Prehled kontaktnich organii

pro rovné prileZitosti muzii a Zen v rezortu Ministerstva obrany

Slozka Kontaktni organ Kontakt
Sekce statntho tajemnika | koordinatorka rovnosti ‘
MO Zen a muzti v pisobnosti | polackovaj@army.cz

rezortu MO

973 225 603

Odbor fizeni lidskych
zdroji

www.ikp.army.cz

Odbor interniho auditu hlavni inspektor ochrany | ombudsman@army.cz
a inspekce MO lidskych prav MO 973 200 302
Agentura vojenského : i
zdravotnictvi - odbor vojenskad hnka . 973 225 145
s . psychologické pomoci
operacni psychologie
Vojensti kaplani
ozbrojenych sil a
agentur, brigad www.kaplani.army.cz

Duchovni shwba ACR

leteckych zikladen a
praport, plukd a VeV-
VA

chaplaincy.czech@ gmail.com

Hlavni velitelstvi
Vojenské policie

vojenskapolicie@army.cz

Poznamka: Zaméstnanci mohou kontaktovat i1 piedsedy komisi pro prevenci rizikového

chovani, metodiky prevence rizikového chovani nebo Cleny komisi pro prevenci
rizikového chovani jednotlivych tutvard a zafizeni.
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