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ROZKAZ MINISTRA OBRANY
ČESKÉ REPUBLIKY
ze 4. srpna 2002
ve znění RMO č. 43/2003 (1. změna)
ve znění RMO č. 27/2005 (2. změna)
ve znění RMO č. 8/2013 (3. novela)
ve znění RMO č. 56/2013 (4. novela)

ve znění RMO č. 45/2014 (5. novela)
ve znění RMO č. 31/2016 (6. novela)

ve znění RMO č. 21/2019 (7. novela)

Prosazování principu rovnosti mužů a žen
v působnosti Ministerstva obrany

K prosazování rovného přístupu k mužům a ženám a rovného zacházení s nimi v zaměstnání a k zabezpečení úkolů uložených v usnesení vlády České republiky č. 486 z 15. května 2002 k Souhrnné zprávě o plnění priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti mužů a žen v roce 2001, ve znění pozdějších usnesení vlády České republiky, stanovuji tyto zásady:
1. Základní ustanovení

1a. Vedoucím zaměstnancem se pro účely tohoto rozkazu rozumí představený a vedoucí zaměstnanec ve smyslu organizačního řádu Ministerstva obrany. Zaměstnancem se pro účely tohoto rozkazu rozumí voják z povolání, státní zaměstnanec, zaměstnanec ve správním úřadu ve smyslu organizačního řádu Ministerstva obrany a občanský zaměstnanec smyslu organizačního řádu Ministerstva obrany.
1. Vedoucí zaměstnanci nesmějí zneužívat výkonu práv a povinností, které vyplývají z pracovního nebo služebního poměru, k újmě nebo ponižování jiného zaměstnance. Jsou povinni dodržovat rovný přístup k podřízeným a rovné zacházení s nimi, jednat s nimi spravedlivě a vytvářet takové pracovní podmínky, aby nedocházelo k přímé či nepřímé diskriminaci zaměstnanců z důvodu pohlaví, manželského a rodinného stavu nebo povinností k rodině.

2. V rámci své působnosti jsou všichni vedoucí zaměstnanci povinni seznámit zaměstnance s jejich právem na důstojné zacházení, informovat je o nepřijatelnosti nežádoucího chování sexuální povahy a všech forem obtěžování na pracovišti1) a o právu zaměstnance podat stížnost, dojde-li k takovému obtěžování.

3. V koncepční, normativní a rozhodovací činnosti sledují a vyhodnocují příslušní vedoucí zaměstnanci opatření stanovená k dodržování rovných příležitostí mužů a žen. Zabezpečí odstranění překážek, které by bránily nebo brání rovným pracovním podmínkám, především v přístupu ke vzdělání, k odborné přípravě, služebnímu povyšování a rovnosti v odměňování. K tomu mohou formou dočasných mimořádných opatření stanovovat a realizovat, v rámci své působnosti, opatření, která směřují k odstranění případného znevýhodnění v zastoupení mužů a žen.

4. Agendu pro rovné zacházení s muži a ženami v rezortu Ministerstva obrany (MO) organizačně a metodicky zabezpečuje sekce státního tajemníka MO. K řešení předmětné problematiky se ze zástupců organizačních celků rezortu MO zřídí pracovní skupina jako iniciační a poradní orgán státního tajemníka v MO, který úzce spolupracuje s Rezortní komisí pro prevenci rizikového chování 1a).
2. Vytváření právních předpokladů

5. Ředitel legislativního a právního odboru MO a vedoucí zaměstnanci příslušných organizačních celků MO zabezpečí, v souladu s principem rovných příležitostí mužů a žen ve společnosti, průběžné revidování platných právních předpisů, jejichž gestorem je MO a vnitřních předpisů MO. V návaznosti na výsledky revize navrhnou v součinnosti s příslušnými odborovými organizacemi zrušení, změnu nebo doplnění platných právních i vnitřních předpisů, které jsou s tímto principem v rozporu.
6. Při přípravě právních předpisů, vnitřních předpisů a zásadních rezortních rozhodnutí, které mohou mít vliv na prosazování principu rovného zacházení s muži a ženami v zaměstnání, jsou jejich navrhovatelé oprávněni spolupracovat s nevládními organizacemi, zejména při vyhodnocení dopadů navrhovaného řešení ve vztahu k rovnosti mužů a žen, které se zabývají rovnými příležitostmi mužů a žen, popřípadě si mohou vyžadovat jejich stanoviska k dané problematice.

3. Vzdělávací aktivity

7. Vzdělávání zaměstnanců MO v oblasti rovného přístupu a rovného zacházení s muži a ženami se zaměřuje zejména na:

a) rovnost mužů a žen při přijímání do pracovního poměru nebo služebního poměru a povolávání do služebního poměru;

b) rovný přístup k odbornému vzdělání;
c) rovné pracovní podmínky s důrazem na zamezení zneužívání práv a postavení vedoucích zaměstnanců a na ochranu důstojnosti mužů a žen na pracovišti.

8. Sekce státního tajemníka MO zajišťuje:

a) jednou ročně přednáškový cyklus pro vedoucí zaměstnance přímo podřízené ministrovi obrany, další vedoucí zaměstnance a zaměstnance, kteří zabezpečují koncepční činnosti se zaměřením na princip rovného postavení mužů a žen v právu Evropské unie a judikátů Evropského soudního dvora;

b) na základě požadavku vedoucích zaměstnanců MO a ve spolupráci s nevládními organizacemi, které se zabývají rovnými příležitostmi pro muže a ženy, a odborovými organizacemi, které působí v rezortu MO, pořádání osvětových akcí, odbornou literaturu a metodické materiály;

c) vzdělávání zaměstnanců v rámci velitelské a operační přípravy velitelů včetně velitelského sboru a pedagogických zaměstnanců vojenských škol;

d) vzdělávání studentů vojenských škol v rámci programu výuky všeobecně vzdělávacích předmětů.
10. Vedoucí zaměstnanci organizačních útvarů MO zajišťují podle potřeby a ve spolupráci s příslušnými odborovými organizacemi, nejméně jednou ročně, vzdělávání zaměstnanců na jednotlivých pracovištích, která jsou v jejich působnosti.

11. Ředitel odboru komunikace MO zabezpečí v tisku rezortu MO uveřejňování odborných a populárních článků, které se týkají rovných příležitostí mužů a žen v ozbrojených silách, článků, které rozšiřují právní vědomí v této oblasti, a článků, které informují o řešení této problematiky v zahraničních armádách. V těchto článcích upozorní na případné narušování rovných příležitostí mužů a žen.

4. Programové cíle

12. Pro přípravu rezortního programu k účelnému prosazování a zabezpečování principu rovného přístupu k mužům a ženám a rovného zacházení s nimi v pracovním a služebním poměru se v této oblasti uskutečňuje rezortní výzkum a pravidelně se zpracovávají zadané analýzy.

13. Sekce státního tajemníka MO:

a) zpracovává analýzu podílu průměrného platu mužů a žen v pracovním a služebním poměru v rezortu MO v členění - platový tarif, příplatek za vedení, osobní příplatek a odměny podle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 263/2018 Sb., nařízení vlády č. 60/2015 Sb., o stanovení seznamu činností pro jednotlivé vojenské hodnosti, ve znění nařízení vlády č. 429/2016 Sb., v závislosti na jejich složitosti, odpovědnosti a namáhavosti, a podle nařízení vlády č. 304/2014 Sb., o platových poměrech státních zaměstnanců, ve znění pozdějších předpisů, každý rok k 31. prosinci;

b) podle potřeby navrhuje uskutečnit sociologický průzkum mezi vojáky z povolání s důrazem na reflexi sociální rozdílnosti mezi muži a ženami ve vazbě na motivaci k výkonu služby a hodnocení aktuálních pracovních a životních podmínek;

c) podle potřeby navrhuje rozšíření sociologického průzkumu o oblast náboru žen do Armády České republiky (průzkum mezi civilní veřejností je možno uskutečnit prostřednictvím civilní výzkumné agentury);

d) každý rok k 30. září zpracovává analýzu podílu mužů a žen studujících ve vojenských školách v porovnání s uchazeči (uchazečkami) o studium v těchto školách.

14. Agentura personalistiky Armády České republiky zpracovává:
a) každý rok k 31. prosinci podíl mužů a žen v pracovním a služebním poměru na vedoucích systemizovaných místech a ostatních odborných místech v civilně-správním úseku MO a na Generálním štábu Armády České republiky, plnění jejich kvalifikačních předpokladů a stanovených kvalifikačních požadavků včetně věkové struktury;

b) každý rok k 31. prosinci podíl mužů a žen ve služebním poměru na vedoucích systemizovaných místech v podřízenosti náčelníka Generálního štábu Armády České republiky, plnění jejich kvalifikačních předpokladů a stanovených kvalifikačních požadavků včetně věkové struktury;

d) každý rok k 31. prosinci analýzu podílu mužů a žen na službě v mezinárodních mírových operacích pod vedením NATO, OSN, OBSE, na obsazení míst ve strukturách NATO a srovnání s databází uchazečů o tyto pozice.

15. Sekce státního tajemníka MO vyhodnotí závěry ročních analýz i výsledky výzkumu zpracované podle ustanovení čl. 13 a 14 vždy k 31. březnu. Se závěry analýzy zpracované podle ustanovení čl. 13 odst. a) a čl. 14 odst. a) seznámí příslušné odborové organizace. Souhrnná zpráva o zabezpečování principu rovného přístupu k mužům a ženám a rovného zacházení s nimi v rezortu MO se předkládá státnímu tajemníkovi v MO. Na základě zjištěných výsledků státní tajemník v MO průběžně navrhuje ministrovi obrany opatření k nápravě a odstranění nedostatků.

5. Spolupráce s jinými orgány a organizacemi

16. Státní tajemník v MO:

a) zastupuje MO v Radě vlády pro rovnost žen a mužů a vytváří pracovní podmínky pro spolupráci s ostatními ministerstvy;

b) zabezpečuje zastoupení MO ve Výboru proti diskriminaci Rady vlády pro lidská práva ve spolupráci s hlavním inspektorem ochrany lidských práv;

c) projednává problematiku prosazování principu rovného zacházení s muži a ženami v zaměstnání a problematiku vytvoření potřebných podmínek pro realizaci tohoto principu s odborovými organizacemi, které působí v rezortu MO. Účelem takového projednávání je sjednat úpravu potřebných podmínek v rámci kolektivních smluv a dohod o spolupráci.

17. Náčelník Generálního štábu Armády České republiky zabezpečuje spolupráci s Výborem NATO pro genderové perspektivy (NCGP) zejména tím, že jmenuje stálou delegátku Armády České republiky, vojákyni z povolání, která se celoročně podílí na činnosti tohoto orgánu, a vytvoří jí pro tuto činnost pracovní podmínky. Stálá delegátka odpovídá za zajištění účasti pozorovatelů za Armádu České republiky na akcích (konferencích), které tento výbor pořádá. Účastníci (pozorovatelé) jsou povinni zpracovat získané poznatky a informace do souhrnné zprávy, kterou předkládají po návratu z akce. Tyto souhrnné zprávy se využívají při práci v rámci vzdělávacích aktivit vedoucích zaměstnanců MO.

Ukládám:

a) všem vedoucím zaměstnancům přímo podřízeným ministrovi obrany zabezpečit ve své podřízenosti seznámení s tímto rozkazem a vytvořit podmínky pro činnost podřízených k plnění úkolů stanovených v tomto rozkaze;

b) zrušeno
Tento rozkaz nabývá účinnosti dnem vyhlášení ve Věstníku Ministerstva obrany.

Čj. 2056/28/2002-PerS MO

Jaroslav TVRDÍK v. r.
1)	§ 16 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů; § 2 odst. 4 zákona č. 221/1999 Sb., o vojácích z povolání, ve znění pozdějších předpisů


1a)	Čl. 5 RMO č. 56/2015 Věstníku Ministerstva obrany Primární prevence rizikového chování personálu rezortu Ministerstva obrany





