Statut a jednaci Fad
pracovni skupiny k feSeni problematiky rovného zachazeni s muZzi a Zenami
v rezortu Ministerstva obrany

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Pracovni skupina k feSeni problematiky rovného zachazeni s muZi a Zenami v rezortu
Ministerstva obrany (dale jen ,pracovni skupina®) je iniciani a poradni organ statniho
tajemnika v Ministerstvu obrany zfizeny na zakladé RMO ¢&. 29/2002 Véstniku Prosazovani
principu rovhosti muzit a Zen v pusobnosti Ministerstva obrany a v souladu s usnesenim vlady
ze dne 20. 7. 2009 ¢&. 964.

Clinek 2
Pusobnost pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina hodnoti aplikaci ustanoveni RMO ¢&. 29/2002 Vé&stniku a dalgich
dil¢ich ukolt v praxi.

(2) Pracovni skupina doporucuje, na zékladé ziskanych poznatki, aktualizaci rezortnich
opatteni.

(3) Pracovni skupina navrhuje Upravu rezortnich opatieni v souladu se zasadnimi
zménami/aktualizaci programového dokumentu vlady CR Priority a postupy viddy CR pri
prosazovani rovnosti Zen a muzii.

(4) Pracovni skupina spolupracuje, v ramci feSeni vybranych ukoli, s Rezortni komisi pro
prevenci rizikového chovani.

(5) Pracovni skupina mizZe plnit i jiné tkoly z vlastni iniciativy, miiZe pfipravovat nové
navrhy sméfujici k prosazovani a dosaZeni rovnych prileZitosti pro Zeny a muze, pokud nejsou
v rozporu s poslanim pracovni skupiny a timto Statutem.

Clinek 3
SloZeni pracovni skupiny
Pracovni skupiné piedseda:
- zamé&stnankyn&/zaméstnanec, kterd/y koordinuje problematiku rovnosti Zen a muzi
vokruhu plsobnosti Ministerstva obrany (dale ,koordinatorka/koordinitor) a je
podfizena/podiizen vedoucimu oddéleni kontroly sluZebnich a pracovnich vztahti statniho
tajemnika v Ministerstvu obrany.

Pracovni skupinu tvoii:

- Clenky/Clenové — zastupkyné&/zastupci vybranych organizaénich celki rezortu Ministerstva
obrany. Clenové/¢lenky jsou do pracovni skupiny uréovéni statutérnim organem na zékladé
vyZédani. V piipadé zmény pracovniho/sluZzebniho zafazeni Clena/Clenky v daném
organiza¢nim celku, ¢lenstvi zanika.

Clének 4
Svolani jednani pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina se schazi podle potteby, zpravidla po zasedéni Rady vlady pro rovnost
Zen a muza.

(2) Jednéni pracovni skupiny svolava koordinatorka/koordinator.

(3) Jednéani pracovni skupiny svolava koordinatorka/koordinator pisemnou pozvankou
(elektronicky), a to nejpozdéji 7 dnii pred jednanim. Pozvéanka obsahuje kromé mista a doby



jednani také program. Pokud jsou k dispozici materidly k projednani, pfipojuji se k pozvénce,
nebyly-li ¢lenim/Clenkdm doruceny dfive. Pozvanka i materidly mohou byt zasilany
elektronickou poStou. V naléhavych piipadech mohou byt materiadly k jednani zaslany
elektronickou postou nejméné 1 pracovni den pfed jednanim pracovni skupiny.

(4) Mimoiadné jednani mize byt v naléhavéjsich pfipadech svoldno v nejbliz§im mozném
terminu telefonicky ¢i jinak. Materidly k projednani pak mohou byt piedloZeny az pfimo na
zasedani.

(5) Program jednéani navrhuje koordinatorka/koordinator.

(6) Na jednani pracovni skupiny jsou zvani ¢lenové/Clenky a hosté.

(7) V pfipadé neucasti Clena/Clenky na jedndni je mozné zaslat pisemné vyjadieni
k projednavanym zalezitostem. Takové vyjadieni se predklada nejpozdé&ji 1 pracovni den pied
konanim pracovni skupiny. Nemize-li se ¢lenka/€len jednani pracovni skupiny zuéastnit,
muzZe za sebe vyslat svého zastupce/zastupkyni.

Clinek 5
Priibéh jedndni pracovni skupiny

(1) Jednani pracovni skupiny fidi koordinatorka/koordinator.

(2) Pracovni skupina pfijima doporucujici zavéry, pokud je pfitomna nejméné polovina
vsech ¢lenek/Clent.

(3) Hosté jsou pfitomni zpravidla jen na jednani k bodu, ktery se jich tyka.

(3) Zjednani pracovni skupiny pofizuje pisemny zaznam koordinatorka/koordinator, pfip.
ji/jim povéieny ¢len/Elenka pracovni skupiny.

(4) Zéaznam se rozesila viem ¢lenkam/¢leniim pracovni skupiny.

(6) Opravy zaznamu se provadéji zpravidla v ivodu dal3iho jednani pracovni skupiny.

Clanek 6
Rozhodovani pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina zpravidla piijimé zavéry konsensualné.

(2) Pracovni skupina je usnadenischopna za piftomnosti vice nez poloviny vSech Clenek
a ¢leni (zastupkyn/zastupci).

(3) Nedojde-li ke konsensu, zavér je piijat, pokud pro né hlasuje vétSina pfitomnych
¢lenek/Slent (zastupkyfi/zastupeil) pracovni skupiny. V pfipadé rovnosti hlasii rozhoduje hlas
piedsedajici/predsedajiciho.

(4) Pokud se ¢lenové/Elenky pracovni skupiny na jednani shodli na podstatnych obsahovych
néleZitostech materidlu, ktery byl predloZen k projednani, a je nutné material dopracovat nebo
forméaln¢ upravit, miZe se pracovni skupina dohodnout, Ze bude pfedloZen k hlasovani
elektronickou formou.

(5) O hlasovani pofidi koordinatorka/koordinétor zdznam.

(6) Vysledkem rozhodovéani pracovni skupiny je ndvrh/doporueni statnimu tajemnikovi
v Ministerstvu obrany.

V Praze dne ﬁ ¢ervna 2016 Ing. Petf Vancur
statni taj O



