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1. Uvod

Zfizeni pozice rezortnich koordinatorll a koordinatorek rovnosti Zzen a muzl( (dale jako
,koordinatord a koordinatorek”) se datuje do roku 2001, kdy usnesenim vlady CR ze dne
9. kvétna 2001 €. 456 byla vSem rezortim ulozena povinnost vytvofit od 1. ledna 2002 jedno
specializované pracovni misto ,nejméné na poloviéni pracovni tvazek pro zaméstnance,
ktery by se v ramci tohoto Uvazku piné vénoval agendé rovnych pfileZitosti pro muze
a Zeny.” Ctyfi roky poté vlada vem svym ¢&lendm a &lenkam usnesenim ze dne 20. dubna
2005 ¢&. 464 doporucila, aby toto misto na svych rezortech rozSifili nejméné na jeden piny
pracovni Uvazek, pfipadné méli minimalné dvé pracovni mista na polovic¢ni uvazek
LPro zaméstnance nebo zaméstnankyni, ktefi by se v ramci tohoto pracovniho tvazku piné
vénovali problematice rovnych pfilezitosti Zen a muzi.“? Usnesenim viady CR ze dne
12. zafi 2016 ¢. 813 pak bylo ulozeno véem ¢lenkam a ¢lenim vlady tuto pozici zfidit na plny
pracovni Uvazek.® A konedné& usnesenim vlady ze dne 31. kvétna 2017 &. 414 byl tento
pozadavek upraven na ,nejméné jednu pozici na plny nebo &asteCny pracovni/sluzebni
tvazek pro osobu/y zabezpecujici agendu rovnosti Zen a muzi smérem dovniti i vné Gradu,
a zohlednit tyto pozice v rémci systemizace na rok 2018.“

Za Ugelem sjednoceni vykonu pozice koordinator(i a koordinatorek Ufad vlady® vypracoval
Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinator(l rovnosti zen a muzl (dale jako
.otandard pozice GFP*), ktery byl po&atkem listopadu 2017 ministrem pro lidska prava,
rovné pfilezitosti a legislativu pfedloZzen do mezirezortniho pfipominkového fizeni (soucasti
predlozeného materialu bylo i doporuéeni na opétovné vypsani vyzev v OP Zaméstnanost
zaméfenych na podporu organu vefejné spravy pfi pfijimani opatfeni vyplyvajicich z VIadni
strategie pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020).° K predlozenému materialu
v8ak byla uplatnéna fada zasadnich pfipominek,’ na jejichz zakladé byl Standard pozice
GFP piepracovan a je nyni pfedkladan do mezirezortniho pfipominkového fizeni ministrem
spravedinosti jako novy, samostatny material.

V reakci na nékteré z pfipominek obdrzenych v mezirezortnim pfipominkovém Fizeni Urad
vlady proSetfil aktualni situaci postaveni koordinator( a koordinatorek v ramci rezort(, naplné
jejich Cinnosti a rozsah, v jakém se agendé rovnosti zen a muzu fakticky vénuji. Vychazel
pfitom zejména z podkladld od (v8ech) rezortd dolozenych v unoru 2018, popisujicich
naplfiovani ukoll Aktualizovanych opatfeni Priorit a postupu vlady pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzl pro rok 2017 (dale jako ,Priorit 2017%) a také naplfiovani Minimalniho standardu
obsaZeného ve VIadni strategii pro rovnost zen a muzd v CR na léta 2014 — 2020 (dale jako
,VIadni strategie®). Aktualni situace postaveni koordinatori a koordinatorek byla dale
ovéfena na pracovnim setkani koordinatort a koordinatorek s Odborem rovnosti Zen a muzu

! Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/12361/UV456P_2001.pdf>.

2 Blize viz <http://www.mpsv.cz/files/clanky/1267/UV464 _2005.pdf>.

% Blize viz https://apps.odok.cz/attachment/-/down/IHOAAE7AFNWA a <https://apps.odok.cz/attachment/-
/[down/IHOAAE7AFQV1>.

* Blize viz <https://albatros.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?documentld=74B806>.

° Tj. v soucinnosti s jednotlivymi koordinatory a koordinatorkami, Vyborem pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti Zen a muza (ktery je pracovnim organem Rady viady pro rovnost Zen a muzi) a Odborem rovnosti Zen
a muzt pfi Uradu viady.

® Blize viz
<https://albatros.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?action=openDocument&documentld=7E2C5E>.

" Vétsina obdrzenych pfipominek souvisela s tim, ze plvodni Standard pozice GFP nepozadoval zafazeni pozice
koordinatora/ky do rezimu statni sluzby. Pfi pfepracovani Standardu pozice GFP bylo tomuto poZadavku plné
vyhovéno. Standard pozice GFP nové pozaduje zafazeni pozice koordinatora/ky vyhradné do rezimu statni
sluzby a pfizplGsobuje tomu specifikaci vSech doporucujicich opatfeni.
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pfi Uradu vlady (dale jako ,Odbor) v breznu 2018 (a prostfednictvim nékolika naslednych
individualnich konzultaci).

Revidovana verze Standardu pozice GFP kromé obdrZzenych pfipominek z mezirezortniho
pfipominkového fizeni a vySe zmifovanych aktualnich podkladl od rezortll vychazi
i z doporu€eni vyzkumné zpravy Kancelafe vefejné ochrankyné prav (dale jako ,KVOP®),
ktera je soucasti Cinnosti ochrankyné jakoZto narodniho organu pro rovné zachazeni
a ochranu pred diskriminaci. Vyzkumna zprava vznikla na konci roku 2017 v ramci projektu
Sluzba $itd na miru,® ktery se kromé& sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem
sluzby zaméfil i na c&innost koordinatorli a koordinatorek. Ze zjisténi KVOP vyplyva,
ze rezortni koordinatofi a koordinatorky nebyvaji ,v ramci organizaéni struktury ministerstva
zarazovani shodné (do sekce, odboru ¢i oddéleni) a tématu genderové rovnosti, k niz se fadi
také problematika sladovani, nevénuji zpravidla uréeny podil své pracovni kapacity. Obvykle
vyfizuji jesté jiny typ agendy, éasto pravé na vrub problematiky genderové rovnosti.“®

Roli koordinatord a koordinatorek je zejména dohlizet nad uplatfiovanim hlediska rovnosti
Zen a muzl (principu tzv. genderového mainstreamingu) v ramci ¢innosti daného rezortu.
Prispivaji tak k provadéni hodnoceni dopadl regulace na rovnost zen a muzl (toto
hodnoceni je soudasti materialtd predkladanych viadé CR dle jednaciho Ffadu viady *°
a legislativnich pravidel vliady'), k naplfiovani horizontalniho principu rovnosti Zen a muzd
dle Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014—2020" (a tedy k efektivnimu &erpani
finanénich prostfedkl z Evropskych strukturalnich a investiénich fondl) a dodrzovani
mezinarodnich zavazk( vyplyvajicich pro CR z mezinarodnich umluv (zejm. Umluvy OSN
0 odstrariovani vdech forem diskriminace Zen,'® Evropské socidlni charty'® & Pekingské
akéni platformy™). Smérem dovnitf rezortu koordinuji opatfeni za u¢elem sladéni pracovniho,
soukromého arodinného zivota zaméstnancl a zaméstnankyr, prosazovani rovného
pfistupu bez ohledu na pohlavi a podporu povédomi o rovnosti Zen a muzd.

Ackoli vytvofeni pozice koordinator0 a koordinatorek bylo dulezitym meznikem
v institucionalnim zabezpecCovani agendy rovnosti Zen a muzl, jeho potencial se ani
po 17 letech existence této pozice na rezortech nepodafilo pIné vyuzit. Pozice koordinator(
a koordinatorek, je, resp. by méla byt jednim zkliCovych piliftd prosazovani gender
mainstreamingu na urovni jednotlivych ministerstev, a potazmo v celé statni spravé.
Soucasné postaveni koordinatorl a koordinatorek na ministerstvech je vS8ak rizné
a zpravidla nema Zadouci relevanci, ® coz komplikuje implementaci VIadni strategie,
doporuceni mezinarodnich organizaci (OSN, Rady Evropy ¢i OECD) a agendy rovnosti Zzen
a muzu jako takové.

8 Blize viz <https://www.ochrance.cz/kancelar-vop/projekty-spoluprace/sluzba-sita-na-miru/>.

9 Dostupné z <https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/ESO/101-2017-DIS-JKV-vyzkumna_zprava.pdf>.
10 Dostupné z <https://www.vlada.cz/cz/ppov/Irv/dokumenty/jednaci-rad-vlady-91200/>.

1 Dostupné z <https://www.vlada.cz/cz/ppov/Irv/dokumenty/legislativni-pravidla-viady-91209/>.

12 Dostupné z <http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Dohoda-o-partnerstvi>.

13 Dostupné z <http://www.osn.cz/wp-content/uploads/2015/03/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-diskriminace-
zen.pdf>.

14 Dostupné z <http://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_cz.pdf>.

!5 Dostupné z http://www.un.org/womenwatch/daw/beiiing/pdf/BDPfA%20E.pdf>.

% Toto zjisténi potvrzuje dlouholetd praxe spoluprace koordinatord a koordinatorek s Odborem (priibézné
ovéfovana na pravidelnych pracovnich setkanich). K obdobnému zavéru na zakladé dotaznikového Setfeni
provedeného mezi koordinatory a koordinatorkami v prosinci 2016 dospél i Vybor pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzll a z€asti i KVOP ve vyzkumné zpravé vzniklé o rok pozdéji v ramci projektu Sluzba Sita
na miru.
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Na tento nevyhovuijici stav opakované upozorfioval Vybor pro institucionalni zabezpec&eni
rovnosti zen a muzd (dale jako "Vybor"),'’ ktery je pracovnim organem Rady vlady
pro rovnost Zen a muzd. Ta je hlavnim poradnim organem viady CR pro tuto oblast a dava ji
doporuceni ke zlepSeni stavu rovnosti Zen a muzd, a to jak uvnitf vefejné spravy, tak rovnéz
v ¢innosti navenek. Na tuto situaci upozorfiovaly také tzv. stinové zpravy o stavu rovnosti
zen aleUZl‘] vypracovavané nezavislymi odbornicemi a odborniky z nevladni a akademické
sféry.

Uginnému prosazovani principu rovnosti Zen a muzd do vécné agendy rezortl dlouhodobé
brani nejen nedostateCny pocCet Uvazku, ale i absence relevantnich kvalifikacnich
a odbornych pozadavkl( na dany post a nejednotné a (zejména) nedostateéné organizacni
zafazeni téchto pracovnic a pracovnik( vramci ministerstev. ** NemozZnost pfistupu
ke kliCovym pravomocim tak koordinatorim a koordinatorkam znemoziuje jejich hlavni
poslani, a sice efektivné prosazovat agendu rovnosti Zen a muzu uvnitf i vné jednotlivych
rezortd.

Predkladany Standard pozice GFP si klade za cil tuto situaci napravit, napomoci vylepSit
a usnadnit stavajici praxi fungovani koordinatord a koordinatorek a celkové tak umoznit
efektivni implementaci Vladni strategie a zajistit disledné uplatiiovani principu genderového
mainstreamingu.?® Sougasti Standardu pozice GFP je také vymezeni zakladnich kritérii
kladenych na ¢innost rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu.

2. Zakladni nalezitosti pozice rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti zen
a muzi

2.1. Organiza¢€ni zafazeni

SouCasny stav: VétSina koordinatori a koordinatorek je organizacné zafazena
v personalnim odboru v sekci statniho tajemnika. Zbyvajici jsou zafazeni bud v kancelafi
ministra, nebo v nékterém z odbornych utvaru. Zafazeni v odboru personalnim se jevi jako
ucelné zejména vzhledem k efektivnimu prosazovani opatfeni za ucCelem sladovani
rodinného/soukromého Zivota s vykonem sluzby i se zaméstnanim na daném rezortu.
Zaroven vSak limituje vykon agendy rovnosti Zzen a muzu v ramci tvorby (vnéjSich) politik
daného rezortu. Z hlediska uplatfiovani genderového mainstreamingu se proto zafazeni
v personalnim odboru nejevi jako optimalni.

Dosahnout ucinného uplatiovani hlediska rovnosti zen a muzu ve vnéjSich politikach neni
mozné bez jejich pfedchoziho institucionalniho, formalniho i praktického nastaveni. Zpétna
vazba ze strany koordinatort a koordinatorek ukazuje, Ze iniciace zajisténi tohoto nastaveni
se povétSinou dafi nejlépe z personalniho odboru (zatimco zjinych utvarl rezortu je
podniceni tohoto nastaveni sloZit&jSi). Pro optimalni zajiténi prosazovani rovnosti Zen
a muzl je nezbytné, aby se koordinatofi a koordinatorky nepodileli pouze na personalni

Y Blize viz <http:/Mww.vlada.cz/cz/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/vybor-pro-

institucionalni-zabezpeceni-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu--121941/>.

% Dostupné z <http://czlobby.cz/sites/default/files/news _download/stinova_zprava_tisk.pdf>, str. 10-11.

19 v dusledku &ehoz mj. dochazi k nezadoucimu zaménovani ¢innosti koordinatort a koordinatorek s personalni
agendou.

2 Vytvofeni Standardu je také soucasti snahy o zesileni metodické a koncepéni podpory koordinatorQ
a koordinatorek ze strany Odboru a je i jednim z Ukolt Priorit 2017 schvalenych usnesenim viady CR ze dne
31. kvétna 2017 ¢. 414.
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agendé, natoZ aby s ni systematické prosazovani rovnosti zen a muzl na daném rezortu
bylo zaménovano.

Pro zdarny vykon pozice koordinatora ¢i koordinatorky je kliGova i uzka spoluprace
s relevantnimi vécnymi Utvary daného rezortu.?! Této spolupraci mohou vyrazné napomoci
mj. i pravidelna jednani rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muzu (blize viz
kapitola 3). Stavajici rozsah a kvalita této spoluprace se na rezortech rdazni, v nékolik
pfipadech témér absentuje. Neni nahodou, ze této spolupraci se dafi zejména na téch
rezortech, které maji pro zabezpecovani agendy rovnosti Zen a muzd vyhrazeny oproti
priméru vyssi personalni kapacitu, a kde tamni koordinatofi a koordinatorky operuji v pfimé
podfizenosti statniho tajmenika &i v kancelafi ministra — tedy v Utvarech umoznujicich
prosazovat hledisko rovnosti Zen a muzl prifezovym zplsobem.

V soucasnosti vétSina koordinatorl a koordinatorek plsobi na rezortech ve sluzebnim
poméru. S ohledem na typ jimi vykonavanych ¢&innosti (blize viz kapitola 2.2) je i do
budoucna nezbytné, aby jejich pozice byla zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé, nikoli
zakoniku prace.

Standard:

» Pozice koordinatora/koordinatorky je organizaéné zafazena bud v sekci statniho
tajemnika (idealné pfimo v kancelafi statniho tajemnika), nebo v kancelafi ministra -
tedy v uUtvarech umoznujicich prafezové uplatiovat hledisko rovnosti Zzen a muzl
napfi¢ Cinnostmi daného rezortu. Sekce statniho tajemnika/tajemnice ¢&i kancelar
ministra/ministryné ma v organizacnim fadu explicitné uvedenou agendu rovnosti zen
a muzq, vcetné specifikace pozice, ktera za jeji naplfiovani odpovida.

» Rezorty svice  pozicemi koordinatort/koordinatorek, resp. S pozicemi
koordinatori/koordinatorek presahujicimi v souctu jeden plny Uvazek maji jednu
z téchto pozic organizatné zafazenou bud v sekci statniho tajemnika (idealné pfimo
v kancelafi statniho tajemnika), nebo v kancelafi ministra - tedy v utvarech
daného rezortu. DalSi pozice je zadouci zafadit do sekci, ve kterych je mozné
prosazovat hledisko rovnosti zen a muzld ve vng&jSich politikach rezortu.
V organizaCnim fadu je tato skuteCnost explicitné zanesena, vCetné specifikace
pozice, ktera za provadéni gender mainstreamingu v pfislusnych politikach rezortu
odpovida.

» VSechny osoby, které se vramci rezortu podileji na plnéni Ukolu pfi prosazovani
rovnosti Zzen a muzl, spolupracuji a schazeji se pravidelné na jednanich rezortni
pracovni skupiny, kterou ma rezort zfizenou dle Vladni strategie (blize viz kapitola 3).

2.2. Charakteristika sluzebniho mista

Soucasny stav: Koordinatofi a koordinatorky maji rizné stanovené popisy sluzebnich mist
a jinak stanoveny pfehled Cinnosti vykonavanych ve sluZzebnim poméru (resp. pracovni
napli). Vykon sluzby je u vétSiny z nich navazan na cCinnosti souvisejici s personalni

za Napf. na MPSV je z pozice koordinatora/koordinatorky v ramci prosazovani rovnosti Zen a muz( v politice
rezortu zadouci spolupracovat s odborem rodinné politiky a politiky starnuti, na MZV s odborem Organizace
spojenych narodu.
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agendou a s agendou spojenou s napliovanim vladnich dokument( v oblasti rovnosti zen
a muzl. Zarfazeni jsou zpravidla ve 13. nebo 14. platové trideé.

Cilem Standardu pozice GFP v této Casti je poskytnout vzorové voditko pro stanoveni
konkrétniho popisu sluzebniho mista, které by postihovalo vétSinu &innosti nezbytnych pro
fadny vykon agendy rovnosti Zzen a muzl. Toto ramcové voditko ma zaroven poskytnout
dostateény prostor pro zohlednéni dil€ich specifik kazdého ministerstva.

Standard:

>

Tvorba jednotlivych politik, postupli a programi a provadéni analytickych
¢innosti v oblasti rovnosti Zen a muzl (zejména zodpovédnost za tvorbu
rezortnich priorit v oblasti rovnosti Zen a muzd v navaznosti na celostatni politiku
rovnosti zen a muzu).

Poskytovani konzultaci k uplatiiovani hlediska rovnosti zen a muzl uvnitf i vné
rezortu.

Koordinace naplfovani Minimalniho standardu rovnosti Zen a muzd ve statni
spravé definovaného v oddile C ¢asti 3 Vladni strategie (dale jako ,Minimalni
standard®), zejména vyhodnocovat uc&innost opatfeni k uplatiiovani principu
rovnosti muzd a Zen v ramci pusobnosti daného rezortu a jejich vysledky
pravidelné pFedkladat prostfednictvim Zpravy o plnéni Priorit a Minimalniho
standardu (a dale napf. prostfednictvim medialni politiky rezortu informovat
o tématech rovnosti Zen a muzd a o opatfenich, ktera pfispivaji k jejimu
zabezpelovani €i navazovat a rozsifovat spolupraci s NNO &i socialnimi partnery
v oblasti rovnosti zen a muzl).

Priprava a pfedkladani zprav o plnéni VIadni strategie a Priorit a souvisejicich
aké&nich plant.?

Koordinace ¢innosti a jednani rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzd.
Zajistovani genderového mainstreamingu v rezortnich ¢innostech a dokumentech
(tj. systematického uplatiiovani hlediska rovnosti Zzen a muzd na v8ech Urovnich
tvorby vnitfnich a vnéjSich politik rezortu, v&. tvorby souvisejicich dokumentu).
Koordinace hodnoceni dopadl rezortnich materiald na rovnost Zzen a muzl dle
jednaciho Ffadu vlady a legislativnich pravidel viady.

Koordinace vzdélavani a osvéty v oblasti rovnosti Zen a muzd v ramci rezortu
(spoluprace na zahrnuti tématu rovnosti zen a muz{ do vstupniho vzdélavani
a vzdélavani pfedstavenych a na systematickém zohledfovani principu rovnosti
Zen a muzl ve vzdélavani a internich osvétovych aktivitach rezortu).

Poskytovani metodické podpory a spoluprace pfi realizaci opatfeni k sladéni
pracovniho a osobniho/rodinného zivota a sladéni osobniho/rodinného Zivota
s vykonem sluzby daného rezortu.

Poskytovani soucinnosti celostatnimu koordinatorovi agendy rovnosti Zen
amuz(l ?® (zejména prostfednictvim Ugasti na jim pravidelné pofadanych
pracovnich setkanich pro koordinatory a koordinatorky a predkladani zprav
o plnéni VlIadni strategie a Priorit a souvisejicich akénich plana).

22

Blize viz <https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/akcni-plan-pro-vyrovnane-

zastoupeni-zen-a-muzu-v-rozhodovacich-pozicich-na-leta-2016---2018-147260/> a <https://www.vlada.cz/cz/-

130347/>.

% Momentalng jim je Odbor rovnosti zen a muzd Uradu viady CR.
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» Mezinarodni spoluprace na rozvoji agendy rovnosti Zzen a muzl v ramci
pusobnosti daného rezortu (zejména se zaméfenim na pfenos dobré praxe
ze zahranici).

S ohledem na nafizeni vlady &. 302/2014 Sb. o katalogu spravnich &innosti je vhodné
zafazeni do 13. platové tfidy,” nebot koordinatofi a koordinatorky jsou zodpovédni za tvorbu
politik, postupt a program( a provadéni analytickych &innosti v oblasti rovnosti Zzen a muzi
(13. platova tfida).®

2.3. Rozsah pravomoci

Soucasny stav: Podobné jako sluzebni ¢innosti, tak i pravomoci koordinatort a koordinatorek
jsou na jednotlivych rezortech stanoveny velmi razné. Neékterym koordinatoriim
a koordinatorkdm jsou zasilany materialy jako povinnému vnitrorezortnimu pfipominkovému
mistu, nékterym nikoliv. Podobné pfistup na porady vedeni odboru, v némz jsou zarazeni,
Ci pfistup do elektronické knihovny e-KLEP slouZici k mezirezortni vyméné legislativnich
i nékterych nelegislativnich dokumentl maji pouze néktefi z nich. Standard pozice GFP
viéto Casti poskytuje prehled nejdulezitéjSich pravomoci, kterymi by koordinatofi
a koordinatorky méli disponovat, aby mohli efektivné vykonavat svou ¢innost.

Standard:

» Koordinatofi a koordinatorky maji vramci rezortu moznost podilet se na vnitfnim
pfipominkovém fizeni, idealné jsou povinnym mistem tohoto fizeni. Materidly
prfedkladané ministerstvy k projednani viadé maji mj. vzdy obsahovat zhodnoceni
soucasného stavu a dopadl navrhovaného feSeni ve vztahu k zakazu diskriminace
ave vztahu k rovnosti muzl. Je zadouci, aby koordinatofi a koordinatorky méli
moznost se na tomto zhodnoceni podilet a napomahat ve svém rezortu implementaci
Metodiky hodnoceni dopadl na rovnost Zzen a muzl pro materialy predkladané viadé
CR.?® Tato pravomoc by méla byt zanesena ve vnitfnich pfedpisech rezortu.

» Maji pristup do elektronické knihovny e-KLEP za ucelem moznosti sledovat prabéh
mezirezortniho pfipominkového fizeni u materiall, na jejichz pfipominkovani
se podileli ve vnitrorezortnim fizeni. Diky tomu mohou operativhé spolupracovat
na pfipravé vypofadani pfipominek na pracovni durovni.

» Maji pfistup na porady vedeni odboru, ve kterém jsou zafazeni, v pfipadé
projednavani agendy vztahujici se k rovnosti Zen a muzu.

» Jako hosté/hostky maji moznost ucCastnit se jednani poradnich a jinych organu
daného rezortu, paklize se tato jednani tykaji postaveni fyzickych osob a maji
potencialni dopad na rovnost Zen a muzu (napf. jednani etické komise, redakéni rady
Ci edi¢ni rady) a zaroven prfedmétem jednani nejsou informace, na jejichZz ochranu
se vztahuji ustanoveni zakona €. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci

#g vyjimkou MZV, na kterém je pozice koordinatora/ky zafazena v oboru sluzby ,Zahrani¢ni vztahy a sluzba*
ve 14. platové tfidé (v katalogu spravnich ¢innosti je u Zahrani¢nich vztah(i v bodé 15. Uvedeno ,tvorba koncepce
politiky Ceské republiky v oblasti rozvoje lidskych prav, podpory demokracie a transformace ve vztahu
k zahranici®).

% 7de je namisté poukazat, ze €esky preklad anglického oznaceni této pozice gender focal point na rezortni
koordinator/ka rovnosti Zen a muZa je stran vykonavanych &innosti mirné zavadéjici. Podstatou jejich ¢innosti
totiz neni pouha ,koordinace®, nybrz ukony, které svym charakterem dle katalogu spravnich ¢innosti odpovidaiji
zafazeni v 13. platové tfidé. Vzhledem k tomu, Zze oznaceni ,rezortni koordinator/ka rovnosti zen a muzd“ je
v Ceském kontextu dlouhodobé vyuzivanym a zaZitym pojmenovanim, Standard pozice GFP nema navzdory vySe
uvedenému ambice toto oznaceni jakkoli ménit.

% Blize viz <http://www.vlada.cz/cz/-138748>.
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a o bezpecénostni zpusobilosti, pfipadné jejich ucast neni v rozporu s jinymi pravnimi
a vnitfnimi predpisy.

» Jsou jim personalnim utvarem (zpravidla 1x ro&né&) poskytovany anonymizované
statistické Udaje k odménovani a vzdélavani zaméstnancl a zaméstnankyn rezortu.”’

2.4. Kvalifika¢ni pozadavky

Soucasny stav: Pozici koordinatord a koordinatorek v sou€asnosti vykonavaji osoby
s riznym typem a oborem vzdélani, s riznou délkou praxe a s riznou mirou zkuSenosti
a expertizy v oblasti rovnosti Zen a muzl. Svoji expertizu v této oblasti pribézné rozvijeji
a prohlubuji  (blize viz kapitola 2.5.). Cilem Standardu pozice GFP vtéto &asti neni
prezkoumavat odborné kompetence stavajicich koordinatorG a  koordinatorek,
ale specifikovat zakladni charakteristiky a odborné pozZzadavky potfebné pro vykon sluzby
na této pozici.?®

Standard:

» Koordinatofi a koordinatorky vykonavaji sluzbu v oboru Lidska prava (a maji tedy
povinnost sloZit pfisluSnou zkousku z tohoto oboru sluzby).

» Splhuji pozadavky zafazeni do min. 13. platové tfidy.

» Pro sluzebni misto je stanoven poZadavek odborného zaméfeni vzdélani v relevantni
oblasti &i studijnim programu (napf. v programu genderovych studii, prava a pravni
védy, sociologie anebo v dalSich obdobné zaméfenych studijnich programech).

» DoporuCuje se, aby souéasti pozadavku pro sluzebni misto koordinatora/
koordinatorky byla i znalost anglického jazyka na urovni alespon B1.

2.5. Prohlubovani vzdélavani a individualni rozvoj odbornych kompetenci

Soucasny stav: Koordinatofi a koordinatorky si prubézné rozviji odborné kompetence
a znalosti v oblasti rovnosti zen a muzi zejména prostfednictvim ucasti na pravidelnych
pracovnich jednanich pofadanych Odborem. Ug&astni se rovnéz dalSich osvétovych
a vzdélavacich aktivit, jez pofada Odbor a dalSi relevantni subjekty. Ve vétsiné pfipadl se
vSak nejedna o aktivity, které by byly zafazovany do oficialniho planu vzdélavacich akci
daného rezortu. Jejich absolvovani tudiz neni koordinatorim a koordinatorkam v ramci
pribézného vzdélavani uznavano.

Standard:

Prohlubovani vzdélavani

» Potfeba prohlubovani odbornosti v oblasti rovnosti Zen a muzd je zohlednéna
v identifikaci vzdélavacich potfeb a planovani vzdélavani koordinatord
a koordinatorek, a tedy i v jejich sluzebnim hodnoceni. Pfi identifikaci téchto
vzdélavacich potfeb se rezortim doporucuje spolupracovat s Odborem.

" Hiavnim uéelem tohoto pozadavku je reporting celostatnimu koordinatorovi rovnosti zen a muz{ o rozdilech
v primérnych platech zen a muzl a pfiprava rezortnich priorit, pro které jsou tato data jednim z ddlezitych
vychodisek. Statistické Udaje o primérnych platech jsou rovnéz kazdoro&né poskytovana ministerstvy Ufadu
vlady CR a CSU.

2 Uvedené kvalifikacni pozadavky budou mozné promitnout do Navrhu na Upravu systemizace sluzebnich
a pracovnich mist s u€innosti nejdfive od 1. ledna 2019.
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Individualni rozvoj odbornych kompetenci

» Koordinatofi a koordinatorky se pravidelné u€astni pracovnich jednani s Odborem
(pofadanych min. 3x ro¢né). Dopliikové se jim doporucuje hostujici ucast na
jednanich Rady vlady pro rovnost zen a muzl, pfipadné na jednanich jejich
vyborll a pracovnich skupin, jejichz zaméfeni souvisi s gescemi a vécnymi
politikami rezortu, na némz pulsobi.

» Koordinatordm a koordinatorkam se dale doporuC€uje vyuzivat relevantnich
zahrani€nich zkuSenosti a pfikladd dobré praxe. Za timto ulelem se jim
mj. doporucuje odebirat newsletter Evropského institutu pro rovnost zen a muzi
(EIGE) a zapojeni do jeho online platformy EuroGender.?*

2.6. VySe sluzebniho tvazku

Na zakladé usneseni vlady ze dne 31. kvétna 2017 €. 414 ma byt na pozici koordinatoru
a koordinatorek na kazdém ministerstvu vyhrazen ,plny nebo ¢astecny pracovni/sluZzebni
tvazek pro osobu/y zabezpecujici agendu rovnosti Zen a muzi smérem dovnitf i vné tradu”.

Stran vySe Uvazku Standard pozice GFP nestanovuje nové naroky, pouze s odkazem na
vy$e uvedené (a jemu predchazejici)®® usneseni viady CR dirazné doporuduje, aby se na
kazdém ministerstvu jednalo o minimalné jeden piny uUvazek. Standard pozice GFP nové
stanovuje, aby se ve vSech pfipadech jednalo o uvazek sluzebni (tj. aby jejich pozice byla
zafazena v rezimu zakona o statni sluzbé, nikoli zakoniku prace).

3. Zakladni nalezitosti ¢innosti rezortnich pracovnich skupin pro rovnost zen a muz

Usnesenim viady CR ze dne 20. &ervence 2009 &. 964 byla schvéalena Aktualizovana
opatfeni Priorit a postupl vliady pfi prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze, ktera
viem Clenum a c&lenkam vlady ukladaji povinnost zfidit ,pracovni skupinu k rovnym
pfileZitostem pro Zeny a muze*, sloZzenou tak, ,aby pokryla problematiku rovnych prilezitosti
pro Zeny a muZze v rezortu.” Soubé&zné s tim bylo rezortim dano za povinnost zpracovat
statut a jednaci fad skupiny a zajistit, aby skupina zasedla minimalné dvakrat do roka. Toto
usneseni vlady CR se v8ak mnoho let nedafilo disledné& naplfiovat.

Soucasny stav: Pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzu jsou zfizeny na vS8ech rezortech.
Usnesenim vlady CR ze dne 12. listopadu 2014 &. 931 bylo &lenim a &lenkam vlady uloZzeno
zabezpedit plnéni Minimalniho standardu, jehoZ soucasti je povinnost organizovat jednani
pracovnich skupin nejméné Cd{tyfikrat rocné. Tento interval vS8ak neni vétSinou rezortl
napliovan. Minimalni pocet Ctyf setkani uskute€nily v roce 2017 pracovni skupiny pouze
na Sesti rezortech.

SloZeni a organizacni zafazeni skupin se liSi rezort od rezortu. Nej¢astéjSim problémem, se
kterym se pracovni skupiny potykaji, je absence uc€asti osob s rozhodovacimi pravomocemi.
ZkuSenost také ukazuje, Zze tam, kde se jednani pracovnich skupin uCastni osoby
s rozhodovacimi pravomocemi, je prosazovani rovnosti zen a muzu v ramci daného rezortu

2 Blize viz <http://eurogender.eige.europa.eu/about-eurogender>.
0V Gvodni kapitole zmifovana.
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efektivnéjsi. Problematickym se rovnéz ukazuje nedostate¢né zastoupeni jednotlivych sekci
ve skupiné a redukovani agendy rovnosti Zen a muz( na personalni otazky.

Cilem Standardu pozice GFP v této cCasti je poskytnout vzorové voditko pro stanoveni
sloZzeni rezortnich pracovnich skupin pro rovnost Zen a muzl. Toto ramcové voditko zaroven
ponechava prostor pro zohlednéni dil€ich specifik nékterych rezorta.

Standard:

» Existence rezortni pracovni skupiny k rovnosti zen a muzl je formalné ukotvena
statutem a jednacim fadem. Pomér ¢&lenu/Clenek s relevantni odbornosti
a s rozhodovacimi pravomocemi je ve sloZeni skupiny vyvazeny.** Odpovédnost
za ustaveni, fungovani a administraci pracovni skupiny je zanesena
do organizaéniho Ffadu pfislusného rezortu.
» Kromé koordinatora/koordinatorky rovnosti je skupina slozena z minimalné
jednoho zastupce ¢&i zastupkyné:
= kancelafe statniho tajemnika/tajemnice,
= kancelarfe ministra/ministryné,
= personalniho odboru,
jednotlivych sekci,
odborové organizace,*
dalSich relevantnich utvarl a pfipadné i rezortnich organizaci (dle
specifik daného rezortu).
» Koordinator/koordinatorka  vykonava funkci tajemnika/tajemnice  skupiny
a ve spolupraci s pfislusnymi uatvary pfipravuje program a podklady pro jeji
jednani.
» Predsedou ¢i predsedkyni pracovni skupiny je Clen/ka disponujici nejvySsi
rozhodovaci pravomoci.
» Skupina zaseda (formou osobniho setkani) minimalné ¢tyfikrat rocné.

4. Role UV CR v souvislosti s koordinaci agendy rovnosti zen a muzi

Roli celostatniho koordinatora agendy rovnosti Zen a muzG napliuje Ufad viady CR
prostfednictvim Odboru. Odbor zejména tvofi a vyhodnocuje celostatni koncepce, strategie,
priority a postupy pro dosahovani rovnosti zen a muzi. Zabezpecuje komplexni systémy
Uprav v oblasti rovnosti Zen a muzu, genderovych politik a politiky gender mainstreamingu.
Koncipuje systémy pravnich uprav nebo zakonnych Uprav a systémua pravnich Uprav
mezinarodniho prava a prava EU s nejsir§imi dopady na pravni poméry CR v oblasti rovnosti
Zen a muzl, plnéni mezinarodnich zavazkl a zavazk( plynoucich z ¢lenstvi v EU v oblasti
rovnosti Zzen a muzl. Rovnéz koncipuje celostatni politiky a opatfeni pro zlepSeni situace
v této oblasti. Ma plsobnost v oborech statni sluzby:

finance (1),

zahranicni vztahy a sluzba (9),
legislativa a pravni ¢innost (29)
lidsk& prava (30).

i Tj. pomér zastoupeni predstavenych a podfizenych statnich zaméstnancl a zaméstnankyn (pfipadné osob
v referentskych a vedoucich pozicich) je vyvazen. Ze stavajici praxe vyplyva, ze absence Ci nedostatecné
zastoupeni osob s rozhodovacimi pravomocemi ve skupiné vyrazné brzdi (¢i pfimo znemoziuje) implementaci
skupinou pfijatych stanovisek, zavér a doporuceni.

%2 paklize na rezortu odborova organizace pusobi.
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Z titulu této funkce také koordinuje pfistup organu verejné spravy k feSeni otazek v oblasti
rovnosti Zzen a muzl a prosazovani gender mainstreamingu. Je rovnéz zodpovédny
za poskytovani odborné podpory a metodického vedeni koordinator( a koordinatorek.

V souvislosti s naplfiovanim Standardu pozice GFP je Zzadouci, aby Odbor kromé
poskytovani pfimé metodické podpory koordinatorim a koordinatorkam zintenzivnil
spolupraci i s dalSimi s utvary na jednotlivych rezortech, zejména s témi, které maji pfimy vliv
na vykon d&innosti koordinatorli a koordinatorek, jejich Ukolovani a identifikaci jejich
vzdélavacich potfeb.®

Roli Odboru bude rovnéz implementaci Standardu pozice GFP vyhodnotit a v pfipadé
potfeby navrhnout jeho dalSi Upravu.

5. Zavér

Predkladany Standard pozice GFP shrnuje stavajici praxi fungovani koordinatoru
a koordinatorek a identifikuje jeji slaba mista, jez jsou pfekazkou u€inného prosazovani
rovnosti Zen a muz{ na urovni viady CR a efektivniho vykonu statni sluzby. Soub&zné s tim
si klade za cil napomoci vylepSit a usnadnit praxi fungovani koordinatorti a koordinatorek.
Zatimto dcelem stanovuje ramcovy standard pozice koordinatord a koordinatorek
a poskytuje tak prakticky navod pro bliz8i ukotveni této pozice na urovni jednotlivych
ministerstev, a to s pfihlédnutim k jejich specifikiim.

3 Pfipady, ve kterych je soucinnost pfislusnych utvar(i s Odborem obzvl. dulezita, jsou v pfedchozich kapitolach
explicitné jmenovany.
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