Statut a jednaci rad
pracovni skupiny k FeSeni problematiky rovného zachazeni s muzi a Zenami
v rezortu Ministerstva obrany

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Pracovni skupina k feSeni problematiky rovného zachdzeni s muzi a Zenami v rezortu
Ministerstva obrany (déale jen ,,pracovni skupina“) je iniciatni a poradni organ statniho
tajemnika v Ministerstvu obrany (dale jen ,statni tajemnik®) zfizeny na zékladé RMO
¢. 29/2002 Véstniku Prosazovani principu rovnosti muzii a Zen v pusobnosti Ministerstva
obrany a v souladu s usnesenim vlady ze dne 20. 7. 2009 ¢. 964.

Clanek 2
Pusobnost pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina hodnoti aplikaci ustanoveni RMO ¢. 29/2002 Véstniku a dalSich
dil¢ich ukolu v praxi.

(2) Pracovni skupina doporucuje, na zaklad¢ ziskanych poznatkti, aktualizaci rezortnich
opatfeni.

(3) Pracovni skupina navrhuje upravu ustanoveni rezortnich opatfeni v souladu s Vladni
strategii rovnosti zen a muzil na léta 2021 — 2030, resp. v souladu s implementa¢nimi
osnovami k tomuto strategickému materialu.

(4) Pracovni skupina spolupracuje s Rezortni komisi pro prevenci rizikového chovani.

(5) Pracovni skupina muize plnit i jiné tkoly z vlastni iniciativy, miize pfipravovat nové
navrhy smétujici k prosazovani a dosaZeni rovnych piileZitosti pro Zeny a muze, pokud nejsou
v rozporu s poslanim pracovni skupiny a timto Statutem.

Clanek 3
SloZeni pracovni skupiny
(1) Pracovni skupiné pfedseda statnim tajemnikem povéfend/y zaméstnankyné/zaméstnanec,
kterd/y koordinuje problematiku rovnosti zen a muzli v okruhu plisobnosti Ministerstva
obrany (dale ,,koordinatorka/koordinator*) a je staitnimu tajemnikovi podtizena/podiizen.
(2) Pracovni skupinu tvofi:

o Clenky/Clenové — zastupkyné&/zastupci vybranych organiza¢nich celki rezortu
Ministerstva obrany. Clenové/élenky jsou do pracovni skupiny uréovani statutirnim
organem na zakladé vyzadani. V pfipadé zmény pracovniho/sluzebniho zatazeni
¢lena/Clenky v daném organiza¢nim celku, ¢lenstvi zanika.

e Clenky/¢lenové - zastupkyné/zastupci odborovych organizaci.

Clanek 4
Svolani jednani pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina se schazi podle potieby, zpravidla po zaseddni Rady vlady pro rovnost
Zen a muzil.

(2) Jednani pracovni skupiny svolavé koordinatorka/koordinator.

(3) Jednani pracovni skupiny svolavd koordinatorka/koordinator pisemnou pozvankou
(elektronicky), a to nejpozdéji 10 dnli pfed jednanim. Pozvéanka obsahuje kromé mista a doby
jednani také program. Pokud jsou k dispozici materidly k projednani, pfipojuji se k pozvance,
nebyly-li ¢lenim doru€eny diive. Pozvanka i materidly mohou byt zasilany elektronickou



postou. V naléhavych ptipadech mohou byt materidly k jednani zaslany elektronickou postou
nejméné 1 pracovni den pied jednanim pracovni skupiny.

(4) Mimotadné jednadni miZze byt v naléhavéjsich ptipadech svoldno v nejblizSim mozném
terminu telefonicky ¢i jinak. Materialy k projednani pak mohou byt piedlozeny az pifimo na
zasedani.

(5) Program jednani navrhuje koordinatorka/koordinator po dohod¢ se statnim tajemnikem.
(6) Na jednani pracovni skupiny jsou zvani ¢lenové/Clenky a hosté.

(7) V pripad¢ neucasti cClena/Clenky na jednani je mozné zaslat pisemné vyjadieni
k projednédvanym zalezitostem. Takové vyjadieni se piedklada nejpozdé€ji 1 pracovni den pied
konanim pracovni skupiny. Nemuze-li se ¢lenka/Clen jednani pracovni skupiny zicastnit,
muze za sebe vyslat svého zastupce/zastupkyni.

Clinek 5
Prubéh jednani pracovni skupiny

(1) Jednani pracovni skupiny tidi koordindtorka/koordinator.

(2) Pracovni skupina pfijimd doporucujici zavéry, pokud je pfitomna nejméné polovina
vSech ¢lenek/Clend.

(3) Hosté jsou ptitomni zpravidla jen na jednani k bodu, ktery se jich tyka.

(3) Zjednani pracovni skupiny pofizuje pisemny zdznam koordindtorka/koordinator, pfip.
ji/jim povéfeny ¢len/Clenka pracovni skupiny.

(4) Zaznam se rozesila vSem ¢lenkdm/Eleniim pracovni skupiny.

(6) Opravy zdznamu se provadéji zpravidla v tvodu dal§iho jednani pracovni skupiny.

Clanek 6
Rozhodovani pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina zpravidla pfijima zavéry konsensualné.

(2) Pracovni skupina je usnaSenischopna za pfitomnosti vice nez poloviny vSech c¢lenek
a ¢lent (zastupkyn/zastupci).

(3) Nedojde-li ke konsensu, zavér je piijat, pokud pro n¢j hlasuje vétSina piitomnych
Clenek/Clenti (zastupkyi/zastupcil) pracovni skupiny. V piipadé rovnosti hlasi rozhoduje hlas
predsedajici/ptedsedajiciho.

(4) Pokud se ¢lenové/Clenky pracovni skupiny na jednani shodli na podstatnych obsahovych
nalezitostech materialu, ktery byl pedloZen k projednéni, a je nutné material dopracovat nebo
formalné upravit, mize se pracovni skupina dohodnout, Zze bude piedlozen k hlasovani
elektronickou formou.

(5) O hlasovani potidi koordinatorka/koordinator zaznam.

(6) Vysledkem rozhodovani pracovni skupiny je névrh/doporuceni statnimu tajemnikovi
v Ministerstvu obrany.

Ing. Petr Vancura
statni tajemnik v MO
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