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I. Uvod

Usnesenim vlady Ceské republiky &. 1218 ze dne 23. listopadu 2020 byl schvalen druhy Narodni
akéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpe¢nosti OSN &. 1325 (2000),
o zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezolucich na léta 2021-2025 (dale jen ,,NAP®).
Timto usnesenim bylo ministrim zahrani¢nich véci, obrany, spravedlnosti a vnitra a Utadu vlady
ulozZeno plnéni tohoto NAP a jednou rocné o tomto informovat Radu vlady pro rovnost zen a
muzi. NAP vytvari ramec, ktery stanovuje konkrétni opatfeni vedouci k naplnovani predmétnych
rezoluci Rady bezpeénosti OSN Ceskou republikou. CR je jednim ze 108 ¢lenskych stati OSN,
ktery ma sviij NAP k Agendé Zeny, mir a bezpe¢nost (dale jen ,,Agenda WPS¥). !

Piijetim druhého NAP k Agendd WPS si Ceska republika definovala ¢tyfi zakladni strategické
cile, které v zasad¢ kopiruji zakladni pilite Agendy WPS (participace, ochrana, prevence
a asistence a obnova.); jsou propojené a vzajemn¢ se ovliviji:

1. Posilovat participaci a vid¢i roli Zen ve vSech oblastech spojenych s mirem
a bezpecnosti;

2. Systematicky posilovat zaclenéni genderové problematiky do vSech oblasti
souvisejicich s mirem a bezpecnosti;

3. Aktivné se podilet na posilovani prevence konfliktii skrze podporu prav Zen
a genderové rovnosti;

4. Poskytovat a podporovat adekvatni rozvojovou a transformacni spolupraci
a humanitarni pomoc, které sméiuji na potireby Zen a divek.

Ke strategickym cilim pak byla pfifazena specificka, méfitelna opatfeni, relevantni vuci
jednotlivym strategickym cilim. Tato metodologie ma za cil zjednodusit a zpiehlednit
kazdoro¢ni vyhodnocovani implementace NAP. Platformou pro monitoring a vyménu informaci
k Agendé¢ WPS se stala meziresortni pracovni skupina, kterd byla ustavena v roce 2021 a které
pfedsedd Ministerstvo zahrani¢nich véci. Skupina sdruzuje zastupce a zastupkyné relevantnich
ministerstev, Ufadu vlady, nevladnich organizaci a akademické sféry a jeji ¢innost je svizana
s ¢innosti Rady vlady pro rovnost Zen a muzi. Hlavnim ukolem pracovni skupiny je
monitorovani pokroku implementace Agendy WPS formou kazdoro¢ni implementacni zpravy
predkladané pro informaci vladé CR a pribéznym vyhodnocovanim implementace Agendy WPS
na schiizkach této meziresortni pracovni skupiny.

1 Udaj z dubna 2025 (zdroj: http://1325naps.peacewomen.orq )
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II. Implementace Agendy WPS v roce 2024

Implementace Agendy WPS probihala v roce 2024 v CR podle opatieni stanovenych v NAP na
obdobi 2021-2025. Ze 45 opatteni bylo 22 vyhodnoceno jako splnénych, 21 jako plnénych
prubézné, a 2 jako prozatim nesplnéna s tim, ze budou realizovana v nasledujicim obdobi.

V ¢innosti pokraCovala meziresortni pracovni skupina k Agendé¢ WPS pod piedsednictvim MZV
a mistopfedsednictvim zastupkyné neziskového sektoru. Pracovni skupina se vénovala predevsim
prubézné implementaci agendy WPS a souvisejicich doporuceni v souvislosti s dopady valky na
Ukrajing (viz Ptiloha &. 1), a procesu ptipravy nového NAP na obdobi 2026 - 2030. Od druhé
poloviny roku 2024 byli do téchto pfiprav zapojeni a konzultovani téz dalSi zainteresovani
stakeholdefi z fad vladdniho i nevladniho sektoru. Piedlozeni 3. NAP ke schvéleni vlade se
predpoklada v pribehu roku 2025.

Na pudé OSN se CR prostiednictvim MZV nadale podilela na ¢innosti Skupiny pratel Agendy
WPS. S uspé&nou implementaci Agendy WPS je také spjaté usili CR systematicky se na
mezinarodnich férech zasazovat o podporu dosazeni genderové rovnosti, posileni postaveni vSech
zen a divek, a jejich plnou, rovnou a smysluplnou participaci ve vSech oblastech, véetné miru a
bezpeénosti. V roce 2024 CR puisobila jako ¢len Komise OSN pro postaveni Zen a byla op&tovné
zvolena ¢lenem Rady OSN pro lidska prava na obdobi 2025 - 27. Podpotila rozpocet agencie UN
WOMEN, a to &astkou 500 000 K&, a rozpocet Utadu Vysokého komisafe pro lidska prava
¢astkou 2 500 000 K¢.

Téma genderové rovnosti a Agendy WPS bylo v roce 2024 soucasti odbornych Skoleni uré¢enych
pracovnikiim resorti odpovédnych za jeji implementaci 1 Sir§Simu publiku; vladni 1 nevladni
experti se rovnéz zapojovali do aktivit globalni sit¢ WPS focal points a dalSich iniciativ na

mezinarodni urovni k této problematice.

Do vyhodnoceni implementace NAP v roce 2024 je dale promitnuto plnéni opatfeni tykajici se
sbéru dat a jejich genderové analyzy.

III. Implementace konkrétnich opatreni v roce 2024

Struktura této implementacni zpradvy je clenéna do ctyf kapitol odpovidajicich vytyCenym
strategickym cilim. Obsahem kazdé kapitoly je vycet konkrétnich opatfeni NAP a zékladni
informace, jak byla tato opatfeni plnéna v roce 2024 (tedy ve ctvrtém roce pétiletého cyklu). Pro
hodnoceni plnéni je pouzita nasledujici kvalifikace:

Splnéno - Prozatim nespInéno (pInéni probéhne v nasledujicim obdobi) - PInéno pribézné



1. Participace

Strategicky cil: Posilovat participaci a viid¢i roli Zen ve vSech oblastech spojenych s mirem a
bezpecnosti

Opatieni Vyhodnoceni plnéni opatieni
(Odpovédna instituce/spolupracujici instituce)

1.1 Zadat studii na téma vnimani bezpecnosti u obyvatelstva Spinéno
CR. MZV/MO, MYV)

Analyzu ,,Vnimani bezpecnosti a celospoleCenskych hrozeb z genderové perspektivy™ (5.12.2024)
zpracovalo Centrum pro vyzkum vefejného minéni na zaklad¢ zadani MZV. Na zéklad¢ sesbiranych
genderové desegregovanych dat v letech 2023- 2024 CVVM zanalyzovalo odpovédi respondentt, které
vypovidaji o n€kterych odlisnych pohledech Zen na otazky bezpecnosti. Tematicky se analyza zaméfila
na vnimani hrozeb pro CR a celospole¢enskych hrozeb, na postoje k obrané statu, &i na divéru ob&ant
v doméci a mezinarodni instituce. Podrobn¢ viz Ptiloha €. 2.

1.2 Realizovat interni Setfeni zamérené na zjiSténi motivaci a | Plnéno prubézné
bariér mladSich generaci ve vztahu k praci v Armadé CR a
v Policii CR a ulasti na zahrani¢nich misich, na jehoz
zakladé budou formulovana doporuceni na podporu zajmu
Z7en a divek o praci v Armadé CR a v Policii CR a vysilani
Zen do zahranicnich misi.
(MO, MV, MSP)

I. Ministerstvo obrany

Informace ziskané z dotaznikovych Setfeni Armady CB (1. zaméfené na vojensky personal po 3 letech
sluzby 2022 a 2. reprezentativné ozbrojené sily CR 2023) byly v roce 2024 doplnény daty z
kvalitativniho Setfeni mezi vojakynémi, které byly v zahrani¢ni operaci nebo by do ni rady vyjely. Jako

vvvvvv

komplikuji ale 1 dalsi faktory, vysledky vyzkumu viz Ptiloha €. 3.

I1. Ministerstvo vnitra

Policii CR bylo provedeno dotaznikové Setfeni na riiznych stiednich $kolach a v riiznych lokalitach.
Setfeni probéhlo v zavéru roku 2023 (faze sbéru dat) a na pocatku roku 2024 (fize zpracovani a
vyhodnoceni dat).

Respondenti mezi bariéry prace u policie fadili neodpovidajici pracovni podminky, omezeni v
soukromém zivoté, asovou ndro¢nost 1 nedostatecné financni ohodnoceni — detailni vysledky Setfeni viz
Ptiloha €. 4.

I11. Ministerstvo spravedlnosti

-----




MSp névrh resortniho dotazniku zacileného na zjisténi motivaci a bariér zaméestnanct 1 zaméstnavatelti
v resortu spravedlnosti ve vztahu k Ucasti v zahrani¢nich misich. Dotaznik byl konzultovan s dotcenymi
utvary MSp a resortnimi slozkami a v tnoru 2024 byl rozeslan v ramci resortu spravedlnosti k vyplnéni.
Na zakladé obdrzenych odpovédi byla provedena analyza vystupt, ktera bude dale vyhodnocena, a na
jejim zaklad¢ budou formulovana doporuceni.

1.3 Realizovat interni Setifeni zaméifené na motivaci rodi¢i k | Splnéno
navratu do sluzby nebo price u Policie CR po rodifovské
dovolené, na jehoz zakladé bude aktualizoviana personalni
strategie a vytvoren material zahrnujici priklady dobré praxe.
(MV)

Interni vyzkum byl zpracovan formou diplomové prace pracovnika personalniho odboru Policejniho
prezidia, jejiz zavéry byly dany k dispozici pro iely plnéni tohoto opatieni NAP ze strany Policie CR.
Vyzkum probihal formou anonymniho dotaznikového Setfeni s ptisluSnicemi a piisluSniky v soucasné
dobé& na rodiCovské ¢ matefské dovolené v ramci celé Policie CR. Zavéry zahrnuji doporuéeni pro
Policii CR k motivaci rodi¢i k navratu po rodi¢ovské dovolené do sluzby — podrobné viz Piiloha &. 5.

1.4 Provést finalni nezavisly expertni audit druhého NAP. Spinéno
(MZV/UV, MO, MV, MSp/NNO/akademicka obec)

Vyhodnoceni plnéni 2. NAP bylo na zéklad¢ zadani MZV realizovano ve formé odborné analyzy (policy
paperu): "The Third Czech National Action Plan on Women, Peace and Security: Addressing local and
global security challenges” (5. 12. 2024) by Mila O’Sullivan at the Institute of International relations
Prague, and Katerina Krulisova at Nottingham Trent University — viz Ptiloha C. 6.

Z rozpoctovych diivodli nema analyza formu nezavislého expertniho auditu. Smyslem jejiho vypracovani
jiz na konci roku 2024 bylo jeji vyuziti v procesu piipravy 3. NAP.

1.5 Zrealizovat interni Setfeni zamérené na zmapovani aktualné | Splnéno
nastavenych predpokladu pro vysilani do zahrani¢nich misi.
MV, MSp)

I. Ministerstvo vnitra

Policisté a policistky jsou vysilani do tfi riznych typl misi. Jednd se o spole¢né operace Frontex,
zahrani¢ni mirové operace a v ramci bilateralni spoluprace. Nastaveni predpokladi je nésledujici:

e Spoleéné operace Frontex, predpoklady jsou uvedeny v internim aktu Fizeni (dale jen IAR).
Obecné lze fici, ze policista/policistka musi byt ve vykonu sluzby minimalné 5 let a projit testem
na anglicky jazyk.

e Zahraniéni mirové operace, predpoklady jsou opét uvedeny v IAR. Obecné lze fici, Ze
policista/policistka musi byt ve vykonu sluzby minimalné 7 let, musi absolvovat test z anglictiny,
zdravotni a psychologické vySetfeni a pied vyjezdovou piipravu.

e Bilateralni spoluprace: vysilani kontingentii: je nastaveno zatim bez IAR, policista/policistka
musi mit ukoncenou sluzebni zkousku a mit fidi¢ské opravnéni k fizeni sluzebniho motorového
vozidla.

I1. Ministerstvo spravedlnosti




Vroce 2024 prob¢hlo dotaznikové Setieni zacilené na zjiSténi motivaci a bariér zaméstnancii 1
zaméstnavatelll v resortu spravedlnosti ve vztahu k ucasti v zahrani¢nich misich. Nasledné byla
provedena rozsahla analyza dotaznikového Setieni, kterd bude dale vyhodnocena, a na jejim zaklade
budou formulovana doporuceni.

1.6 Zrealizovat interni Setfeni zaméfené na zmapovani motivaci | Splnéno.
statnich zaméstnankyn Ministerstva vnitra a prisluSnic Policie
CR, které se zii¢astnily zahraniéni mise nebo se na ni chystaji.
(MYV)

Interni etfeni bylo realizovano v roce 2023. Vzhledem k tomu, Ze Zeny v ramci Policie CR se Giastni v
zahrani¢nich misich v pomérné malém poctu, tak interni Setfeni bylo realizovano primarné telefonickymi
rozhovory. Z vyzkumu vyplynulo, Ze pro vétSinu Zen je motivaci primarné ziskani novych zkuSenosti, a
finan¢ni profit byl formulovan jako ,,pfijemny bonus*.

1.7 Vytvorit soubor doporuceni k podpore motivace statnich | Splnéno
zaméstnankyn Ministerstev vnitra a spravedlnosti a prislusnic
Policie CR k u¢asti na zahrani¢nich misich.

(MV, MSp)

I. Ministerstvo vnitra

V roce 2024 vznikl soubor doporuceni k podpofe motivace zaméstnankyin Odboru azylové a migracni
politiky Ministerstva vnitra (dale také ,,OAMP* a ,,OAMP MV*) k G¢asti na zahrani¢nich misich:

- Pii zohlednéni pravidel Agentury EU pro otazky azylu (EUAA) pro vysilani, jakoz i zajmu
jednotlivych zaméstnanci musi OAMP dbat na genderovou rovnovahu mezi pracovniky
vysilanymi na mise.

- OAMP bude ptispivat k zajisténi genderové rovnovahy a zohlednovat individualni potieby
pracovnikl, véetné téch s détmi. V téchto piipadech by mélo dochazet ke konzultaci délky
vyslani a vybéru vhodné zemé vyslani, pokud to pravidla EUAA umoZiiuji. V piipad€ vybéru
lokality by mély byt doporuceny piedevSim takové zemé, ve kterych je snaz$i zajiSténi péce
o dit¢ b&hem pracovni doby — dostatek Skolek (pfesnou lokalitu v rdmci zemé urcuje EUAA).
Pted samotnym vyslanim by mélo dojit k ockovani experta na rizikové nemoci.

- OAMP provéii, zda EUAA podporuje genderovou vyvazenost na vSech pracovistich vcetné
hotspotii. EUAA by méla ptihlédnout k individuadlnim potfebam a moznostem expertd pfi
rozdéleni konkrétni agendy — pokud to pracoviSt¢ umoZznuje experti by méli byt napiiklad
pridéleni ke klientim stejného genderu, détem, zranitelnym osobam atd. Dale by mély byt
zajiStény striktn€ rozdélené toalety pro personal a klienty (ddmské nebo nebinarni toalety).

- MV OAMP dile dohlédne, aby byly v§em expertim v rdmci mise hrazeny naklady ve stejné vysi
bez ohledu na gender (dle konkrétni lokality a dalSich kritérii), aby doSlo k eliminaci tvz. gender
pay gap neboli nerovné mzdy.

U Policie CR jsou nabidky Gi¢asti na zahraniénich misich priib&Zné zvefejiiovany na webovych strankéch,
které jsou pfistupné vSem policistkdm a policistim a dale jsou umistény i v zdloZce centrum komunikace
na platformé teams rovnéz pristupné vSem policistkdm a policistim.




I1. Ministerstvo spravedlnosti

MSp realizovalo v roce 2024 dotaznikové Setfeni zacilené na zjiSténi motivaci a bariér zaméstnanct i
zaméstnavatelll v resortu spravedlnosti ve vztahu k Ucasti v zahrani¢nich misich. Na jeho zakladé budou
v zavéru aktudlniho viceletého obdobi 2021-2025 formulovana doporuceni.

1.8 Sbirat a pravidelné vyhodnocovat anonymizované genderové | Plnéno pribézné
desagregované statistiky k vybérovym fizenim na funkce
predstavenych a jejich vysledkim.

(MZV, MV, MO)

I. Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV disponuje databazi (OKBase), kterd umoziiuje sbér genderové segregovanych dat. Pistup k
datab4dzi ma vSak jen omezeny okruh zaméstnancl, vzhledem k citlivosti osobnich dat. Vystupy z
databaze - po posouzeni souladu s pravidly GDPR - jsou na vyzadani poskytovany dal$im ttvarGm
ministerstva nebo pifipadné i externim zadatelim. Vystupy z databdze jsou pravideln¢ vyuzivany pro
potfeby komunikaéni strategie MZV vuci verfejnosti.

V roce 2024 se do vn¢jSich vybérovych fizeni na MZV na pozice piedstavenych piihlasilo celkem 8 Zen
a 17 muzi, z toho byla vybrana 1 Zena (16,7 %) a 5 muzi (83,3 %). Do vné&jSich vybérovych fizeni na
referentské pozice se ptihlésilo celkem 296 Zen a 241 muzi, z toho bylo vybrdno 52 Zen (56,5 %) a 40
muzu (43,5 %).

II. Ministerstvo vnitra

Na MV probéhlo v roce 2024 celkem 29 vybérovych fizeni na mista piedstavenych:

Pro pozici vrchni feditel/feditelka sekce
e Celkem na tuto pozici bylo VR 1x (z celkového podtu VR 3,4 %)
e Muz byl vybran celkem 1x (z celkového poétu VR na tuto pozici 100 %)
e Zena nebyla vybrana zadna
Pro pozici feditel/feditelka odboru
e Celkem na tuto pozici bylo VR 8x (z celkového poétu VR 27.6 %)
e Muz byl vybran celkem 6x (z celkového poétu VR na tuto pozici 75 %)
e Zena byla vybrana celkem 2x (z celkového poétu VR na tuto pozici 25 %)
Pro pozici vedouci oddéleni
e Celkem na tuto pozici bylo VR 20x (z celkového poétu VR 69 %)
e Muz byl vybran celkem 7x (z celkového poétu VR na tuto pozici 35 %)
e Zena byla vybrana celkem 13% (z celkového poétu VR na tuto pozici 65 %)

I11. Ministerstvo obrany

V hodnoceném obdobi probéhlo v ramci sluzebniho tfadu celkem 263 vybérovych fizeni, z tohoto poctu
na pozice predstavenych probé&hlo 20 vybérovych fizeni; na pozici predstaveny/ ptedstavend bylo pfijato
6 Zen, 11 muzl a ve tfech pfipadech zZadny kandidat.




1.9 Usilovat o genderové vyvazené vybérové komise na funkce | Plnéno pribézné
predstavenych.
(MZV, MV, MO)

I. Ministerstvo zahrani¢nich véci

MZV dlouhodobé usiluje o genderoveé vyvazené persondlni rady/vybérové komise, a to nejen na funkce
predstavenych. Vybérové komise jsou zpravidla genderové smisené, coz vyplyva mj. i z vyrovnané¢ho
zastoupeni zen a muzii ve funkcich vrchnich fediteli/feditelek, fediteld/feditelek odborti a vedoucich
odd¢€leni (na téchto urovnich bylo jiz dosazeno genderové parity). Jednoznacnym kritériem pro nominaci
do vybérové komise je odbornost. Zcela vyjimecné miize nastat situace, ze ve vybérové komisi jsou
zastoupeni jen piislusnici/ptislusnice jednoho pohlavi, coz je dano aktualnim obsazenim specifickych
funkci, jejiz ptitomnost ve vybérové komisi je nezbytna. K piipadné nevyvazenosti ale mize dojit v obou
smérech — Cist¢ muzska nebo Cisté zenska komise. Na vysledek vybérového fizeni ale takovato situace
nema vliv.

II. Ministerstvo vnitra

V rédmci vybérovych fizeni na vSechna sluzebni mista jsou v souladu se zdkonem ¢. 361/2003 Sb. o
sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbori nastavena stejna pravidla pro vSechny uchazece
Zeny 1 muze.

Vybérové komise jsou na Ministerstvu vnitra sestavovany v souladu se zdkonem o statni sluzbé a
sluZzebnim pfedpisem statniho tajemnika. Pfi jmenovani ¢lent a ¢lenek vybérové komise se klade diiraz
na odbornou kvalifikaci a zkusenosti ¢lena nebo ¢lenky vybérové komise, které by mély byt odpovidajici
ve vztahu k odbornym poZzadavkiim stanovenym pro obsazované sluzebni misto.

I11. Ministerstvo obrany

Vybéroveé komise jsou sestavovany v souladu se zakonem o statni sluzb¢ a sluzebnim predpisem statniho
tajemnika v MO. Nebrani-li tomu objektivni diivody, jsou na mista pfedstavenych jmenovany genderové
smiSené vybérove komise. V hodnoceném obdobi bylo realizovano 263 vybérovych fizeni, resp. z 263
vybérovych komisi bylo 105 smiSenych (zeny/muZzi).

1.10 Sledovat a prubézné vyhodnocovat podil studujicich divek | Plnéno pribézné
a chlapci a aspéSnost divek a chlapci v ramci prijimaciho rizeni
na jednotlivych policejnich a vojenskych Skolach.

MV, MO)

I. Ministerstvo vnitra

Podil nové piijatych a studujicich chlapci a muzi je i ve Skolnim roce 2024/2025 na vSech trovnich

vzdélani v policejnich Skolach nadale vyssi nez podil studujicich divek a zen. Nejvétsi rozdily jsou ve
vy$sim odborném vzdélavani.




Stfedni vzd&lavani s maturitni zkouskou (VPS a SPS MV v HoleSov&)

Skolni rok 2024/2025
ucast pri prijimacim
Fizeni Fijato celkem Zaci
(pro sk. rok pry
2024/2025)

chlapci divky chlapci divky chlapci divky

264 286 76 44 274 182
48,00 % 52,00 % 63,33 % 36,67 % 60,08 % 39,92 %

Vy33i odborné vzdélavani (VPS a SPS MV v Hole$ov¢)

Skolni rok 2024/2025
ucast pri prijimacim
(l;‘;zeénkl rok prijato celkem studenti
2024/2025)
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
63 13 63 13 254 42
82,9 % 17,1 % 82,9 % 17,1 % 85,81 % 14,19 %

Stiredni vzdélavani s maturitni zkouskou (VPS a SPS MV v Praze-véetné
pracovisté v Sokolové)

Skolni rok 2024/2025

ucast pri prijimacim
Fizeni prijato celkem Zaci
(pro $k. rok 2024/2025)

chlapci divky chlapci divky chlapci divky
387 279 116 43 334 204
58,10 % 41,90 % 72,95 % | 27,05 % 62,08 % 37,92 %
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Vy3§i odborné vzdélavani (VPS a SPS MV v Praze)
Skolni rok 2024/2025
ucast pri prijimacim
Fizeni prijato celkem studenti
(pro sk. rok 2024/2025)
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
37 11 23 6 147 58
77,08 % 22,92 % 79,31 % | 20,69 % 71,70 % 28,30 %

Policejni akademie Ceské republiky v Praze
Akademicky rok 2024/2025

ucast pri prijimacim
Fizeni prijato celkem studenti
(pro ak. rok 2024/2025)
muZzi zeny muzi zeny muzi zeny
1 455 1196 611 444 1 347 867
54,88 % 45,12 % 57,91 % 42,09 % 60,84 % 39,16 %

II.

Ministerstvo obrany

Na vojenskych stfednich a vysokych Skolach i nadale ve Skolnim/akademickém roce 2024-25
vyrazné prevazovali studujici muzi, ktefi méli 1 vyssi uspéSnost v piijimacich fizenich.
Studenti a studentky ve skolnich/akademickych letech a podil Zen/studentek
na celkovém poctu studujicich

2500

VSS VOS Moravska

Ttfebova a Univerzita 1924
2000 1871 -

obrany v Brn¢: 1773

1500

1000

587 570

559
SOO .
0

24% Zen

24% Fen 23%

2022/2023 2023/2024 2024/2025

m Muzi u Zeny
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Univerzita obrany v Brnég:

Uspésnost prijeti ke studiu Univerzita obrany
akademicky rok 2024/2025

100%

35% 23%
90%

80%

77%
70%

60% 65%

50%

40%

1748 864

muzi Zeny
% neuspésnych uchazect/ek 0% uspésnych uchazecivek O celkem uchazectWuchazecek

Poznamka.: ne vsichni uspésni uchazeci — zeny a muzi — nastoupili ke studiu, coz se projevuje na podilu
studujicich Zen a muzi.

Absolutorium Zen a muzi — Univerzita obrany v Brné:

Akademick}? I‘Ok 202 4 /2025 Akademick}'l I‘Ok 2022/2023
Celkem absolventu Celkem absolventt 733
/absolventek 174 /absolventek
Z toho Zeny 46 1j. ...26 % Z toho Zeny 731....31%
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Vojenska sttedni a Vyssi odborné skola v Moravské Trebové
(obor Vojenské lyceum, Elektrotechnika, Strojirenstvi):

Usp&nost piijeti k dennimu studiu na VSS a VOS MO
skolni rok 2024/2025

100%
90%
80%
70% -
60% +
50% +
40% A
30% A
20% A
10% -

0% -

chlapci divky

1% neuspésnych uchazecii/ek [ % uspéinych uchazed¢lek  @celkem uchaze¢Wuchazecek

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Pomér prijatych/nepfijatych Zen ve vztahu k poctu uchazecek,
pomér prijatych/neprijatych muZu ve vztahu k po¢tu uchazecu - rok 2024

41

Zeny

1% neuspeésnych uchazect/ek O% piijatych Zen a muzi O celkem uchaze¢tVuchazecek
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1.11 Sledovat a priibéZné vyhodnocovat GspéSnost Zen a muZzi v
ramci prijimacich Fizeni k PCR a do ACR.
(MO, MYV)

PInéno priabézné

I. Ministerstvo obrany

Pfi ndboru Zzen a muza je uplathovan rovny pfistup ke vSem uchazeciim/uchazeckam, pokud splni
véechny zakonné podminky povolani do sluZebniho poméru (je ob&anem/obéankou CR starsi 18 let,
slozil/a vojenskou pfisahu, vykonal/a zdkladni nebo nahradni vojenskou sluzbu, neni ke dni povolani do
sluzebniho poméru ¢lenem/Elenkou politické strany, politického hnuti a odborové organizace, je trestné
beztthonny/a, je zdravotné zpusobily/a k vykonu sluzby, spliiuje kvalifikacni piedpoklady stanovené pro
sluzebni zatrazeni).

Zeny zafazené do vybéru jsou v ramci piipravy svédomité; v pribéhu kurzu zakladni piipravy zdolavaji
problémy dobie, nerezignuji. Negativem stale zlistava to, Ze pii dopliovani nékterych pozic (napf.
technik, elektromechanik, tidi¢) nedosahuji pozadované kvalifikace, nebot’ plati, Ze v civilni sféte je
studium téchto oborti ve své vétsing zalezitosti muzi.

Uchazeéi/uchazeéky o vstup do ACR
3500

2027 2061
3000 2679

2500 2409
1956

2442

2000

1500 1415

1000 744

646 665
443

500 242
90 211

2015 2017 2019 2021 2022 2023 2024

uchaze¢ © uchazecka

Piijat/piijata do ACR
2500

2000

1500

1000

500

1925

1509
1290

1015

249 174 213

57

2015 2017 2019 2021

piijat piijata

1434

233

2022

1501

367

2023

1465

352

2024
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II. Ministerstvo vnitra

Uspé&s$nost zen a muzl v ramei piijimacich fizeni k PCR (Zadosti o piijeti do sluzebniho poméru -
SP):
Pocet uchazecli do SP 2024

100.00%
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80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%
0.00%

Emuz MZena

POMER PRIJATYCH ZADOSTi DO SP / POMER PRIJATYCH
POLICISTU DO SP V ROCE 2024

80.0%

71.2%
70.0%

64.6%

60.0%

50.0%

40.0%

35.5%

28.7%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%
Mutzi Zeny Muzi Zeny
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Pocet policistl a policistek v letech 2019 - 2025

45,000

40,289 40,113 40,320 40,078 39,306 40,238 40,203

40,000

33,899
35,000 33,608 33,618 33,126 32,248 32,723 32,435

30,000
25,000
20,000
15,000

10,000 7058 7,515 7,768

6,390 6,505 6,702 6,952

5,000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.12 Jedenkrit ro¢né uskutenit na vybranych &eskych ZU | Splnéno
setkani s obrankynémi lidskych prav, novinarkami ¢i NNO
vedenymi Zenami.

(MZV)

U prtilezitosti Dne lidskych prav dne 10. prosince se i v r. 2024 tradicné konalo setkdni p. ministra
zahrani¢nich véci se zahrani¢nimi obranci a obrankyndmi lidskych prav zijicimi v Cesku (zucastnily se
tfi Zeny, Ctyfi muZi a jedna osoba genderové neutrdlni); analogicky se k danému datu setkavaji
celosvétove také Cesti titularfi a titulatky s obranci/obrankynémi lidskych prav v zemich vyslani (tam, kde
to je mozné a ucelné). Kromé toho prubézné probihaji na urovni ustiedi i zastupitelskych tfadl ad hoc
setkani se zastupci a zastupkynémi nevladnich organizaci a nezavislych médii. Setkani nejsou nijak
genderové profilovadna, v praxi jsou na nich Zeny vzdy zastoupeny.

v __w

1.13 ZvySit podil zastupci/-kyi NNO a akademického sektoru | PInéno priibézné
na celkovém poctu ¢lenii/-nek meziresortni pracovni skupiny k
Agendé WPS.

(MZV/UV, NNO, akademicka obec)

Utad vlady CR v souladu se statutem meziresortni pracovni skupiny MZV k Agendé WPS navrhl
nominace 4 zastupkyn akademického a neziskoveého sektoru do meziresortni pracovni skupiny (za
Genderové informacni stfedisko NORA; Nottingham Trent University; Ustav mezinarodnich vztaht; a
Sdruzeni pro integraci a migraci), které byly nasledné v roce 2021 ptedsedou meziresortni pracovni
skupiny jmenovany jako fadné Clenky. V zavéru roku 2022 zastupkyné Genderového informacéniho
sttediska NORA své Clenstvi ve skuping na vlastni zadost ukonéila. V roce 2024 navrhl Utad vlady dalsi
dvé nominace zastupkyil akademického a neziskového sektoru — faddnymi cClenkami meziresortni
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pracovni skupiny se tak staly zastupkyné Asociace pro mezindrodni otdzky a Amnesty International.
Podil NNO a akademického sektoru na celkovém poctu €lenti/Clenek se tak v roce 2024 zvysil z 25% na
33%.

1.14 Zabezpecdit minimalné dvé setkiani meziresortni pracovni | Splnéno
skupiny k Agendé WPS v kazdém kalendarnim roce.
(MZV/UV, MO, MV, MSp, NNO, akademicka obec)

Jednani MPS se uskute¢nilo v roce 2024 dvakrat, ve dnech 14. kvétna a 17. prosince. Hlavni agendou
¢innosti MPS byla piiprava nového, tj. tiettho, NAP na obdobi 2026-2030. V této souvislosti byla
ustanovena oteviena pracovni skupina (dale také jako ,,OPS*) k pfipravé tiettho NAP, do které bylo
prizvano Sirsi spektrum relevantnich aktérii z fad statni spravy, nevladniho sektoru a akademie. OPS se
v roce 2024 sesla dne 17. fijna.

1.15 Zridit funkci voleného mistopredsedy/-kyné meziresortni | Splnéno
pracovni skupiny k Agendé¢ WPS.
(MZV)

V navaznosti na jmenovani c¢lenl/Clenek meziresortni pracovni skupiny zftad nevladniho a
akademického sektoru byla v roce 2023 zvolena mistoptfedsedkyné z téchto fad, zastupkyné Sdruzeni pro
integraci a migraci.

1.16 Zajistit zastoupeni NNO a akademické obce v ramci delegace | Splnéno
CR na zasedani Komise pro postaveni Zen.
(MZV, UV)

V roce 2024 se 68. zasedani Komise OSN pro postaveni zen v New Yorku (CSW68) ztcastnila pocetna
delegace CR pod vedenim ministra zahraniénich véci Jana Lipavského se zastoupenim UV CR, MPSV,
MZV a tady zastupkyn nevladniho sektoru a akademie. Prioritnim tématem CSW68 bylo téma boje proti
chudobé Zen a divek a jeho financovani.

Pii piilezitosti zasedani CR zorganizovala side event s nazvem: , Boys don’t cry: The role of men in
preventing gender-based violence®, ktery byl spoluorganizovan s norskou nevladdni organizaci
Alternative to Violence, Mexikem a Australii. Side event se zamé&fil na roli muzi v prevenci genderové
podminéného nasili. Z ¢eskych nevladnich organizaci na side eventu vystoupila zastupkyné organizace
SPONDEA.

1.17 Usporadat workshop/seminaif s NNO a zastupci/-kynémi | Splnéno
obcanské spole¢nosti a businessu na téma WPS se zaméienim na
konkrétni region.

(MZV)

V bieznu 2024 se na MZV CR uskuteénila konference k WPS se zaméfenim na implementaci této
agendy v regionu stfedni a vychodni Evropy, kterou organizovaly Nottingham Trent University a Ustav
mezinarodnich vztahti - viz také bod 2.13 a Piiloha €. 7 (conference report). Konference se ucastnili
zéstupci vladniho i nevladniho sektoru z Polska, Slovenska, Rumunska a Ukrajiny.
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2. Ochrana

Strategicky cil: Systematicky posilovat zaclenéni genderové problematiky do vSech oblasti
souvisejicich s mirem a bezpecnosti.

Opatieni Vyhodnoceni plnéni opatieni
(Odpovédna instituce/spolupracujici instituce)

2.1 Zaradit téma genderové rovnosti a WPS do kurzi pripravy | Splnéno
lektorti/-ek primarni prevence rizikového chovani, ktery
organizuje Univerzita obrany.

(MO)

Zatazeni tématu genderové rovnosti je realizovano pii Univerzité obrany v ramci kurzu ,, Lektor
primarni prevence rizikového chovani”. V akademickém roce 2022/2023 bylo vtomto tématu
proskoleno 20 lektorti/lektorek. Jelikoz je kurz organizovan UO Brno v intervalu jednou za dva roky,
v roce 2024 realizovan nebyl. Dalsi zatazeni tématu genderové rovnosti do kurzu ,, Lektor primarni
prevence rizikového chovani” prob&hne v akademickém roce 2025/2026.

2.2 Pripravit uvodni e-learning na téma genderové rovnosti, | Splnéno
ktery bude dostupny k vyuziti pro pracovniky/-ice MZV, MV a
MO.

(UV/IMZV, MV, MO)

UV CR v roce 2022 spustil e-learning k genderové rovnosti pro statni spravu, ktery je zaméfeny na
fadné provadeéni Gender Impact Assessment a vyuzivani Metodiky hodnoceni dopadi na rovnost Zen a
muzi pro materialy predkladané vladé CR. Legislativni pravidla vlady a Jednaci fad vlady pozaduij,
aby divodové a predkladaci zpravy materiald tykajicich se postaveni fyzickych osob obsahovaly
zhodnoceni sou¢asného stavu a dopadd navrhovaného feSeni ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve
vztahu k rovnosti Zen a muZzl. E-learning je dostupny na: https://www.tojerovnost.cz/cs/e-learning/

Odbor rovnosti zen a muzit UV CR o dostupnosti e-learningu informoval resortni koordinatorky
a koordinatory rovnosti Zen a muzl a prostfednictvim svych webovych stranek.

2.3 Pripravit e-learning na téma WPS, ktery bude urceny pro | Prozatim nesplnéno

nové pracovniky/-ice pro Agendu WPS klicovych odbori a dalsi | PInéni probéhne v nasledujicim
zajemce/-kyné z rad MZV, MV, MO obdobi

(MZV)

Byly zahdjeny kroky k pfipravé e-learningu na téma WPS. Jeho dokonceni bude realizovano ve
spolupréci s akademickou obci v nasledujicim obdobi tak, aby e-learningovy kurz jiz bral v potaz ptijeti
nového 3. Narodniho akéniho planu k WPS, ke kterému by mélo dojit v priitbéhu roku 2025.

2.4 Provést kazdorocni Skoleni na konkrétni téma v ramci | Splnéno
Agendy WPS otevirené pro zajemce/-kyné ze statni spravy, NNO
a akademické obce.
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(MZV/UV)

1. Ministerstvo zahrani¢nich véci

V roce 2024 zvolilo MZV vyuziti e-learningového kurzu ptipraveného konsorciem evropskych think-
tankt a vyzkumnych pracovist EU Non-Proliferation and Disarmament Consortium, ktery byl vytvofen
s vyuzitim financovani ze strany EU a je dostupny na adrese https://nonproliferation-elearning.eu . Link
byl sdilen s relevantnimi aktéry s doporu¢enim zameéfit se na moduly Amrs Control Basics a Gender.

Déle MZV zahéjilo ve spolupraci s UMV piipravu kulatého stolu na téma Genderové hledisko v ramci
mezinarodniho obchodu se zbranémi. Akce je planovana na duben 2025.

1.  Urad viady
Jako kazdorocné se v ramci Diplomatické akademie MZV uskutecnila piednaska k genderové rovnosti
ve vnéjsich vztazich, kterou zajidtuje Odbor rovnosti zen a muzi UV CR. Akce byla oteviena
zaméstnancim a zaméstnankynim MZV (pozn: soucasti vzdelavaciho kurikula diplomatickych
koncipientli je vzdy modul na téma podpory lidskych prav a transformacéni spoluprace v zahranicni
politice, ktery zahrnuje 1 genderové aspekty a Agendu WPS).

2.5 Zajistit ucast vSech gender/WPS focal pointi na MZV, MO, | Plnéno priibézné
MYV a UV na odborném Skoleni genderové problematiky.
(MZV, MV, MO, UV)

1. Ministerstvo zahrani¢nich véci

Zastupkyné¢ MZV (WPS focal point) participovala v letech 2022-23 na odbornych Skolenich pro
pracovniky statni spravy porddanych MZV ve spolupraci s UMV a Heinrich Boell Stiftung
k genderovym aspektliim mezinarodniho obchodu se zbranémi.

II. Ministerstvo vnitra

Zakladni vzdelavani tykajici se rovnosti Zen a muzi je zaméstnanciim Ministerstva vnitra poskytovano
Jiz v ramci vstupniho vzdélavani (pro nové zaméstnance ufadu), v kapitole nazvané Informace a
ochrané lidskych prav ve sluzebnim uUfadu Ministerstvo vnitra, rovném postaveni a zdkazu
diskriminace.

II1. Ministerstvo obrany

Gender focal point a jedna Clenka resortni PS MO absolvovali odborné kurzy realizované Odborem
rovnosti zen a muzii Utadu vlady CR. Konkrétné se jednalo o kurzy ,, Metodika hodnoceni dopadii na
rovnost Zen a muzi pro materialy predkladané viade I a I1”“. Dve¢ ¢lenky resortni PS MO absolvovaly
e-learningovy kurz ,, Gender Impact Assessment " piipraveny Odborem rovnosti zen a muzii UV CR.

IV.  Utad vlady
Odbor rovnosti zen a muzl pofada nékolikrat rocné pracovni setkdni s rezortnimi koordinatory a
koordinatorkami rovnosti zen a muzi. Tyto vSak nejsou zaméteny vyhradné na agendu WPS. V roce
2024 probéhly dvé setkani, a to dne 4. Cervna a 26. zafi 2024. Dne 15. dubna 2024 pak probéhl
workshop k gender mainstreamingu.
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2.6 Zajistit aktivni u¢ast odbornych zastupci/-kyii UV, MZV, | PInéno pritb&zné
MO, MYV, policisti/-ek, vojaku/-kyn na mezinarodnich
vzdélavacich akcich a konferencich k problematice WPS.
(MZV, MV, MO, UV)

1. Ministerstvo zahrani¢nich véci

Zastupkyné MZV (WPS focal point) se zucastnila zasedani globalni sit¢ WPS Focal Points Network,
které se konalo ve dnech 21. — 22. fijna. 2024 v New Yorku, kdy probihal v OSN tzv. ,,WPS week®,
véetné tradi¢niho podzimniho zaseddni Rady bezpecnosti OSN k WPS. Setkani ,,focal points* se
v ramci plenarniho zasedani i tematicky zaméfenych workshopt vénovalo se dalSimu vyvoji ramceti pro
implementaci agendy WPS a roli focal points.

II. Ministerstvo vnitra

Piehled ucasti pracovniki MV na relevantnich vzdélavacich akcich a skolenich:

-V roce 2024 se podafilo vyslat celkem 3 pracovniky (2 zeny) na kurzy Evropské agentury pro
otazky azylu (EUAA) na Maltu k tématim informaci o zemich ptvodu (1 Zena), Dublin III (1
Zena), a metody pohovoru v azylovém fizeni (1 muz).

- Be&hem roku probéhla dvé online Sskoleni EUAA. Konkrétné se jednalo o nésledujici kurzy:

e Komunikace prostiednictvim digitalnich kanalti — 4 osoby (1 Zena)
e Registrace zadateli o azyl — 2 osoby (2 muzi)
- Bc¢hem roku MV vyslalo celkem 8 pracovnikii (6 Zen) na solidarni mise EUAA do zemi
zasazenych migraci. Konkrétné¢ se jednalo o nésledujici lokality a profily:
e Rumunsko 2 experti: registrace zadatelti (2 zeny)
o [talie 3 experti: registrace zadatelti (muz), poskytovani informaci (muz), dublinské
fizeni (Zzena)
e Kypr 2 experti: flow management — fizeni navaznosti procesii na pracovisti (zena),
poskytovani informaci (Zena);
e Bulharsko 1 expert: poskytovani informaci (Zena)

I11. Ministerstvo obrany

Stald delegatka ACR ve Vyboru NATO pro genderové perspektivy a dvé vojakyné Agentury
personalistiky ACR se v mésici kvétnu ucastnily pravidelné konference tohoto Vyboru na téma
“Military Planning and Partnerships: A New Era of Gender Perspective at NATO”. Gender focal point
(GFP) se této konference tucastnil v online formatu. V meésici bfeznu se GFP v Praze tucastnil
mezinarodni konference ,,Women, Peace and Security in Central and Eastern Europe”.

V mésici listopadu se zastupce Velitelstvi vycviku — vojenské akademie ucastnil v Islamébadu
kazdorocni konference Mezindrodni asociace vycvikovych center pro mirové operace. Konference se
zabyvala Sirokym spektrem témat souvisejicich s budoucnosti mirovych operaci, vyuzivanim
technologii ke zlepSeni vycviku a podporou partnerstvi. Podrobnéji byly diskutovany zejména otazky,
tykajici se prekazek icasti zen v mirovych operacich a otazky vlivu klimatickych zmén a dezinformaci
na mirové operace.

Zastupci/kyné odboru interniho auditu a inspekce MO se ucastnili na pfelomu mésice zaii a fijna v
Berling 16. mezindrodni konference ombudsmanti pro ozbrojené sily (ICOAF), potddané organizaci
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Geneva Centre for Security Sector Governance (DCAF). Kromé psychologickych, finan¢nich
a logistickych problému, kterym Celi vojaci a jejich rodinni pfislusnici, byla ¢ast programu vénovana
také diskuzi o podpofe zen v ozbrojenych sildich a stim spojené roli ombudsmanskych instituci.
K podpofe Zen je nezbytné, aby ombudsmanské instituce spravné fteSily stiznosti s genderovym
prvkem. Déle dohlizely na predpisy a praktiky, jez podporuji inkluzi a jsou citlivé vici genderovym
rozdilim. Pisobenim ombudsmanskych instituci Ize pracovat na népravé nedostatktli a tvofit prostredi,
které podporuje rovné pfilezitosti a spravedlivé zachazeni, spocCivajici mimo jiné také v
rovném piistupu k nezbytnym zdrojiim a sluzbam, jez jsou zasadni pro sluzbu Zen v armadg.

Déle dvé vojakyné absolvovaly kurz “Investigating and Preventing Sexual and Gender Based Violence

in Conflict Environments” a jedna vojakyné absolvovala kurz “4 Comprehensive Approach to Gender
in Operations”.

Iq

IV.  Ufrad vlady

Byla zajisténa ucast zastupct UV na 68. zasedani Komise OSN pro postaveni Zen, kde byla agenda
WPS diskutovéana.

2.7 Pravidelné kazdorocné prispivat do rozpo¢tu UN Women. | Splnéno
(MZYV)

CR piispéla vroce 2024 do rozpoétu UN Women &astkou 500 tis. K& (v roce predchozim ¢&inil
prispévek 450 tis. K¢).

2.8 Aktivné kandidovat na ¢lenstvi v Komisi pro postaveni Zen | Splnéno
na léta 2023-2027.
(MZV/UV)

CR aktivné kandidovala na ¢&lenstvi v Komisi OSN pro postaveni Zen na léta 2023-2027. Volby
probéhly v dubnu 2022 a CR byla zvolena.

2.9 Aktivné se ucastnit jednani Skupiny pratel Agendy WPS v | Plnéno pribézné
New Yorku a Zenevé. (MZYV)

Setkani newyorské Skupiny piatel Agendy WPS probé&hla 28. 3., 20. 6., 3. 10. a 13.12. 2024. CR se
zucCastnila vSech jednani, ktera tradién€ sestavaji z brifinkd ¢lenti Rady bezpecnosti (RB) OSN o
aktivitaich neformdlni skupiny expertli, nebo o ptipravovanych zaseddnich RB OSN spojenych s
Agendou WPS. CR se také piipojila ke dvéma spoleénym projeviim skupiny prednesenym v roce 2024
v RB OSN. V Zenevé neprobéhlo zadné formélni setkani Skupiny piatel Agendy WPS.

2.10 Zajistit aktivni u¢ast CR na jednanich pracovni skupiny | Splnéno
EU k Agendé WPS.
(MZV)

Béhem roku 2024 se s tidasti CR uskuteénilo nékolik jednani k agendé WPS na pracovnich skupinach a
vyborech Rady (napt. CIVCOM, PMG, CONUN ¢i COHOM). Tyto skupiny a vybory usiluji o
promitnuti agendy WPS do relevantnich dokumentti a aktivit.

Zastupkyné Ustfedi MZV participovala dne 16. 5. 2024 na zasedani pracovni skupiny EU k agendé
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WPS, které se vénovalo pokroku v jejim provadéni se zaméfenim na priority a vysledky od piijeti
zavera Rady o WPS (v listopadu 2022).

CR se zapojuje také do zaseddni NATO k agendé WPS. Zastupkyné ustfedi MZV se zucastnila dne
26.ledna 2024 v Bruselu setkdni povétenct clenskych zemi NATO pro genderovou rovnost, WPS a
feministickou zahrani¢ni politiku.

2.11 Konzultovat s partnerskymi zemémi téma WPS nebo | PInéno prubézné
genderovou problematiku.
(MZV, MO)

L Ministerstvo zahranici

Téma WPS je pribézné diskutovano na rtiznych Grovnich jednani a v rdmci riznych formatd. V ramci
EU jsou téma ,Zeny, mir a bezpeénost“ a genderova problematika priib&Zné zohlediiovany a
konzultovany na pracovnich skupinach Rady EU, déle jsou konzultovany s partnerskymi zemémi v
ramci relevantnich multilaterdlnich for, jakoz 1 bilateraln¢.

V NATO se CR s problematikou WPS setkava dlouhodob&. V dubnu 2024 byla schvélena aktualizace
alian¢ni politiky k této agendé, ktera byla nasledné piijata nejvysSimi predstaviteli aliancnich zemi, v¢€.
CR, na Summitu NATO ve Washingtonu v ¢ervenci 2024.

1I. Ministerstvo obrany

Téma WPS a genderova problematika byla ve vhodnych a odivodnénych ptipadech konzultovana s
partnery, zejména s Jordanskem.

2.12 Identifikovat a nasledné realizovat vhodny projekt | PInéno priibézné
zaméreny na implementaci Agendy WPS ve spolupraci se
zahrani¢nim partnerem.

(MO, MZV)

1. Ministerstvo obrany

Ve dnech 18. — 20. 11. 2024 se uskutecnila expertni navstéva v oblasti rovnych pfileZitosti v Jordansku
za Glasti zastupci GS ACR, VP, SST MO a SOPS MO. Na jednani s feditelkou pro genderové
zélezitosti JAF (Director for Military Women'’s Affairs) byly diskutovany mozZnosti rozvoje spoluprace
v této oblasti. Soucasti byla také navstéva vycvikového centra pro Zeny v jordanské armadé (Military
Women’s Training Centre). Pro rok 2025 je planovéana reciproéni navitéva jordanské strany v CR.

1I. Ministerstvo zahranici

Implementace agendy WPS je od r. 2019 zahrnuta do identifikace humanitarnich projektd i malych
lokalnich projektli zahrani¢ni rozvojové spoluprace, které jsou realizovany zastupitelskymi trady CR.
MZV zaroven umoznuje a podporuje zohlednéni agendy i1 v dotacnich programech pro ceské NNO.

2.13 Organizovat kazdoro¢ni konference na téma genderové | Plnéno pribézné
rovnosti v zahrani¢ni politice a WPS.
(MZV/UV, NNO, akademicka obec)

Utad vlady, odbor rovnosti Zen a muzi, uspoiadal dne 10. prosince 2024 pod zastitou zmocnénkyné
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vlady pro lidska prava konferenci k pfilezitosti Mezindrodniho dne lidskych prav. V ramci konference
bylo diskutovano mj. téma ukrajinskych uprchlic a uprchlikt v Ceské republice a dalsi oblasti, které se
tematicky tykaji piliith NAP. Konference se zucastnili zéastupkyné a zastupci vefejné spravy,
mezinarodnich organizaci, obanského sektoru a vyznamné osobnosti hajici lidska prava.

Souhrn aktivit akademického sektoru k tématu genderové rovnosti v zahrani¢ni politice a WPS
v roce 2024:

Zastupkyné akademického sektoru, védecké pracovnice Nottingham Trent University a Ustavu
mezinarodnich vztahi, aktivné zviditeliovaly WPS agendu stiedni a vychodni Evropy a genderovou
dimenzi ruské invaze na Ukrajinu v CR i v zahranii prostiednictvim pfednasek, konferenci,
workshopti a publikaci, a to 1 v iizké spolupraci s kolegynémi z Ukrajiny a stfedoevropského regionu.

e Pokracovaly v realizaci vyzkumného grantu od British Academy nazvaného ,, Regional Cultures
and Challenges: Implementation of UN’s Women, Peace and Security Agenda (WPS) in Central
and Eastern Europe (CEE). V ramci grantu probiha vyzkum na implementaci agendy WPS v
CR, Polsku, Slovensku a Rumunsku. Grant je plnén v obdobi 2022 - 2024.

e V roce 2024 se uskutecnila konference s ndzvem ,, Women, Peace and Security in Central and
Eastern Europe“, kterd byla financn€ podpotfena prostfednictvim vySe uvedeného grantu,
Nottingham Trent University, Ustavem mezinarodnich vztahti v Praze a MZV CR. Konference
se zucastnily zastupkyné a zastupci vladniho, akademického a neziskového sektoru z Ceské
republiky, Slovenska, Polska, Rumunska, Ukrajiny a Nizozemska, stejné¢ jako zastupci
organizaci UN Women a OBSE. Z konference byla zpracovana zprava, viz Pfiloha €. 7.

2.14 Vytvoreni webové stranky k tématice WPS. Splnéno
(MZYV)

V ramci webové stranky MZV byla vytvofena samostatna kapitola ,,Zeny, mir a bezpeénost®, ktera
obsahuje zékladni informace o agend€. Na strance jsou rovnéz odkazy na texty 1. a 2. NAP a na
Implementacni zpravy za uplynulé roky. Stranka ma 1 anglickou verzi.
https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/agenda zeny mir_a_bezpecnost/index.html
https://www.mzv.cz/jnp/en/foreign_relations/women_peace_and_security/index.html

2.15 Ukotvit agendu genderové rovnosti/WPS v <cinnosti | PInéno pribézné
dotcenych odbori v organizacnich radech MZV, MV a MO.
(MZV, MV, MO)

1. Ministerstvo zahrani¢nich véci

V organizaénim fadu Ministerstva zahrani¢nich véci CR (aktualni verze ze dne 31.8.2024) jsou agendy
genderové rovnosti a WPS explicitné uvedeny. Cl. 37 odst. 9 “Odbor kancelafe statniho tajemnika a
koncepéniho fizeni ve vécech statni sluzby zabezpecuje vykon agendy souvisejici s problematikou
genderové rovnosti véetné gender focal pointu...” Cl. 45 odst. 14 ,,0dbor Organizace spojenych narodii
a globalnich otazek zabezpecuje a koordinuje agendu genderové rovnosti v multilateralnich
organizacich a Agendu Zeny, mir, bezpecnost, pro kterou zfizuje narodni focal point. Koordinuje
pfipravu a implementaci Narodniho akéniho planu a fidi meziresortni pracovni skupinu k Agend¢ Zeny,
mir, bezpecnost.*

1I. Ministerstvo vnitra

Agenda WPS neni vyslovné uvedena v Organizaénim fadu Ministerstva vnitra. V ramci odboru
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https://www.mzv.cz/jnp/cz/zahranicni_vztahy/agenda_zeny_mir_a_bezpecnost/index.html
https://www.mzv.cz/jnp/en/foreign_relations/women_peace_and_security/index.html

personalniho fizeni a kancelafe statniho tajemnika je uvedena koordinace lidskopravnich agend, kam
spada 1 Agenda WPS: (,,koordinace aktivit resortu v oblasti lidskopravnich agend, zeyména v oblasti
prosazovani rovnych pfilezitosti muzl a zen, véetné vykonu funkce gender focal point, oblasti politiky
piipravy na starnuti populace a oblasti prosazovani rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim®).

JIIR Ministerstvo obrany

V rezortu MO je dotcend agenda ukotvena v nasledujicich organizacnich utvarech:

- vsekcei statniho tajemnika MO, v podfizenosti Statniho tajemnika v MO (¢lenka mezirezortni
pracovni skupiny k agendé¢ WPS a koordinatorka rovnosti Zzen a muza v pisobnosti rezortu
MO);

- v oddéleni zahranicni spoluprace, odboru obranné politiky, Sekce obranné politiky a strategie
MO (¢len mezirezortni pracovni skupiny k agendé¢ WPS);

- ve vnitfnim pfedpisu — rozkazu ministra obrany k prosazovani principu rovnosti Zen a muzi
v puisobnosti rezortu MO — je ukotvena pozice Stalé delegatky ACR ve Vyboru NATO pro
genderové perspektivy, kterou jmenuje Nacelnik Generalniho $tabu ACR (Elenka mezirezortni
pracovni skupiny k agendé¢ WPS).
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3. Prevence

Strategicky cil: Aktivné se podilet na posilovani prevence konfliktii skrze podporu prav Zen a
genderové rovnosti

Opatieni Vyhodnoceni plnéni opatieni
(Odpovédna instituce/spolupracujici instituce)

v o w

3.1 Do zprav o vyvoji v konfliktnich zemich a prioritnich zemich | Plnéno priibézné
ZRS zaradit alespon 1x ro¢né genderovou analyzu.
(MZV)

Pravidelné zpravodajstvi ze zastupitelskych ufadii je zaméfeno na déni v prioritnich a konfliktnich
zemich s dirazem na postup implementace projektli zahranicni rozvojové spoluprace a humanitarni
pomoci CR. Priifezova témata a gender v&etné zmapovani situace v zemi patiily k jedném z vychodisek
pro programy bilateralni rozvojové spoluprace s prioritnimi zemémi na roky 2024-2030. Z kapacitnich
a finan¢nich divodl vyuzivda MZV genderové analyzy vytvofené mezinarodnimi organizacemi, které
jsou zpravidla vefejné dostupné.

Specificky na Ukrajiné je zpravodajstvi v oblasti genderové problematiky poskytovano predevSim
prostiednictvim donorskych koordinacnich skupin a mezindrodnich organizaci, jejichz ¢innost v této
oblasti CR na Ukrajiné a v Moldavsku podpofila.

W

3.2 Vhodnou formou informovat migranty/-ky o podpiirnych | Plnéno priibézné
sluzbach v oblasti prevence, pomoci, pée a zotaveni se z
domaciho, sexualniho a genderové podminéného nasili.
(MV/NNO)

Od 1. ledna 2021 je v platnosti zakonna povinnost absolvovat adaptacné-integracni kurz pro vybrané
skupiny cizinct ze tietich zemi. V ramci adaptacné-integra¢niho kurzu jsou cizinky a cizinci seznameni
s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z jejich pobytu na uzemi CR, se zakladnimi hodnotami CR, s
mistnimi poméry a s kulturnimi zvyklostmi, které v CR pievladaji. Ucastnikiim kurzu jsou déle
poskytnuty informace o organizacich a institucich poskytujicich cizincim bezplatné poradenstvi.
Cizinky a cizinci se na adapta¢né-integracnich kurzech dozvidaji 1 o ochrané lidskych prav, rovnosti
Zen a muzil a prevenci ¢i posléze pomoci pii doméacim ndsili. Cizinky a cizinci jsou na kurzech
upozornovani na organizace, které¢ v téchto oblastech mohou pomoci. VSichni Uc€astnici obdrZeli tyto
informace.

3.3 Vytvorit vzdélavaci modul Kk predstaveni pravnich a | Splnéno.
kulturnich odliSnosti v oblasti sexualniho a genderové
podminéného nasili se zamérenim na citlivy pristup a odliSnosti
vnimani této problematiky v jinych kulturach a zemich.
(MV/NNO)

Policejni akademie vypracovala vzdélavaci modul zaméfeny na oblast ,,Pravni a kulturni odliSnosti v
oblasti sexudlniho a genderové podminéného nasili se zaméfenim na citlivy pfistup a odliSnosti
vnimani této problematiky v jinych kulturdch a zemich®.
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Kurzu se vroce 2024 zGcastnilo 20 osob. O kurz byl velky zdjem, a to i vzhledem k jeho
multidisciplinarité. PiednaSejici se snazili ucelenym zplsobem vymezit jednak pravni, ale 1
sociologické ¢i psychologické pristupy v kontextu problematiky genderové podminéného nasili. Tento
kurz zaznamenal velice kladné ohlasy a bude na Policejni akademii CR realizovén i v roce 2025.

3.4 Aktivné kandidovat na ¢lenstvi v Radé OSN pro lidska | Splnéno.
prava na léta 2025-2027.
(MZV)

Cilem CR je konzistentng a aktivng ptisobit v Radé OSN pro lidska prava (RLP), a proto CR rozhodla v
roce 2019 o sv¢ dalsi kandidatufe do RLP na obdobi 2025 — 2027. Volby se uskutecnily na podzim
2024 behem zasedani Valného shromazdéni OSN a CR byla zvolena élenem RLP za regiondlni skupinu
vychodni Evropy. Vychozi pozici pied volbami si CR upevnila mj. tim, Ze v ndvaznosti na odebrani
¢lenskych prav v RLP Rusku a jeho naslednou rezignaci byla CR zvolena do RLP na zbytek funké&niho
obdobi Ruska, tj. do konce roku 2023 a ziskala kieslo ptedsedy RLP pro rok 2023.

3.4 V ramci Univerzalniho periodického piezkumu zajistit | PInéno priibézné
reflektovani genderové problematiky do narodnich doporuceni.
(MZV)

V souladu s Koncepci lidskych prav a transformacni spoluprdce (2015) CR vystupuje s doporuenimi
ke zlepSeni lidskych prav ve Clenskych staitech OSN v rdmci Univerzalniho periodického prezkumu.
Genderova problematika je v Ceskych doporucenich pravidelné reflektovana v zavislosti na
lidskopravni situaci v cilové zemi. V roce 2024 byla Ceskd doporufeni zaméfena mj. na obecnou
ochranu prav zen (Etiopie), zlepSeni pravni ochrany zen pfed genderovym a domécim ndasilim a
odpovédnost pachatelli (Mauritius, Mexiko, Slovensko, Albanie, Katar), v¢. ochrany Zen pied
nucenymi snatky (Afghanistan), zamezovani diskriminace zen (KLDR) a posilovani jejich participace
ve vefejném a politickém Zivoté (Jemen), nebo reprodukéni prava zen a dekriminalizaci potratt (Chile,
Kostarika), v€. sexualni vychovy (Nikaragua).

3.5 V ramci piisobeni CR v RLP aktivné podporovat participaci | Plnéno priibéZné
Zen a obcanské spole¢nosti v rezolucich.
(MZV)

Pii svém piisobeni v RLP jedna CR v souladu s Koncepci lidskych prav a transformacni spoluprdce
(2015) a usiluje tedy o celosvétové posileni postaveni Zen ve spolecnosti, pfedevSim v otazkach
spojenych s Ucasti Zen na vefejném a politickém zivoté a podporu jejich ekonomické nezévislosti.
V roce 2024 CR béhem 56. zasedani Rady CR kosponzorovala rezoluce k genderové podminénému
nasili usnadnéného technologiemi a k eliminaci vSech forem diskriminace zen a divek (v€asny
kosponzoring). Béhem 57. zasedani Rady CR kosponzorovala rezoluce k tiicatému vyro¢i Pekingské
deklarace a akéni platformy (v€asné) a k eliminaci doméciho nasili.

3.6 V ramci piisobeni CR v RLP aktivné podporovat participaci | Plnéno pribézné
Zen a obcCanské spoleCnosti v ramci narodnich iniciativ CR.
(MZV)
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V roce 2024 CR (spoleéné s Botswanou, Indonésii, Nizozemim a Peru) predlozila v ramci 57. zasedani
RLP na podzim jiz posedmé rezoluci k rovné ucasti na politickych a vefejnych zalezitostech (Equal
participation in political and public affairs). Rezoluce byla konsenzudlné schvélena bez disociace ¢i
nepratelskych dodatkli. Pied ptedlozenim rezoluce ziskala podporu celkem 66 kosponzorii. Rezoluce
vyzyva k inkluzivni ucasti vSech, a to jak online, tak offline, s dirazem na 0cast nedostatecné
zastoupenych skupin, véetné zen a divek. Rezoluce posiluje prava zen a divek na plnou, rovnocennou a
smysluplnou ucast bez nasili a diskriminace. Rezoluce uznava klicovou roli, kterou hraji organizace
obcCanské spolecnosti, obranci lidskych prav, novinafi a média pii utvareni soucasného spolecenského
diskurzu a poskytovani informaci napfi¢ spolecnosti, zejména v souvislosti s volbami. V tomto
kontextu vyzdvihuje vyznam prace obhajkyn lidskych prav a organizaci na ochranu prav zen.

Béhem 56. zasedani Rady CR vystoupila v éervnu 2024 s narodnim projevem v interaktivnim dialogu
se zvlastni zpravodajkou k nésili na Zenach a divkéch, ve kterém se zaméfila na prevenci prostituce a
sexualniho obchodovani facilitovaného modernimi technologiemi.
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4. Asistence a obnova

Strategicky cil: Poskytovat a podporovat adekvatni rozvojovou a transformacni spoluprici a
humanitarni pomoc, ktera sméfuje na potieby Zen a divek

Opatieni Vyhodnoceni plnéni
(Odpovédna instituce/spolupracujici instituce) opatieni

4.1 Vytvorit a v praxi aplikovat metodicky pokyn pro zohlediiovani | PInéno priibézné
genderu v ramci prirezovych témat ve vSech fazich projektového
cyklu ZRS a humanitarni pomoci.

(MZV/Rada pro ZRS, CRA)

Metodika prifezovych témat, ktera se zabyva zohlednénim genderu v zahrani¢ni rozvojové spolupraci
(ZRS) a humanitarni pomoci (HP) napfic projektovym cyklem, byla v zavéru roku 2024 finalizovana a
do praxe by méla byt uvedena v prabéhur. 2025. Metodika vychazi z mezinarodnich zavazkt CR
v pfislusnych oblastech a ve vztahu k genderové rovnosti tak zahrnuje i agendu WPS. Metodika
obsahuje kontrolni formulare (check-listy), z nichz jeden je zaméfen pfimo na zohledilovani genderové
rovnosti v ramci projektového cyklu a jasné stanovuje kritéria, kterymi se ma tidit kazdy projekt. Na
zéakladé check-listl bude projekt také hodnocen a v ptipadé€, ze bude vybran, bude check-list vyuzit i pfi
monitoringu a evaluaci.

Udaje o poskytnuté ZRS CR za rok 2024 budou finalni az v poloviné roku 2025. Co se tyce
bilateralnich projektl v gesci MZV a CRA vroce 2023, pouze 12 % znich bylo oznaceho jako
genderové senzitivni (tedy vykazovaly Gender Policy Marker — GPM - 1 nebo 2). Ve vykazovani

projektii s GPM je CR velmi konzervativni a oproti jinym statim je opatrn&jsi, i to miize znamenat
vetsi rozdil mezi genderove senzitivnimi projekty CR a jinych stata.

4.2 Zavést Kodex chovani pro subjekty realizujici projekty ZRS a | Prozatim nesplnéno
humanitarni pomoci CR. Plnéni probéhne
(MZV/Rada pro ZRYS) v nasledujicim obdobi

Samostatny Kodex chovani vramci ZRS a HP pro realizatory neni zaveden z divodu omezenych
kapacit pro zpracovani a zejména implementaci takového kodexu a pribézné i1 nasledné
vyhodnocovéni, zda jej realizatofi dodrzuji. CR je viak vazana doporu¢enim OECD k ukondeni
sexudlniho vykofistovani a obtézovani. CR se aktivné zapojila do tvorby tohoto doporuéeni a zajistila
jeho prezentaci v Rad¢ pro ZRS i1 workshop k jeho implementaci s NNO.

4.3 ZvySovat podil projekti ZRS a humanitarni pomoci s mistnimi | PInéno priibézné
realizatory, v nichZ je priarezové zohlednéna genderova rovnost.
(MZV/CRA)

Ve srovnani s jingmi zemémi CR velmi dba na zapojeni mistnich aktért jak v ZRS tak HP (priorita
lokalizace). Z dostupnych idajl k projektiim za rok 2023 (pozn: za rok 2024 jesté nejsou udaje finalni),
podil projektti realizovanych skrze mistni nevlddni organizace, které ve vykaznictvi zéaroven
zohlednovaly genderovou rovnost (Gender Policy Marker 1 nebo 2) €inil 22,26 %. Za rok 2022 to bylo
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42,1 %. Divodem snizeni je na jedné strané¢ navysSeni celkového mnozstvi projekti s mistnimi
organizacemi a zaroven snizeni poc¢tu projektti vykazujicich genderovy marker.

V ramci humanitarni pomoci se soucasné priifezove cili na obzvlasté zranitelné skupiny, zpravidla zeny
a divky, v€etné posilovani jejich aktivniho zapojeni (empowerment). To plati ve vysoké miie také pro
Ukrajinu, kde jsou kontakty s mistnimi aktéry dlouhodobé rozvijeny a béhem konfliktu systematicky
vyuzivany.

4.4 Zaclenit oblast genderové rovnosti do formulari pro podavani | Splnéno
projektu transformac¢ni spoluprace.
(MZV)

Formuldfe pro podavani projektti transformacni spoluprace zahrnuji (v bod¢ 7) pozadavek na
zohlednéni tématu rovnosti muzu a zen v projektu.

4.5 Zaclenit oblast genderové rovnosti do hodnoceni projektu. Plnéno pribézné
(MZYV)

Prifezova témata véetné genderu jsou integralni soucasti projektovych dokumentt projektd ZRS a HP
a jejich zohlediiovani pii posuzovani projektt jiz probihd v rdmci hodnoceni, monitoringu a evaluaci.
Aktuédlné do praxe zavaddénd Metodika prifezovych témat obsahuje check-listy, z nichZ jeden je
zaméten primo na gender, které jsou navodné pro vSechny faze projektového cyklu, véetn¢ hodnoceni
projektu.

4.6 V ramci vladniho ,,Programu aktivit na podporu zdrojovych a | Splnéno
tranzitnich zemi migrace v Africe v obdobi 2020 — 2022 realizovat v r.
2021 a 2022 minimalné jednu aktivitu v ramci 3. pilife ,,Dobré
vladnuti, socialni rozvoj*, jejiz realizace vyraznym zpiisobem zohledni
Agendu WPS.

(MZV)

V obdobi 2020-22 byl podpoten vicelety program UNDP zaméteny na podporu Zen v kontextu WPS v
zemich Afrického rohu (Etiopie, 2020) a Sahelu (Mali, Burkina Faso, 2021). Jednalo se o projekt
,, Preventing and responding to violent extremism in Africa‘ a projekt na prevenci sexualniho nasili v
taborech pro uprchliky a vnitiné€ vysidlené osoby.

V ramci Programu byl déale v roce 2024 uskute¢nén 2. ro¢nik akce Cool Czechia: Young African
Leaders' Study Trip. Akce se zic¢astnilo také 10 mladych Gispésnych africkych zen (polovina Gcastnik).
Béhem pobytu v CR se mohly seznamit s otazkami podpory postaveni zen v CR a nasledn& dvé z nich
ZU CR zapojily do malych lokélnich projekti.
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Seznam zkratek

ACR — Armada Ceské republiky

CRA — Cesk4 rozvojové agentura

ESVA — Evropska sluzba vnéjsi akce

EU — Evropska unie

EUAA — Agentura EU pro otazky azylu

HP — Humanitarni pomoc

MO — Ministerstvo obrany

MSp — Ministerstvo spravedInosti

MYV — Ministerstvo vnitra

MZV — Ministerstvo zahrani¢nich véci

NATO — Severoatlantické aliance

NAP — Narodni akéni plan k Agendé€ zeny, mir a bezpecnost
NNO — Nestatni neziskové organizace

OAMP — Odbor azylové a migracni politiky (MV)

OSN - Organizace spojenych narodi

RB OSN — Rada bezpec¢nosti Organizace spojenych narodt
RLP — Rada OSN pro lidska prava

SPS MV — Stiedni policejni §kola Ministerstva vnitra
UNDP — Rozvojovy program OSN

UN WOMEN - Entita OSN zastfeSujici agendu rovnosti zen
UV — Utad vlady

VPS a SPS MV — Vy&si policejni §kola a Stéedni policejni §kola Ministerstva vnitra
VS OSN — Valné shromazdéni Organizace spojenych naroda

VSS VOS — Vojenska stiedni $kola a Vys§i odborna §kola Ministerstva obrany v Moravské
Ttebové

WPS — Agenda zeny, mir a bezpecnost (Women, Peace and Security)

ZRS — Zahrani¢ni rozvojova spoluprace
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Prilohy implementacni zpravy

o Piiloha €. 1 - Doporuceni Meziresortni pracovni skupiny k Agend¢ Zeny, mir a bezpecnost
(Women, Peace and Security — WPS) institucim statni spravy zapojenym do jeji
implementace na narodni urovni v souvislosti s dopady valky na Ukrajiné

o Piiloha ¢ 2 - Analyza CVVM: Vnimani bezpecnosti a celospoleCenskych hrozeb z
genderové perspektivy

o Piiloha &. 3 - Bariéry pro vyjezd do zahrani¢nich misi z pohledu Zen v ACR

o Piiloha €. 4 - Vysledky vyzkumného Setieni: Motivace a bariéry mladSich generaci ve vztahu
k praci u Policie CR

o Pftiloha €. 5 - Interni Setfeni zaméfené na motivaci rodict k navratu do sluzby nebo prace u
Policie CR po rodi¢ovské dovolené

o Piiloha & 6 - Policy paper UMV / Nottingham Trent University k vyhodnoceni
implementace agendy WPS v CR: The Third Czech NAP on Women, Peace and Security

o Pftiloha €. 7 - Women, Peace and Security in Central and Eastern Europe: Conference Report
2024
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