Výběrové řízení
na obsazení systemizovaného místa zástupce náměstka ministra obrany pro obranné akvizice – ředitel Národního úřadu pro vyzbrojování 
(1) Označení vyhlašovatele: Ministerstvo obrany, za které jedná náměstek ministra obrany pro obranné akvizice;
(2) Název a adresa místa, kam se přihlášky podávají: Ministerstvo obrany, náměstek ministra obrany pro obranné akvizice, Československé armády 471, 160 01 Praha 6;
(3) Uvažovaný termín nástupu: 1. dubna 2014, resp. dle dohody;
(4) Lhůta pro podání přihlášek do výběrového řízení: 12. března 2014;
(5) Informace o pracovním poměru:

· pracovní poměr je založen jmenováním podle § 33 odst. 3 zákoníku práce,
· zkušební doba 3 měsíce,
· ke dni vzniku pracovního poměru je nutno předložit osvědčení fyzické osoby na stupeň utajení TAJNÉ („T“), nebo potvrzení Národního úřadu pro vyzbrojování o podání žádosti na uvedený stupeň utajení;
(6) Název systemizovaného (pracovního) místa včetně věcné informace o charakteru druhu práce a platového zařazení:

Zástupce náměstka ministra obrany pro obranné akvizice – ředitel Národního úřadu pro vyzbrojování (místo výkonu práce – Praha),
· komplexní řízení a koordinace koncepce bezpečnostní politiky České republiky v oblasti vyzbrojování,
· řešení nejsložitějších úkolů v oblasti vyzbrojování Ozbrojených sil ČR včetně tvorby legislativy pro vyzbrojování a obranné akvizice,
· tvorba koncepce a řízení programů průmyslové spolupráce v rezortu MO,
· zastupování ČR v orgánech vyzbrojování NATO, EU a V-4 a zastupování rezortu MO při jednání se zahraničními partnery v oblasti vyzbrojování, 
· jednání jménem ČR – Ministerstva obrany ve věci právních jednání podle zákona č. 219/2000 Sb., spojených se zadáváním a realizací veřejných zakázek a výkonem zadavatele podle zákona č. 137/2006 Sb.,
· výkon funkce poskytovatele účelové a institucionální podpory podle zákona č. 130/2002 Sb.,  
· platové ohodnocení v 15. platové třídě podle nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů;
(7) Stanovené kvalifikační předpoklady a požadavky pro řádný výkon práce:
· ukončené magisterské vysokoškolské vzdělání ekonomického, technického, nebo právního zaměření,
· silná loajální osobnost, nejméně 10 let praxe, z toho minimálně 5 let ve vysoké manažerské pozici,
· absolvování jazykové zkoušky z angličtiny dle normy STANAG 6001 pro SLP 3333, příp. složení jiné ekvivalentní jazykové zkoušky, je-li uvedena v seznamu standardizovaných jazykových zkoušek, který vydává Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy. Znalost dalšího cizího jazyka výhodou,
· předpoklady pro přístup k utajovaným informacím stupně utajení Tajné podle zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti, ve znění pozdějších předpisů,

· výborné komunikační a prezentační dovednosti, přesvědčivé a diplomatické vystupování,

· výhodou zkušenosti a orientace ve státní správě, zejména z oblasti řízení akvizic;

(8) Výčet dokladů požadovaných od uchazeče:
· strukturovaný životopis,
· motivační dopis,
· úředně ověřená kopie diplomu o ukončení vysokoškolského vzdělání,
· výpis z evidence Rejstříků trestů ne starší 3 měsíce, 
· příp. osvědčení o bezpečnostní způsobilosti na stupeň utajení „T“ („D“, „PT“),
· úředně ověřená kopie dokladu o složení jazykové zkoušky,

· kontaktní údaje (tel. číslo, e-mail);
(9) Vyrozumění uchazeče o dnu, místu a času konání 2. kola výběrového řízení:

Uchazeči, kteří splní stanovené podmínky a požadavky, budou o místě a čase konání pohovoru vyrozuměni do 17. března 2013;
(10) Vyhlašovatel si vyhrazuje právo kdykoliv zrušit výběrové řízení nebo nevybrat žádného uchazeče.
Kontaktní osoba:

Mgr. Daniel Maňas

Tel. 973 212 155
