
Sekce státního tajemníka Ministerstva obrany
náměstí Svobody 471/4, Praha 6 - Bubeneč, PSČ 160 01, datová schránka hjyaavk

Čj.MO 25314/2021-7542 Praha 29. ledna 2021 
Přílohy: 6

Opatření č. 2 státního tajemníka v Ministerstvu obrany, kterým se mění rámcový 
vzdělávací program oboru středního vzdělávání 78-42-M/07 Vojenské lyceum

Ministerstvo obrany v souladu s ustanovením § 4 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb., 
o předškolním základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) 
a Opatřením ministra školství, mládeže a tělovýchovy čj. MSMT-31622/2020-1

mění
rámcový vzdělávací program 78-42-M/07 Vojenské lyceum.

ČÁST PRVNÍ
ČI. 1

1. V kapitole 3 Kompetence absolventa se doplňuje bod 3.3 Vazba kurikula odborného 
vzdělávání na Národní soustavu kvalifikací (NSK) textem uvedeným v příloze č. 1 tohoto 
opatření.

2. V kapitole 5 Organizace vzdělání - Profilová část maturitní zkoušky se stávající text 
nahrazuje textem uvedeným v příloze č. 2 tohoto opatření.

3. V kapitole 6 Kurikulární rámce pro jednotlivé oblasti vzdělávání - Ekonomické vzdělávání 
se stávající text a tabulková část, která vymezuje výsledky a obsah vzdělávání, nahrazuje 
textem a tabulkou uvedenou v příloze č. 3 tohoto opatření.

4. V kapitole 8.3 Člověk a svět práce se stávající text nahrazuje textem uvedeným v příloze 
č. 4 tohoto opatření.

5. V kapitole 9 Zásady tvorby školního vzdělávacího programu se stávající text nahrazuje 
textem uvedeným v příloze č. 5 tohoto opatření.

6. Za kapitolu 11 Vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků mimořádně 
nadaných se vkládá nová kapitola 12 Využití rámcových vzdělávacích programů 
ve vzdělávání dospělých včetně textu uvedeného v příloze č. 6 tohoto opatření.

ČÁST DRUHÁ

ČI. 2

Toto opatření nabývá účinnosti dnem 1. února 2021.

Vojenská střední škola a Vyšší odborná škola Ministerstva obrany v Moravské Třebové uvede 
svůj školní vzdělávací program do souladu s upraveným rámcovým vzdělávacím programem 
nejpozději do 1. září 2022 počínaje prvním ročníkem.

Ing. Petr Vančura 
státní tajemník v MO 
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Příloha č. 1 k čj. MO 25314/2021-7542

3.3 Vazba kurikula odborného vzdělávání na Národní soustavu kvalifikací 
(NSK)
Pro tento obor vzdělání neexistují v současné době v NSK žádné úplné profesní kvalifikace, 
ani profesní kvalifikace. Vzhledem k vývoji v NSK se doporučuje sledovat webové stránky 
NSK: http://narodnikvalifikace.cz/

Příloha č. 2 k čj. MO 25314/2021-7542

Profilová část maturitní zkoušky

Profilová část maturitní zkoušky se skládá ze zkoušky z českého jazyka a literatury konané 
formou písemné práce a formou ústní zkoušky a ze zkoušky z cizího jazyka konané formou 
písemné práce a formou ústní zkoušky, pokud si žák z povinných zkoušek společné části 
maturitní zkoušky zvolil cizí jazyk, a z dalších dvou nebo tří povinných zkoušek. Ředitel 
školy určí nabídku povinných zkoušek tak, aby nejméně jednu z povinných zkoušek žák 
konal ze vzdělávací oblasti odborného vzdělávání.

Příloha č. 3 k čj. MO 25314/2021-7542

EKONOMICKÉ VZDĚLÁVÁNÍ
Cílem obsahového okruhu je vybavit žáky základními znalostmi pro ekonomické chování jak 
v profesním, tak osobním životě. Obsahový okruh není zpracován zvlášť pro jednotlivé obory 
vzdělání, ale tak, aby byl využitelný pro všechny obory vzdělání. Provázání na vlastní 
odbornost zajistí škola ve svém ŠVP a vyučující přímo ve výuce.

Výsledkem vzdělávání nejsou pouze znalosti, ale hlavně praktické dovednosti žáků.

Obsahový okruh jev souladu se Standardem finanční gramotnosti ve verzi schválené v roce 
2017. Standard finanční gramotnosti je dále naplňován ve společenskovědním vzdělávání 
a částečně i v matematickém vzdělávání.

Obsahový okruh je propojen také s průřezovým tématem Člověk a svět práce.

Výsledky vzdělávání Učivo
Žák: 1 Podnikání
- rozlišuje různé formy podnikání a vysvětlí - podnikání podle živnostenského zákona

jejich hlavní znaky; a zákona o obchodních korporacích;
- vytvoří jednoduchý podnikatelský záměr - podnikatelský záměr;

a zakladatelský rozpočet; - zakladatelský rozpočet;
- na příkladu vysvětlí základní povinnosti - povinnosti podnikatele;

podnikatele vůči státu; - trh, tržní subjekty, nabídka, poptávka,
- stanoví cenu jako součet nákladů, zisku zboží, cena;

a DPH a vysvětlí, jak se cena liší podle 
zákazníků, místa a období;

- náklady, výnosy, zisk/ztráta;

- rozliší jednotlivé druhy nákladů a výnosů; - mzda časová a úkolová a jejich výpočet
- zásady daňové evidence;



- vypočítá výsledek hospodaření;
- vypočítá čistou mzdu;
- vysvětlí zásady daňové evidence;

- orientuje se v platebním styku a smění 
peníze podle kurzovního lístku;

- vysvětlí, co jsou kreditní a debetní karty 
a jejich klady a zápory;

- vysvětlí způsoby stanovení úrokových 
sazeb a rozdíl mezi úrokovou sazbou
a RPSN a vyhledá aktuální výši úrokových 
sazeb na trhu;

- orientuje se v produktech pojišťovacího 
trhu a vybere nej výhodnější pojistný 
produkt s ohledem na své potřeby;

- vysvětlí podstatu inflace a její důsledky na 
finanční situaci obyvatel a na příkladu 
ukáže jak se bránit jejím nepříznivým 
důsledkům;

- charakterizuje jednotlivé druhy úvěrů 
a jejich zajištění;

2 Finanční vzdělávání
- peníze, hotovostní a bezhotovostní platební 

styk;
- úroková míra, RPSN;
- pojištění, pojistné produkty;
- inflace;
- úvěrové produkty;

- vysvětlí úlohu státního rozpočtu 
v národním hospodářství;

- charakterizuje jednotlivé daně a vysvětlí 
jejich význam pro stát;

- provede jednoduchý výpočet daní;
- vyhotoví daňové přiznání k dani z příjmu 

fyzických osob;
- provede jednoduchý výpočet zdravotního 

a sociálního pojištění;
- vyhotoví a zkontroluje daňový doklad;

3 Daně
- státní rozpočet;
- daně a daňová soustava;
- výpočet daní;
- přiznání k dani;
- zdravotní pojištění;
- sociální pojištění;
- daňové a účetní doklady;

- vysvětlí, co je marketingová strategie;
- zpracuje jednoduchý průzkum trhu;
- na příkladu ukáže použití nástrojů 

marketingu v okolí.

4 Marketing
- podstata marketingu;
- průzkum trhu;
- produkt, cena, distribuce, propagace;

- vysvětlí tři úrovně managementu;
- popíše základní zásady řízení;
- zhodnotí využití motivačních nástrojů 

v oboru.

5 Management
- dělení managementu;
- funkce managementu - plánování, 

organizování, vedení, kontrolování.



Příloha č. 4 k čj. MO 25314/2021-7542

8.3 Človek a svět práce

Charakteristika tématu
Cílem průřezového tématu Člověk a svět práce je vybavit žáka praktickými dovednostmi 
a informacemi pro jeho budoucí pracovní život tak, aby byl schopen efektivně reagovat na 
dynamický rozvoj trhu práce a měnící se požadavky na pracovníky. Prostřednictvím 
kariérového vzdělávání si žák osvojí znalosti a především dovednosti pro řízení své kariéry 
a života (Career Management Skills), které využije pro cílené plánování a odpovědné 
rozhodování o svém osobním rozvoji, dalším vzdělávání a seberealizaci v profesních 
záměrech. Zároveň se naučí přijímat změny ve své profesní kariéře jako běžnou součást 
života.

Přínos tématu k naplňování cílů rámcového vzdělávacího programu
Téma Člověk a svět práce přispívá k naplňování cílů vzdělávání zejména rozvojem těchto 
kompetencí:

identifikace a formulování vlastních priorit a cílů; 
aktivní a tvořivý přístup při vytváření profesní kariéry; 
přijetí osobní odpovědnosti při rozhodování; 
vyhledávání a kritické hodnocení kariérových informací; 
komunikační dovednosti a sebeprezentace; 
otevřenost vůči celoživotnímu učení.

Uskutečňování tohoto cíle předpokládá:
vést žáka k osobní odpovědnosti za vlastní život;
naučit žáka formulovat své profesní cíle, plánovat a cílevědomě vytvářet profesní kariéru 
podle svých potřeb a schopností;
motivovat žáka k celoživotnímu učení pro udržení konkurenceschopnosti na trhu práce 
a pro aktivní osobní i profesní rozvoj;
seznámit žáka s globalizovaným světem práce a rozvojem pracovních příležitostí; 
naučit žáka vyhledávat v relevantních informačních zdrojích a kriticky posuzovat 
informace o profesních příležitostech a možnostech dalšího vzdělávání; 
naučit žáka efektivní sebeprezentaci při jednání s potenciálními zaměstnavateli; 
seznámit žáka se základními aspekty pracovního vztahu, právy a povinnostmi 
zaměstnanců a zaměstnavatelů i aspekty soukromého podnikání, včetně klíčových 
právních předpisů;
představit žákům služby kariérového poradenství a služby zaměstnanosti.

Obsah tématu a jeho realizace
Obsah kariérového vzdělávání je možné rozdělit do několika tematických okruhů:
1. Individuální příprava na pracovní trh
- sebereflexe ve vztahu k osobním profesním a vzdělávacím plánům, mimoškolním 

aktivitám, přístupu k učení a studijním výsledkům, schopnostem, vlastnostem i zdravotním 
předpokladům, vytvoření osobního portfolia dovedností i se zkušenostmi z informálního



učení;
- písemná i verbální prezentace v prostředí trhu práce - formy aktivního hledání práce, 

zpracování žádosti o zaměstnání, formy životopisů a motivačních dopisů a jejich 
vytvoření, praktická příprava na jednání s potenciálním zaměstnavatelem, přijímací 
pohovor a výběrové řízení;

- vyhledávání zaměstnání, informační zdroje a jejich vyhodnocení;
- aktivní plánování a projektování profesní kariéry, dosahování cílů podle stanoveného 

plánu.
2. Svět vzdělávání
- význam celoživotního učení jako požadavku pro osobní růst a udržení 

konkurenceschopnosti a profesní restart;
- formální a neformální vzdělávací příležitosti, možnosti vzdělávání v zahraničí, návaznosti 

vzdělávání po absolvování střední školy, rekvalifikace;
- ověřené kariérové informace jako podmínka při rozhodování o profesních a vzdělávacích 

záměrech - informační zdroje, posuzování informací o vzdělávání, pracovních nabídkách, 
trhu práce.

3. Svět práce
- trh práce z hlediska globalizace i regionální ekonomiky, jeho ukazatele, všeobecné 

vývojové trendy, požadavky zaměstnavatelů;
- nové formy a podmínky práce, pracovní mobilita, možnosti zaměstnání v zahraničí;
- technologický rozvoj v činnostech lidské práce, základní charakteristiky pracovních 

činností;
- pracovní uplatnění po absolvování příslušného oboru vzdělání včetně alternativních 

možností;
- zákoník práce, formy pracovního vztahu, práva a povinnosti zaměstnance

a zaměstnavatele.
4. Podpora státu ve sféře zaměstnanosti

- služby kariérového poradenství;
- zprostředkovatelské služby při hledání práce, pracovní agentury, služby úřadu práce.

Jednotlivé tematické okruhy průřezového tématu Člověk a svět práce se začlení ve školním 
vzdělávacím programu do všeobecné i odborné složky. Kariérové vzdělávání není 
jednorázovým tématem. Je třeba věnovat se této oblasti systematicky po celou dobu 
vzdělávání, a to nejen v rámci vyučovacího procesu, ale i s využitím jiných aktivit.
Výuka tematických okruhů musí být koncipována tak, aby měl žák praktické příležitosti 
k sebereflexi a objevování vlastního potenciálu, učil se řešit konkrétní situace, se kterými se 
může potkat na pracovním trhu a pracoval s konkrétními kariérovými informacemi. Při výuce 
lze využívat různé techniky, např. rolové hry, pracovní listy k sebepoznávání a vytváření 
osobního portfolia, simulační hry v rámci odborné praxe nebo odborného výcviku (ideálně 
v reálném pracovním prostředí), týmová i individuální práce, besedy s podporou sociálních 
partnerů, pracovních agentur, úřadů práce, odborníků z praxe apod., exkurze ve firmách 
a organizacích se zaměřením na odborné činnosti, organizační strukturu, celkový provoz, 
práce s informacemi aj.



Příloha č. 5 k čj. MO 25314/2021-7542

9 Zásady tvorby školního vzdělávacího programu

9.1 Obecné zásady tvorby ŠVP
Školní vzdělávací program (ŠVP) je stěžejním pedagogickým dokumentem školy, na jehož 
základě škola realizuje vzdělávání v daném oboru vzdělání. Je povinnou součástí 
dokumentace školy.
Tvorba ŠVP je plně v kompetenci ředitele školy, který je odpovědný jak za kvalitu ŠVP, tak 
za úroveň jeho realizace. ŠVP musí být zpřístupněn veřejnosti.
Školní vzdělávací program může být zpracován jako standardní (klasický), tj. na základě 
vyučovacích předmětů a učebních osnov, nebo jako modulový.

ŠVP bude zpracován:
- v souladu s příslušným RVP a s platnou legislativou;

komplexně, tzn., že vymezí požadované kompetence absolventa, výsledky a obsah 
vzdělávání, didaktické postupy uplatňované při realizaci školního vzdělávacího 
programu a personální, materiální a organizační podmínky nezbytné k dosažení 
stanovených cílů vzdělávání v daném vzdělávacím programu, včetně spolupráce se 
sociálními partnery při realizaci programu v denní formě vzdělávání;
pro celé období vzdělávání (všechny ročníky) a pro všechny formy vzdělávání, které 
má škola zapsány ve školském rejstříku;
tak, aby byl přehledný a poskytoval všechny potřebné informace o vzdělávání v daném 
programu a aby umožňoval posoudit soulad s RVP;
tak, aby vytvářel podmínky pro uplatnitelnost absolventů na trhu práce, zvi. v regionu 
školy, a pro jejich osobnostní rozvoj a připravenost celoživotně se vzdělávat;
tak, aby vytvářel podmínky i pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími 
potřebami, žáků nadaných nebo žáků dospělých.

Struktura ŠVP
ŠVP obsahuje tyto části:

úvodní identifikační údaje;
- profil absolventa; 

charakteristiku vzdělávacího programu; 
učební plán;

- přehled rozpracování obsahu vzdělávání v RVP do ŠVP;
učební osnovy pro všechny předměty uvedené v učebním plánu nebo vzdělávací 
moduly, popř. i ukázku žákovského projektu na podporu rozvoje klíčových 
kompetencí;

- popis materiálního a personálního zajištění výuky vdaném ŠVP a oboru vzdělání 
(nikoli obecný popis materiálních podmínek školy);

- charakteristiku spolupráce se sociálními partnery při realizaci daného ŠVP.

Úvodní identifikační údaje



název a adresa školy, zřizovatel;
název školního vzdělávacího programu - shodně s názvem oboru vzdělání bez číselného 
kódu;
kód a název oboru vzdělání - podle příslušného RVP 
stupeň poskytovaného vzdělání a úroveň vzdělání EQF; 
délka a forma vzdělávání;

- platnost ŠVP od (datum), podpis ředitele, číslo jednací, razítko školy.
Pokud ŠVP nabízí odbornou profilaci oboru vzdělání formou odborného zaměření, uvede se 
i název odbomého/odbomých zaměření. Odborná zaměření se stanoví výběrem z nabídky 
odborných zaměření v RVP nebo podle profesních kvalifikací NSK dle pokynů v RVP, 
popřípadě jako specializace vztahující se k novým technologiím a pracovním činnostem 
v oboru.

Profil absolventa
Profil absolventa poskytuje informace (zaměstnavatelům a úřadům práce, zájemcům 
o vzdělávání, institucím profesního poradenství aj. zájemcům) o odborných a osobnostních 
kvalitách absolventa a pracovních činnostech, pro které bude připravován. Odvíjí se od něj 
koncepce a obsah celého vzdělávacího programu. Specifikuje kompetence absolventa 
a výsledky vzdělávání vymezené v RVP z hlediska záměrů školy.

Dokument obsahuje:
- popis uplatnění absolventa v praxi (výčet typických pracovních činností, pozic či 

povolání);
očekávané kompetence absolventa;
způsob ukončení vzdělávání a potvrzení dosaženého vzdělání, stupeň dosaženého 
vzdělání;

Dokument může obsahovat i vybrané identifikační údaje, např. označení školy, oboru 
vzdělání, název ŠVP.

Charakteristika vzdělávacího programu
Informace obsažené v charakteristice vzdělávacího programu jsou důležité zejména pro ty, 
kteří se aktivně podílejí na realizaci programu (tj. pro učitele), ale i pro nadřízené orgány nebo 
veřejnost a zájemce o vzdělávání.
Charakteristika vzdělávacího programu blíže objasňuje celkové pojetí vzdělávání v daném 
programu vyjadřující charakter pedagogické koncepce, kterou škola hodlá uskutečňovat. 
Charakteristika dále popisuje organizaci výuky, zejména praktického vyučování, způsob 
rozvoje klíčových kompetencí, začlenění průřezových témat a dalších vzdělávacích 
a mimovyučovacích aktivit podporujících záměr školy v daném ŠVP. Charakterizuje způsob 
a kritéria hodnocení žáků.

Učební plán
Učební plán se zpracovává samostatně pro každou nabízenou formu vzdělávání.
Tabulka učebního plánu obsahuje výčet všech vyučovacích předmětů, popř. modulů, jejich 
hodinovou dotaci a rozvržení do ročníků, celkové počty vyučovacích hodin (za studium, 
týdně, v ročníku apod. podle formy vzdělávání) i další aktivity školy, které jsou závaznou 
součástí vzdělávání (např. sportovně výcvikové aj. kurzy, projektové vyučování, odbornou 
praxi).



Stanoví závaznost vyučovacích předmětů/modulů jejich rozdělením na povinné, volitelné 
a nepovinné, formu a rozsah praktického vyučování, popř. předměty odborného zaměření. 
Součástí učebního plánu je rozvržení týdnů ve školním roce a, je-li to potřebné, také 
poznámky, ve kterých škola objasní některé obsahové a organizační aspekty učebního plánu 
a výuky.
Tabulka - rozvržení týdnů ve školním roce vymezuje počet týdnů přímé výuky podle 
učebních osnov v jednotlivých ročnících, rozvržení kurzů a jiných blokových (týdenních) 
aktivit školy (např. projektové vyučování).
Názvy vyučovacích předmětů škola odvodí od vzdělávacích oblastí a obsahových okruhů 
vymezených v RVP (od kurikulámích rámců), popř. si stanoví vlastní název. Název předmětu 
musí být v souladu s jeho obsahem.
Učební plán může obsahovat i vybrané identifikační údaje, např. označení školy, název ŠVP, 
popř. kód a název oboru vzdělání.
Je vhodné uvést datum platnosti, aby bylo možné snadno identifikovat učební plány, které 
vzniknou v rámci inovací ŠVP.

Přehled rozpracování obsahu vzdělávání v RVP do ŠVP
Přehled, zpracovaný nejlépe formou tabulky, ukazuje, jak škola rozpracovala obsah 
vzdělávání vymezený v kurikulámích rámcích a v časovém rozvržení obsahu vzdělávání do 
vyučovacích předmětů a jejich hodinových dotací, popř. i do dalších vzdělávacích aktivit.

Učební osnovy nebo vzdělávací moduly
Učební osnovy vyjadřují výsledky a obsah vzdělávání v jednotlivých vyučovacích 
předmětech, a to v souladu s RVP, hodinovou dotací předmětu a se vzdělávacími potřebami 
a možnostmi žáků (včetně žáků vyžadujících speciální přístup, žáků nadaných a žáků 
dospělých). Jedna učební osnova (nebo vzdělávací modul) může být použita i pro několik 
obdobných ŠVP.

Učební osnovy obsahují:
název vyučovacího předmětu a počet hodin výuky (v souladu s učebním plánem);

- pojetí vyučovacího předmětu (preambuli), tj. popis obecných cílů a didaktického pojetí 
předmětu, přínos k realizaci klíčových kompetencí, průřezových témat 
a mezipředmětových vztahů, popis strategií výuky a způsobu hodnocení žáků 
preferovaných v daném předmětu;
předpokládané výsledky vzdělávání v daném vyučovacím předmětu a jim odpovídající 
vzdělávací obsah (učivo), jejich orientační rozvržení do ročníků nebo do delších 
časových úseků (např. u předmětů zaměřených na rozvoj stejných dovedností, avšak na 
vyšší úrovni nebo prostřednictvím náročnějšího učiva).

Učební osnovy mohou obsahovat také označení školy, název ŠVP (popř. oboru vzdělání nebo 
odborného zaměření), datum platnosti.

Vzdělávací moduly1 obsahují:
- vstupní část:

název a adresa školy, název ŠVP, popř. název oboru vzdělání;
název modulu, kód modulu, označení nominální délky a typu modulu (slovně nebo

1 Vzdělávací modul je relativně ucelená část vzdělávání nebo vzdělávacího programu, která: má svou vlastní 
specifikovanou funkci, jasně definované vzdělávací cíle a očekávané výsledky vzdělávání; definuje určitý 
soubor učebních situací, učebních činností, učební látky apod.; je možné její zapojení do více programů.



kódem; složení kódu musí být v ŠVP vysvětleno), pojetí modulu, datum platnosti; 
charakteristika modulu (stručná anotace popisující obecný cíl modulu, obsahové pojetí, 
možnost zařazení ve vzdělávacím programu); vstupní předpoklady požadované 
(nezbytné) pro studium daného modulu;

- jádro modulu:
předpokládané výsledky vzdělávání (výstupní kompetence) v daném modulu, rozpis 
učiva (obsah modulu), doporučené postupy výuky;
výstupní část:
kritéria hodnocení, doporučené nebo plánované postupy hodnocení, popř. doporučená 
studijní literatura.

K jednomu vyučovacímu předmětu nebo vzdělávací disciplíně se může vztahovat několik 
samostatných modulů (nebo variant modulů) s různým stupněm samostatnosti a vazbou na 
jiné moduly i s různou nominální délkou. Proto je součástí modulově uspořádaných 
vzdělávacích programů kromě (popř. místo) učebního plánu také přehled (matice) rozvržení 
modulů ve vzdělávacím programu.

9.2 Zásady tvorby ŠVP pro večerní, dálkovou a kombinovanou formu 
vzdělávání

Možnost uskutečňovat uvedené formy vzdělávání a jejich délka jsou uvedeny 
v kapitole 5 Organizace vzdělávání (tzn., že vzdělávání lze uskutečňovat pouze 
v uvedených formách).
Pojetí a obsah těchto forem vzdělávání se odvíjejí od požadavků stanovených pro denní 
formu vzdělávání.
Počet hodin výuky pro večerní a dálkovou formu vzdělávání je stanoven § 25 (2) 
školského zákona; počet hodin kombinovaného studia se řídí poznámkou č. 1 k části 7 
Rámcové rozvržení obsahu vzdělávání.
Pro každou formu vzdělávání, kterou škola nabízí, se zpracuje ŠVP. ŠVP lze zpracovat 
dvojím způsobem: buď jako samostatný ŠVP, nebo jako součást ŠVP pro jinou 
(zpravidla denní) formu vzdělávání.
Pokud je zpracován v rámci ŠVP pro jinou formu vzdělávání, je pro každou formu - 
večerní, dálkové, kombinované vzdělávání - zpracován samostatný učební plán 
a charakteristika vzdělávacího programu. Do učebního plánu se zařazují stejné 
vyučovací předměty jako pro denní či jinou formu (kromě tělesné výchovy - viz dále). 
Učební osnovy nebo moduly mohou být převzaty z denní formy, je však žádoucí 
upravit je s ohledem na specifika vzdělávání dospělých (viz kapitola 12). Trvá-li 
vzdělávání delší dobu než v denní formě, doplní se učební osnovy / moduly o přehled 
rozvržení učiva do ročníků. Upravené učební osnovy / moduly jsou součástí ŠVP. 
Název ŠVP je shodný s názvem ŠVP pro denní formu.
Hodinová dotace jednotlivých vyučovacích předmětů se odvozuje buď od rámcového 
rozvržení obsahu vzdělávání v RVP, nebo od ŠVP pro denní formu vzdělávání.
Doporučuje se zohlednit, zda se jedná o předměty, jejichž učivo si lze osvojit 
samostudiem, nebo zda je vyžadován nácvik pod vedením učitele nebo v odborných 
učebnách a dílnách.
Praktické vyučování vymezené v RVP se zařazuje do všech forem vzdělávání tak, aby 
byly splněny požadavky RVP na kompetence absolventa.
Požadavky RVP v oblasti vzdělávání pro zdraví (zvi. tělesná výchova) nemusejí být



v ŠVP zařazeny, pokud to nevyžaduje odborná příprava.

v

9.3 Zásady tvorby SVP pro zkrácené studium
Možnost uskutečňovat zkrácené studium (ZS) v daném oboru vzdělání, jeho formy 
a jejich délka vzdělávání jsou stanoveny v kapitole 5 Organizace vzdělávání.
Jednotlivé části RVP se ve ŠVP pro ZS rozpracují následujícím způsobem:
Kompetence absolventa se zařazují v plném rozsahu. Těžiště tvoří odborné kompetence. 
Klíčové kompetence rozpracuje škola na úrovni odpovídající dosaženému vzdělání 
a věku žáků (s ohledem na specifika vzdělávání dospělých) a charakteru oboru vzdělání. 
Uplatnění absolventa uvedené v RVP platí plně i pro ZS.
Obsah vzdělávání vychází z kurikulámích rámců vymezených v RVP.
Zařazují se všechny obsahové okruhy odborného vzdělávání.
V denní formě vzdělávání se zařazuje tělesná výchova nebo jiné pravidelné sportovní 
aktivity podporující zdraví žáků.
Výuka cizích jazyků (nejméně jednoho) se zařazuje povinně v těch oborech vzdělání, kde 
je znalost jazyků významná pro pracovní uplatnění absolventů (např. v cestovním ruchu, 
gastronomii, v oborech služeb, dopravy). Výuka je zaměřena na osvojení základních 
dovedností využívat cizí jazyk pro profesní potřeby.
Podle možností školy a zájmu žáků se doporučuje zařazovat výuku cizích jazyků 
i v jiných oborech vzdělání a.
Doporučuje se využívat metodu CLIL (výuku odborných předmětů nebo jejich témat 
v cizím jazyce).
Informatické vzdělávání se uskutečňuje aplikovaně ve vazbě na potřeby odborného 
vzdělávání v daném oboru.
Zařazení průřezových témat je v kompetenci ředitele školy. Praktické vyučování 
stanovené v RVP se zařazuje do všech forem vzdělávání.
Pro každou formu vzdělávání (viz kap. 5) ve ZS, kterou škola nabízí, se zpracuje ŠVP. 
ŠVP lze zpracovat dvojím způsobem: buď jako samostatný ŠVP, nebo jako součást ŠVP 
pro čtyřletou denní formu vzdělávání.
Pokud je ŠVP pro ZS zpracován v rámci ŠVP pro čtyřletou denní formu vzdělávání, je 
pro každou formu vzdělávání ve ZS (viz kap. 5) vytvořen samostatný učební plán 
a charakteristika vzdělávacího programu. Učební osnovy nebo moduly mohou být 
převzaty ze čtyřleté denní formy vzdělávání, musejí však být doplněny o přehled 
rozvržení učiva daného předmětu do ročníků, popř. upraveny s ohledem na specifika 
vzdělávání dospělých. Upravené učební osnovy nebo moduly jsou součástí ŠVP.
Název ŠVP pro ZS je shodný s názvem ŠVP pro čtyřletou denní formu vzdělávání.

v

9.4 Zásady tvorby SVP pro distanční vzdělávání
Distanční vzdělávání (dále DV) je samostatná forma vzdělávání uskutečňovaná 
převážně nebo zcela prostřednictvím informačních technologií, popř. spojená 
s individuálními konzultacemi. Předpokladem pro realizaci této formy vzdělávání je 
existence speciálních studijních pomůcek umožňujících žákům samostatné řízené 
studium a přímý rychlý kontakt se školou a studijním vedoucím (tutorem).
Možnost uskutečňovat DV je vymezena v kapitole 5 Organizace vzdělávání.
Pojetí a obsah DV se odvíjejí od požadavků tohoto RVP, a to buď v plném rozsahu,



nebo u DV určeného pro uchazeče, kteří získali střední vzdělání s maturitní zkouškou 
v jiném oboru vzdělání, v rozsahu upraveném pro zkrácené studium (viz část 9.3).
ŠVP se zpracovává podle výše uvedených zásad.
V charakteristice vzdělávacího programu se popíše mimo jiné struktura a způsob 
realizace obsahu vzdělávání, požadované vstupy i výstupy, organizace vzdělávání 
a způsob kontaktu žáka se školou a tutorem, kritéria a způsob hodnocení, soupis 
požadovaných samostatných prací. Měly by zde být uvedeny i finanční nároky na 
studium (např. náklady spojené s nákupem studijních pomůcek a textů). Popis 
materiálního zajištění vzdělávání v daném ŠVP zahrnuje seznam studijních materiálů, 
pomůcek a dalších studijních podpor, rad a doporučení pro usnadnění studia. Vzhledem 
k odlišnostem této formy vzdělávání se doporučuje využít pro plánování vzdělávání 
vzdělávací moduly a učební plán členit do menších období, odpovídajících organizaci 
vzdělávání.

v

9.5 Zásady pro úpravy a změny SVP
Úpravy a změny ŠVP se provádějí jako inovace ŠVP, které vycházejí ze zkušeností nebo 
změn ve škole samotné (např. evaluace výsledků, průběhu a podmínek vzdělávání), nebo jako 
změny, které uvedou ŠVP do souladu s RVP.
Forma vydání úprav a změn je v pravomoci ředitele školy, musí však být zajištěna 
jednoznačnost a srozumitelnost upraveného ŠVP (úpravy lze vydat například v dodatku 
k ŠVP nebo lze vydat upravený ŠVP se zapracovanými změnami nebo vydat novou verzi 
ŠVP). Bez ohledu na formu vydání musí být zřejmé, odkdy jsou změny účinné a že změny 
vydal ředitel školy. Úpravy se zavádějí zpravidla s účinností od 1. září počínaje 1. ročníkem. 
ŠVP i jeho úpravy se archivují ve shodě se zákonem č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové 
službě, ve znění pozdějších předpisů.

Příloha č. 6 k čj. MO 25314/2021-7542

12 Využití rámcových vzdělávacích programů ve vzdělávání dospělých

Vzdělávání dospělých začíná být v současné době stále více ovlivňováno koncepcí 
celoživotního učení, která představuje zásadní změnu v pojetí celého vzdělávacího systému. 
Celoživotní učení se stále více stává nedílnou součástí způsobu života člověka. Systém 
celoživotního učení, který se postupně začíná vytvářet a realizovat, umožní plynulé přechody, 
kooperaci a popřípadě i překrývání mezi oblastmi zahrnujícími vzdělávání, zaměstnání, resp. 
podnikání, mezi formálním, neformálním a informálním učením.
Dlouhodoběji očekávané změny v odvětvové struktuře naší ekonomiky se začínají projevovat 
právě v požadavcích na celkově vyšší úroveň kvalifikovanosti dospělých. Důraz se klade 
především na kvalifikace obecnější, oborově nespecifické povahy, jako jsou např. znalosti 
a dovednosti z oblasti informačních technologií, ovládání cizích jazyků, komunikativní 
kompetence, kompetence učit se, spolupracovat s druhými, pracovat v týmu apod. Koncepce 
rámcových vzdělávacích programů ve stávající podobě je zaměřena především na děti 
a mladistvé, a to zejména z hlediska obecných cílů vzdělávání. Denní forma vzdělávání je pro 
dospělé přitom vhodná pouze výjimečně. Dospělí musejí pro své vzdělávání využívat jiné 
možnosti a formy vzdělávání - večerní, dálkové, individuální a formy spojené s možnostmi



informačních a komunikačních technologií (např. distanční vzdělávání). Právě informační 
a komunikační technologie mohou ve vzdělávání dospělých sehrát významnou roli.
Při koncipování vzdělávání dospělých podle RVP je třeba zohlednit i specifické rysy této 
kategorie žáků:

a) Specifika funkcí a cílů vzdělávání dospělých

Vzdělávání dospělých plní nejen funkci kvalifikační, kdy jde o vzdělávání určené 
k dodatečnému získání prvotní kvalifikace či ke zvyšování kvalifikační úrovně v oboru, 
případně k úplné změně dříve získané kvalifikace (rekvalifikace), ale také funkci inovační 
nebo specializační. Vede rovněž k získání stupně vzdělání potřebného pro přístup k dalšímu 
vzdělávání na vyšší úrovni.

b) Situační specifika vzdělávání dospělých

Situační specifika jsou spjatá jak s rodinným, tak s pracovním a společenským životem 
dospělých. Vznikající vzdělávací programy musí tudíž citlivě reagovat na obecnou situaci 
dospělých a jejich individuální vzdělávací potřeby, a to jak z hlediska obsahu vzdělávání, tak 
i z hlediska odpovídajících metod výuky, kontroly studia apod. V obsahu vzdělávání je 
především třeba zvažovat vhodnost celé řady všeobecně vzdělávacích obsahů, které jsou často 
mechanicky převzaty z programů počátečního vzdělávání, a tudíž neodpovídají znalostem ani 
životním zkušenostem dospělých. Podobně i u hodnocení výsledků studia je zapotřebí větší 
individualizace, a to umožněním individuálního tempa učení nebo individualizací 
závěrečného hodnocení dospělých žáků.

c) Osobnostní specifika dospělých a jejich vliv na výuku

Situační specifika vzdělávajících se dospělých do jisté míry korespondují s problematikou 
jejich osobnostních specifik. Obecně lze k osobnosti dospělých žáků říci, že zpravidla bývají 
zralejší, celkově zkušenější, a proto také cílevědomější a spolehlivější než děti nebo mladiství. 
Naproti tomu bývají často citlivější na případné studijní neúspěchy či selhání ve zkouškových 
situacích. Z obojího důvodu u nich obecně pozorujeme vyšší samostatnost a vycházíme z ní 
i při vymezení partnerských rolí učícího se a učitele, kdy učitel působí především jako 
konzultant a rádce při samostatné práci.
Základním rysem učitele dospělých by měl být taktní zájem o žáky, spojený se snahou 
pochopit jejich těžkosti a zábrany související s výukou nebo učením. Podmínkou jeho práce je 
úctak dospělému žáku při respektování jeho osobnosti, zájmů, schopností, ale i jeho vlastních 
představ o sobě samém. Se žákem ho spojuje společný učební cíl, který je realizován 
výhradně na základě jejich partnerství a spolupráce. Učitel tomu musí přizpůsobovat svou roli 
ve třídě i postupy práce při vyučování. Nemusí pak vadit ani vyšší věkový rozdíl mezi 
mladším učitelem a žákem, který ale musí být zároveň podložen empatií a pedagogickým 
taktem učitele. U dospělých v pozdějším aktivním věku je třeba nezřídka počítat také 
s fyziologickým zhoršením zraku či sluchu a preventivně tomu přizpůsobit všechny relevantní 
podmínky výuky (volba učebny, její uspořádání z hlediska moderních forem výuky, 
materiálně-technické vybavení pro potřeby výuky a samostudia atd.).
Základním didaktickým principem, který by se měl naučit respektovat každý vyučující, je 
oprostit se od snahy dospělého žáka vychovávat a formovat, neboť každý dospělý se vzdělává 
sám. V pedagogické praxi jsou nej významnější takové principy, které mají vliv na konkrétní 
výuku, tj. na vyučování na straně učitele a učení se na straně žáka. Nejčastěji jsou zmiňovány 
principy vědeckosti, spojování teorie s praxí, participativnosti, soustavnosti, přiměřenosti, 
individuálního přístupu, názornosti a trvanlivosti, využívání praktických zkušeností 
dospělých.



Pokud jde o didaktické metody, ty se uplatňují za konkrétních učebních podmínek a jsou úzce 
spojeny s naplňováním vzdělávacích cílů a s obsahem vzdělávání. Neexistuje optimální 
didaktická metoda, každá má svoje výhody a nevýhody, silné nebo slabé stránky. Oblast 
vzdělávání dospělých by měla být průnikem klasických školských metod a vhodně zvolených 
jiných metod, které byly vyvinuty především pro další profesní vzdělávání. Významný podíl 
zde má samostudium žáků, proto by měla být ve výuce věnována náležitá pozornost metodám 
učení se. Významným prostředkem ve vzdělávání dospělých budou prostředky informačních 
a komunikačních technologií, které umožňují žákům získávat informace pro samostudium 
a pro průběžnou komunikaci žáka se školou z domácího prostředí.

v

d) Specifika vzdělávání dospělých při tvorbě SVP

Specifikum dospělých účastníků vzdělávacího procesu bude třeba mít na zřeteli především při 
aplikaci rámcových vzdělávacích programů do školních vzdělávacích programů. Jedním 
z takovýchto prvků, kde má vzdělávání dospělých svá specifika, jsou klíčové kompetence. 
Zatímco děti a mladiství si v průběhu vzdělávacího procesu vědomosti, dovednosti a postoje 
odpovídající klíčovým kompetencím teprve vytvářejí, u dospělých, díky jejich životním 
a profesním zkušenostem, by měla být valná část z nich odpovídajícím způsobem již 
utvořena. Měli bychom se tedy zaměřit na ty z nich, kde tomu tak doposud není, popřípadě je 
funkčně rozvíjet, jak to vyžaduje výkon povolání nebo pracovní pozice, pro které se dospělí 
žáci připravují.
Požadavky na cíle a obsah vzdělávání stanovené v rámcovém vzdělávacím programu jsou 
závazným východiskem i pro tvorbu školního vzdělávacího programu pro vzdělávání 
dospělých. Mohou být vhodným východiskem i pro formy vzdělávání, které nevedou 
k získání stupně vzdělání (např. pro vzdělávání směřující k získání dílčích kompetencí, pro 
rekvalifikace).


