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Opatfeni €. 2 statniho tajemnika v Ministerstvu obrany, kterym se méni raimcovy
vzdélavaci program oboru stiedniho vzdélavani 78-42-M/07 Vojenské lyceum

Ministerstvo obrany v souladu sustanovenim § 4 odst. 4 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a Opatfenim ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy &j. MSMT-31622/2020-1

méni
ramcovy vzdélavaci program 78-42-M/07 Vojenské lyceum.
CAST PRVNI
CL1
1. V kapitole 3 Kompetence absolventa se dopliiuje bod 3.3 Vazba kurikula odborného

vzdéldvani na Ndrodni soustavu kvalifikaci (NSK) textem uvedenym v pfiloze €. 1 tohoto
opatfeni.

2. V kapitole 5 Organizace vzdélini — Profilovd édst maturitni zkousky se stavajici text
nahrazuje textem uvedenym v pfiloze ¢. 2 tohoto opatfeni.

3. V kapitole 6 Kurikuldrni ramce pro jednotlivé oblasti vzdéldvani — Ekonomické vzdélavani
se stavajici text a tabulkova Cast, ktera vymezuje vysledky a obsah vzdélavani, nahrazuje
textem a tabulkou uvedenou v pfiloze €. 3 tohoto opatieni.

4. V kapitole 8.3 Clovék a svét prdce se stavajici text nahrazuje textem uvedenym v piiloze
¢. 4 tohoto opatfeni.

5. 'V kapitole 9 Zdsady tvorby Skolniho vzdéldvaciho programu se stavajici text nahrazuje
textem uvedenym v pfiloze ¢. 5 tohoto opatieni.

6. Za kapitolu 11 Vzdélavdni Zdku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a Zdkii mimorddné
nadanych se vklada nova kapitola 12 VyuZiti rdmcovych vzdélavacich programii
ve vzdélavani dospélych véetné textu uvedeného v pfiloze €. 6 tohoto opatieni.

CAST DRUHA
ClL2
Toto opatfeni nabyva ¢innosti dnem 1. Gnora 2021.

Vojenska stfedni $kola a Vy38i odborna $kola Ministerstva obrany v Moravské Tfebové uvede
svlij Skolni vzdélavaci program do souladu s upravenym ramcovym vzdélavacim programem
nejpozdéji do 1. zati 2022 poéinaje prvnim ronikem.
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3.3 Vazba kurikula odborného vzdélavani na Narodni soustavu kvalifikaci
(NSK)

Pro tento obor vzdélani neexistuji v sou€asné dobé v NSK zadné uplné profesni kvalifikace,
ani profesni kvalifikace. Vzhledem k vyvoji v NSK se doporucuje sledovat webové stranky
NSK: http:/narodnikvalifikace.cz/
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Profilova ¢ast maturitni zkousky

Profilové ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Eeského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si Zdk z povinnych zkouSek spole¢né &asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dalsich dvou nebo ti povinnych zkousek. Reditel
Skoly ur€i nabidku povinnych zkouSek tak, aby nejméné jednu z povinnych zkousek zik
konal ze vzdé€lavaci oblasti odborného vzdélavani.
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EKONOMICKE VZDELAVANIi

Cilem obsahového okruhu je vybavit zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani jak
v profesnim, tak osobnim Zivoté. Obsahovy okruh neni zpracovan zvlast’ pro jednotlivé obory
vzdélani, ale tak, aby byl vyuzZitelny pro vSechny obory vzdélani. Provazani na vlastni
odbornost zajisti 8kola ve svém SVP a vyudujici pfimo ve vyuce.

Vysledkem vzdélavani nejsou pouze znalosti, ale hlavné praktické dovednosti Zakd.

Obsahovy okruh je v souladu se Standardem finanéni gramotnosti ve verzi schvélené v roce
2017. Standard finanéni gramotnosti je dale napliiovan ve spoleCenskovédnim vzdélavani
a ¢asteéné 1 v matematickém vzdélavani.

Obsahovy okruh je propojen také s prifezovym tématem Clovék a svét prace.

Vysledky vzdélavani Ucivo
Zak: 1  Podnikani
- rozliSuje rizné formy podnikani a vysvétli | - podnikani podle Zivnostenského zdkona
jejich hlavni znaky; a zékona o obchodnich korporacich;
- vytvoii jednoduchy podnikatelsky zdmér - podnikatelsky zamér;
a zakladatelsky rozpocet; - zakladatelsky rozpocet;
- na pfikladu vysvétli zakladni povinnosti - povinnosti podnikatele;

podnikatele Vici stitu; - trh, trZni subjekty, nabidka, poptavka,

- stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku zbo#i, cena;
a DPH a vysvétli, jak se cena li$i podle

) oo , - néklady, vynosy, zisk/ztrata;
zékazniki, mista a obdobi; ; vy’ y’ yi( A ; s
s - _ , . - mzda ¢asova a ukolova a jejich vypoce
- rozli3i jednotlivé druhy nakladi a vynosi; ) o 4 P
- zasady dafiové evidence;




vypocita vysledek hospodateni;
vypocita ¢istou mzdu;
vysvétli zasady dafiové evidence;

orientuje se v platebnim styku a sméni
penize podle kurzovniho listku;

vysvétli, co jsou kreditni a debetni karty

a jejich klady a zapory;

vysvétli zpisoby stanoveni urokovych
sazeb a rozdil mezi Grokovou sazbou

a RPSN a vyhled4 aktualni vysi Grokovych
sazeb na trhu;

orientuje se v produktech pojistovaciho
trhu a vybere nejvyhodnéjsi pojistny
produkt s ohledem na své potieby;
vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
finanéni situaci obyvatel a na piikladu
ukaZe jak se branit jejim nepiiznivym
disledkim;

charakterizuje jednotlivé druhy avéra

a jejich zajisténi;

2 Finan¢ni vzdélavani

- penize, hotovostni a bezhotovostni platebni

styk;

urokova mira, RPSN;

pojisténi, pojistné produkty;
inflace;

uvérové produkty;

vysvétli ulohu statniho rozpoctu

v narodnim hospodatstvi;

charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli
jejich vyznam pro stat;

provede jednoduchy vypocet dani;
vyhotovi dafiové pfiznani k dani z pfijmu
fyzickych osob;

provede jednoduchy vypocet zdravotniho
a socidlniho pojisténi;

vyhotovi a zkontroluje danovy doklad;

3 Dané
- statni rozpocet;
- dané a danova soustava;

vypocet dani;

ptiznani k dani;

zdravotni pojisténi;

socialni pojisténi;
- daniové a ucetni doklady;

vysvétli, co je marketingova strategie;
zpracuje jednoduchy prazkum trhu;
na ptikladu ukaze pouZiti nastroji
marketingu v okoli.

4 Marketing

- podstata marketingu;

- prizkum trhu;

- produkt, cena, distribuce, propagace;

vysvétli tfi Grovné managementu;
popiSe zakladni zasady fizeni;
zhodnoti vyuziti motivaénich nastroju
v oboru.

S Management
- déleni managementu,

- funkce managementu - planovani,
organizovani, vedeni, kontrolovani.
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8.3 Clovék a svét price

Charakteristika tématu

Cilem prifezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zéka praktickymi dovednostmi
a informacemi pro jeho budouci pracovni Zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na
dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim
kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predev§im dovednosti pro fizeni své kariéry
azivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené planovani a odpovédné
rozhodovéni o svém osobnim rozvoji, dal$im vzdélavani a seberealizaci v profesnich
zamérech. Zarovenl se nauci prijimat zmény ve své profesni kariéfe jako b&Znou soucést
Zivota.

Prinos tématu k napliiovani cilu ramcového vzdélavaciho programu

Téma Clovék a svét prace piispiva k napliiovani cilt vzdélavani zejména rozvojem téchto
kompetenci:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit a cili;

- aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvafeni profesni kariéry;

- prijeti osobni odpovédnosti pii rozhodovani;

- vyhledadvani a kritické hodnoceni kariérovych informaci;

- komunika¢ni dovednosti a sebeprezentace;

- otevienost vuéi celozZivotnimu uceni.

Uskuteétiovani tohoto cile pfedpoklada:

- vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni Zivot;

- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru
podle svych potfeb a schopnosti;

- motivovat Zdka k celozivotnimu uceni pro udrZeni konkurenceschopnosti na trhu prace
a pro aktivni osobni i profesni rozvoj;

- seznamit Z4ka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich piilezitosti;

- naucit zédka vyhleddvat v relevantnich informac¢nich zdrojich a kriticky posuzovat
informace o profesnich pfileZitostech a moznostech dalsiho vzdélavani;

- naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli;

- seznamit Zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi
zaméstnanci a zaméstnavatel 1 aspekty soukromého podnikani, véetné kli¢ovych
pravnich predpisi;

- predstavit zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

Obsah tématu a jeho realizace

Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdé€lit do neékolika tematickych okruhu:

1. Individualni pFiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzd€lavacim planim, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu k uceni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim
pfedpokladiim, vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi z informalniho



uceni;

- pisemnd i verbalni prezentace v prostiedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopisi a motivac¢nich dopisi a jejich
vytvofeni, praktickd pfiprava na jedndni s potencidlnim zaméstnavatelem, pfiijimaci
pohovor a vybérové fizeni,

- vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;

- aktivni plénovéani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cili podle stanoveného
planu.

e

Svét vzdélavani

- vyznam celoZivotniho wuceni jako pozadavku pro osobni rist a udrZeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

- formalni a neformalni vzdélavaci piilezitosti, mozZnosti vzdélavani v zahraniéi, navaznosti

vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

- ovetené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zémérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu préce.

3. Svét prace

- trh prace zhlediska globalizace i1 regiondlni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, poZadavky zaméstnavateli,

- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, mozZnosti zaméstnani v zahranici;

- technologicky rozvoj v €innostech lidské prace, zdkladni charakteristiky pracovnich
éinnosti;

- pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani vcetné alternativnich
moZzZnosti;

- zékonik prace, formy pracovniho vztahu, prdva a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféire zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby afadu préce.

Jednotlivé tematické okruhy prifezového tématu Clovék a svét prace se zaéleni ve $kolnim
vzdélavacim programu do vSeobecné i odbormné sloZky. Kariérové vzdélavani neni
jednorazovym tématem. Je tfeba vénovat se této oblasti systematicky po celou dobu
vzdélavani, a to nejen v ramci vyuéovaciho procesu, ale i s vyuzitim jinych aktivit.

Vyuka tematickych okruh@ musi byt koncipovana tak, aby mél Zak praktické pfileZitosti
k sebereflexi a objevovani vlastniho potencialu, ucil se FeSit konkrétni situace, se kterymi se
muzZe potkat na pracovnim trhu a pracoval s konkrétnimi kariérovymi informacemi. Pfi vyuce
lze vyuZivat rizné techniky, napf. rolové hry, pracovni listy k sebepoznavani a vytvafeni
osobniho portfolia, simula¢ni hry v ramci odborné praxe nebo odborného vycviku (idealné
vredlném pracovnim prostfedi), tymova i individuélni prace, besedy s podporou socialnich
partnerti, pracovnich agentur, ufada prace, odbornikii z praxe apod., exkurze ve firmach
a organizacich se zaméfenim na odborné Cinnosti, organiza¢ni strukturu, celkovy provoz,
préce s informacemi aj.
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9 Ziasady tvorby Skolniho vzdélavaciho programu

9.1 Obecné zisady tvorby SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP) je stéZejnim pedagogickym dokumentem $koly, na jehoz
zakladé¢ Skola realizuje vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soudasti
dokumentace Skoly.

Tvorba SVP je plné v kompetenci feditele $koly, ktery je odpovédny jak za kvalitu SVP, tak
za trove jeho realizace. SVP musi byt zpfistupnén veiejnosti.

Skolni vzdélavaci program miiZe byt zpracovan jako standardni (klasicky), tj. na zakladé
vyu€ovacich pfedmétl a uebnich osnov, nebo jako modulovy.

SVP bude zpracovan:

v souladu s pfislusnym RVP a s platnou legislativou;

komplexné, tzn., Ze vymezi poZadované kompetence absolventa, vysledky a obsah
vzdélavani, didaktické postupy uplatiované pii realizaci 3kolniho vzdélavaciho
programu a personalni, materidlni a organizaéni podminky nezbytné k dosazeni
stanovenych cili vzdélavani v daném vzdélavacim programu, véetné spoluprace se
socidlnimi partnery pfi realizaci programu v denni formé vzdélavani;

pro celé obdobi vzdélavani (vSechny ro¢niky) a pro vSechny formy vzdélavani, které
ma §kola zapsany ve $kolském rejstiiku;

tak, aby byl pfehledny a poskytoval vS§echny potfebné informace o vzdélavani v daném
programu a aby umoziioval posoudit soulad s RVP;

tak, aby vytvarel podminky pro uplatnitelnost absolventa na trhu prace, zvl. v regionu
Skoly, a pro jejich osobnostni rozvoj a pfipravenost celoZivotné se vzdélavat;

tak, aby vytvafel podminky ipro vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, zaki nadanych nebo Zzaka dospélych.

Struktura SVP
SVP obsahuje tyto &asti:

uvodni identifika¢ni udaje;

profil absolventa;

charakteristiku vzdélavaciho programu;

ucebni plan;

piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

ucebni osnovy pro vSechny predméty uvedené v ucéebnim planu nebo vzdélavaci
moduly, popt. iukazku Zakovského projektu na podporu rozvoje Kkli¢ovych
kompetenci;

popis materidlniho a personélniho zajisténi vyuky v daném SVP aoboru vzdélani
(nikoli obecny popis materidlnich podminek $koly);

charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP.

Uvodni identifikacéni tidaje




- nazev a adresa $koly, zfizovatel;

- nazev 8kolniho vzdélavaciho programu - shodné s ndzvem oboru vzdélani bez ¢iselného
kodu,

- kod a nazev oboru vzdélani - podle prislusného RVP

- stupeii poskytovaného vzdé€lani a drovern vzdélani EQF;

- délka a forma vzdélavani;

- platnost SVP od (datum), podpis feditele, &islo jednaci, razitko skoly.

Pokud SVP nabizi odbornou profilaci oboru vzd&lani formou odborného zaméfeni, uvede se
inazev odborného/odbornych zameéteni. Odbornd zaméfeni se stanovi vybérem z nabidky
odbornych zaméfeni v RVP nebo podle profesnich kvalifikaci NSK dle pokyni v RVP,
poptipadé jako specializace vztahujici se k novym technologiim a pracovnim &innostem
v oboru.

Profil absolventa

Profil absolventa poskytuje informace (zaméstnavatelim adfadim price, zijemcim
o vzd€lavani, institucim profesniho poradenstvi aj. zdjemcim) o odbornych a osobnostnich
kvalitach absolventa a pracovnich ¢innostech, pro které bude ptipravovan. Odviji se od néj
koncepce aobsah celého vzd€lavaciho programu. Specifikuje kompetence absolventa
a vysledky vzdélavani vymezené v RVP z hlediska zaméri skoly.

Dokument obsahuje:

- popis uplatnéni absolventa v praxi (vycet typickych pracovnich &innosti, pozic &i
povolani);
- ocekavané kompetence absolventa;
- zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupeii dosaZeného
vzdélani;
Dokument muZe obsahovat i vybrané identifikani udaje, napf. oznaCeni Skoly, oboru
vzdélani, nazev SVP.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Informace obsazZené v charakteristice vzdélavaciho programu jsou dileZité zejména pro ty,
ktefi se aktivné podileji na realizaci programu (tj. pro ucitele), ale i pro nadfizené organy nebo
vefejnost a zajemce o vzdélavani.

Charakteristika vzdélavaciho programu bliZe objastiuje celkové pojeti vzdélavani v daném
programu vyjadfujici charakter pedagogické koncepce, kterou $kola hodla uskuteciovat.
Charakteristika déale popisuje organizaci vyuky, zejména praktického vyucovéni, zplsob
rozvoje kliCovych kompetenci, zaClenéni prifezovych témat a dalSich vzdélavacich
a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér koly v daném SVP. Charakterizuje zptisob
a kritéria hodnoceni zaka.

Ucebni plén se zpracovava samostatné pro kazdou nabizenou formu vzdélavani.

Tabulka uc¢ebniho planu obsahuje vycet vech vyucovacich pfedmétd, popt. moduld, jejich
hodinovou dotaci arozvrzeni do ro¢nikii, celkové pocty vyucovacich hodin (za studium,
tydn€, v ro¢niku apod. podle formy vzdélavani) i dalsi aktivity Skoly, které jsou zavaznou
souasti vzde€lavani (napf. sportovné vycvikové aj. kurzy, projektové vyucovani, odbornou
praxi).



Stanovi z4vaznost vyucovacich pfedmétd/modull jejich rozdélenim na povinné, volitelné
a nepovinné, formu a rozsah praktického vyuc¢ovani, popf. piedméty odborného zaméieni.
Soucasti u€ebniho planu je rozvrzeni tydni ve Skolnim roce a, je-li to potfebné, také
poznamky, ve kterych Skola objasni nékteré obsahové a organiza¢ni aspekty uc¢ebniho planu
a vyuky.

Tabulka — rozvrZeni tydni ve Skolnim roce vymezuje pocet tydnd piimé vyuky podle
ucebnich osnov v jednotlivych roénicich, rozvrzeni kurzi ajinych blokovych (tydennich)
aktivit Skoly (napf. projektové vyucovani).

Nazvy vyulovacich pfedméti Skola odvodi od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhu
vymezenych v RVP (od kurikuldmich ramcii), popt. si stanovi vlastni nazev. Nazev ptedmétu
musi byt v souladu s jeho obsahem.

Utebni plan muZe obsahovat i vybrané identifikadni udaje, napt. oznadeni $koly, nazev SVP,
popt. kdd a nazev oboru vzdélani.

Je vhodné uvést datum platnosti, aby bylo mozné snadno identifikovat uéebni plany, které
vzniknou v rAmci inovaci SVP.

Piehled rozpracovéni obsahu vzdéldvani v RVP do SVP

Piehled, zpracovany nejlépe formou tabulky, ukazuje, jak 3kola rozpracovala obsah
vzdélavani vymezeny v kurikularnich ramcich a v ¢asovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do
vyucovacich pfedmétu a jejich hodinovych dotaci, popt. i do dalsich vzdélavacich aktivit.

Ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly

Ucebni osnovy vyjadiuji vysledky aobsah vzdé€lavani v jednotlivych vyucovacich
ptedmétech, ato v souladu s RVP, hodinovou dotaci pfedmétu a se vzdélavacimi potiebami
amoznostmi zaku (véetné Zakd vyZadujicich specidlni pfistup, Zzakd nadanych a zaku
dospélych). Jedna u€ebni osnova (nebo vzdélavaci modul) muze byt pouzita i pro n€kolik
obdobnych SVP.

Uéebni osnovy obsahuji:

- nazev vyucovaciho pfedmétu a pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem);

- pojeti vyucovaciho pfedmétu (preambuli), tj. popis obecnych cila a didaktického pojeti
predmétu, pfinos krealizaci kliCovych  kompetenci, prifezovych témat
a mezipfedmétovych vztahti, popis strategii vyuky a zpusobu hodnoceni Zzaku
preferovanych v daném predmétu;

- ptredpokladané vysledky vzdé€lavani v daném vyucovacim piedmétu a jim odpovidajici
vzdélavaci obsah (u€ivo), jejich orientacni rozvrzeni do ro¢niki nebo do delSich
¢asovych usekl (napf. u pfedmétia zamétenych na rozvoj stejnych dovednosti, av$ak na

Utebni osnovy mohou obsahovat také oznageni $koly, ndzev SVP (popk. oboru vzdélani nebo
odborného zaméteni), datum platnosti.

Vzdéldvaci moduly' obsahuii:

- vstupni ¢ast:
nazev a adresa Skoly, nazev SVP, popt. ndzev oboru vzdélani;
nazev modulu, kéd modulu, ozna¢eni nominalni délky a typu modulu (slovné nebo

! Vzdélavaci modul je relativné ucelena &ast vzdélavani nebo vzdélavaciho programu, ktera: ma svou vlastni
specifikovanou funkcei, jasné definované vzdélavaci cile a ofekdvané vysledky vzd&lavani; definuje urity
soubor ucebnich situaci, ucebnich &innosti, u¢ebni latky apod.; je mozné jeji zapojeni do vice program.



kodem; slozeni kédu musi byt v SVP vysvétleno), pojeti modulu, datum platnosti;
charakteristika modulu (stru¢na anotace popisujici obecny cil modulu, obsahové pojeti,
moznost zafazeni ve vzdé€lavacim programu);, vstupni predpoklady poZadované
(nezbytné) pro studium daného modulu;

jédro modulu:
ptedpokladané vysledky vzdélavani (vystupni kompetence) v daném modulu, rozpis
uciva (obsah modulu), doporu€ené postupy vyuky;

vystupni ¢ast:
kritéria hodnoceni, doporucené nebo planované postupy hodnoceni, popt. doporu¢ena
studijni literatura.

K jednomu vyucovacimu predmétu nebo vzdélavaci discipliné se mlize vztahovat nékolik
samostatnych moduld (nebo variant modulil) s riznym stupném samostatnosti a vazbou na
jiné
vzdélavacich programli kromé (popf. misto) uebniho planu také piehled (matice) rozvrZeni
modult ve vzdélavacim programu.

moduly isriznou nomindlni délkou. Proto je soucasti modulové uspotfadanych

9.2 Zasady tvorby Svp pro vecerni, dalkovou a kombinovanou formu

vzdélavani

Moznost uskute¢riovat uvedené formy vzdélavani ajejich délka jsou uvedeny
v kapitole 5 Organizace vzdé€lavani (tzn., Ze vzd€lavani lze uskute¢tiovat pouze
v uvedenych formach).

Pojeti a obsah téchto forem vzdélavani se odvijeji od pozadavku stanovenych pro denni
formu vzdélavani.

Pocet hodin vyuky pro veerni a dalkovou formu vzdélavani je stanoven § 25 (2)
Skolského zakona; pocet hodin kombinovaného studia se fidi poznamkou ¢&. 1 k ¢asti 7
Ramcove rozvrzeni obsahu vzdélavani.

Pro kazdou formu vzdélavani, kterou $kola nabizi, se zpracuje SVP. SVP lze zpracovat
dvojim zptisobem: bud’ jako samostatny SVP, nebo jako sou¢ast SVP pro jinou
(zpravidla denni) formu vzdélavani.

Pokud je zpracovan v ramci SVP pro jinou formu vzdélavani, je pro kazdou formu —
veCerni, dalkové, kombinované vzdélavani — zpracovan samostatny ucebni plan
a charakteristika vzdé€lavaciho programu. Do uéebniho planu se zafazuji stejné
vyucovaci pfedméty jako pro denni ¢i jinou formu (kromé télesné vychovy — viz dale).
Uc¢ebni osnovy nebo moduly mohou byt pievzaty z denni formy, je vSak Zzadouci
upravit je sohledem na specifika vzdélavani dospélych (viz kapitola 12). Trva-li
vzdélavani delsi dobu nez v denni formé, doplni se ucebni osnovy / moduly o piehled
rozvrzeni u¢iva do ro¢niki. Upravené uéebni osnovy / moduly jsou soucasti SVP.
Nézev SVP je shodny s nazvem SVP pro denni formu.

Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedméti se odvozuje bud’ od ramcového
rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP, nebo od SVP pro denni formu vzdélavani.
Doporucuje se zohlednit, zda se jedna o pfedméty, jejichz ucivo si lze osvojit
samostudiem, nebo zda je vyZadovan nacvik pod vedenim ucitele nebo v odbornych
uéebnach a dilnach.

Praktické vyucovani vymezené v RVP se zafazuje do vSech forem vzdélavani tak, aby
byly splnény pozadavky RVP na kompetence absolventa.

Pozadavky RVP v oblasti vzdélavani pro zdravi (zvl. té€lesnd vychova) nemuseji byt



v SVP zatazeny, pokud to nevyZaduje odborna p¥iprava.

9.3 Zasady tvorby SVP pro zkracené studium

MozZnost uskuteciiovat zkracené studium (ZS) v daném oboru vzdélani, jeho formy
a jejich délka vzdélavani jsou stanoveny v kapitole 5 Organizace vzdélavani.

Jednotlivé &asti RVP se ve SVP pro ZS rozpracuji nasledujicim zpisobem:

Klicové kompetence rozpracuje Skola na urovni odpovidajici dosaZzenému vzdélani
a v€ku Zaku (s ohledem na specifika vzdélavani dospé€lych) a charakteru oboru vzdélani.
Uplatnéni absolventa uvedené v RVP plati plné i pro ZS.

Obsah vzdélavani vychazi z kurikularnich ramct vymezenych v RVP.

Zatazuji se viechny obsahové okruhy odborného vzdélavani.

V denni formé€ vzdéladvani se zafazuje t€lesna vychova nebo jiné pravidelné sportovni
aktivity podporujici zdravi zaku.

Vyuka cizich jazyki (nejméné jednoho) se zafazuje povinné v téch oborech vzdélani, kde
je znalost jazykd vyznamna pro pracovni uplatnéni absolventd (napf. v cestovnim ruchu,
gastronomii, v oborech sluzeb, dopravy). Vyuka je zaméfena na osvojeni zakladnich
dovednosti vyuZivat cizi jazyk pro profesni potteby.

Podle mozZnosti Skoly azdjmu Zaki se doporuCuje zarazovat vyuku cizich jazyku
1 v jinych oborech vzdé€lani a.

Doporucuje se vyuzivat metodu CLIL (vyuku odbornych pfedmétd nebo jejich témat
v cizim jazyce).

Informatické vzdélavani se uskutecriuje aplikované ve vazbé na potieby odborného
vzdélavani v daném oboru.

Zatazeni prurezovych témat je v kompetenci feditele Skoly. Praktické vyucovani
stanovené v RVP se zafazuje do vSech forem vzdélavani.

Pro kazdou formu vzdélavani (viz kap. 5) ve ZS, kterou $kola nabizi, se zpracuje SVP.
SVP lze zpracovat dvojim zpisobem: bud’ jako samostatny SVP, nebo jako soucast SVP
pro ctytletou denni formu vzdélavani.

Pokud je SVP pro ZS zpracovan v ramci SVP pro étyiletou denni formu vzdélavani, je
pro kazdou formu vzdélavani ve ZS (viz kap. 5) vytvofen samostatny ucebni plan
a charakteristika vzdélavaciho programu. U€ebni osnovy nebo moduly mohou byt
pfevzaty ze cCtyileté denni formy vzdélavani, museji vSak byt doplnény o ptehled
rozvrzeni uciva daného pfedmétu do ro¢nikd, pop#. upraveny s ohledem na specifika
vzdélavani dospélych. Upravené ucebni osnovy nebo moduly jsou soucasti SVP.

Nazev SVP pro ZS je shodny s ndzvem SVP pro &tyiletou denni formu vzdélavan.

9.4 Zasady tvorby SVP pro distan&ni vzdélavani

Distan¢ni vzdélavani (ddle DV) je samostatna forma vzdélavani uskute¢iiovana
prevazné nebo zcela prostfednictvim informacnich technologii, popf. spojena
s individualnimi konzultacemi. Pfedpokladem pro realizaci této formy vzdélavani je
existence specidlnich studijnich pomucek umozZiujicich Zakim samostatné fizené
studium a pfimy rychly kontakt se §kolou a studijnim vedoucim (tutorem).

MozZnost uskute¢tiovat DV je vymezena v kapitole 5 Organizace vzdélavani.

Pojeti a obsah DV se odvijeji od pozadavki tohoto RVP, ato bud’ v plném rozsahu,



nebo u DV ur¢eného pro uchazece, kteti ziskali stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
v jiném oboru vzdé€lani, v rozsahu upraveném pro zkracené studium (viz ¢ast 9.3).

- SVP se zpracovava podle vyse uvedenych zasad.

-V charakteristice vzdé€lavaciho programu se popise mimo jiné struktura a zpusob
realizace obsahu vzdé€lavani, pozadované vstupy i vystupy, organizace vzdélavani
a zplUsob kontaktu zdka se Skolou a tutorem, kritéria a zplisob hodnoceni, soupis
pozadovanych samostatnych praci. Mély by zde byt uvedeny i finanéni naroky na
studium (napf. ndklady spojené s ndkupem studijnich pomiicek a textd). Popis
materialniho zajisténi vzdélavani v daném SVP zahmuje seznam studijnich materiald,
pomicek a dal$ich studijnich podpor, rad a doporu¢eni pro usnadnéni studia. Vzhledem
k odli$nostem této formy vzdélavani se doporuCuje vyuzit pro planovani vzdélavani
vzdélavaci moduly a ucebni plan ¢lenit do mensich obdobi, odpovidajicich organizaci
vzdélavani.

9.5 Zasady pro ipravy a zmény SVP

Upravy a zmény SVP se provadéji jako inovace SVP, které vychazeji ze zkuSenosti nebo
zmén ve Skole samotné (napf. evaluace vysledki, pribéhu a podminek vzdélavani), nebo jako
zmény, které uvedou SVP do souladu s RVP.

Forma vydani Gprav a zmén je v pravomoci feditele $koly, musi vSak byt zajiSténa
jednoznaénost a srozumitelnost upraveného SVP (Gpravy lze vydat napiiklad v dodatku
k SVP nebo lze vydat upraveny SVP se zapracovanymi zménami nebo vydat novou verzi
SVP). Bez ohledu na formu vydani musi byt ziejmé, odkdy jsou zmény ¢inné a e zmény
vydal feditel $koly. Upravy se zavad&ji zpravidla s G&innosti od 1. zafi poéinaje 1. roénikem.
SVP i jeho upravy se archivuji ve shodé se zakonem &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové
sluzb&, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Priloha ¢. 6 k €j. MO 25314/2021-7542

12 Vyuziti ramcovych vzdélavacich programu ve vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych zac¢ind byt vsoucasné dobé stale vice ovliviiovano koncepci
celozivotniho uceni, ktera predstavuje zasadni zménu v pojeti celého vzdélavaciho systému.
Celozivotni uceni se stale vice stdva nedilnou soucasti zplisobu zZivota ¢loveéka. Systém
celozivotniho uceni, ktery se postupné za¢ina vytvaret a realizovat, umozni plynulé pfechody,
kooperaci a popfipade i prekryvani mezi oblastmi zahrnujicimi vzdélavani, zaméstnani, resp.
podnikani, mezi formalnim, neformalnim a informalnim uc¢enim.

Dlouhodobéji oekavané zmény v odvétvové strukture nasi ekonomiky se zacinaji projevovat
pravé v pozadavcich na celkové vyssi uroven kvalifikovanosti dospélych. Duraz se klade
predev§im na kvalifikace obecnéjsi, oborové nespecifické povahy, jako jsou napf. znalosti
a dovednosti z oblasti informaénich technologii, ovladani cizich jazyku, komunikativni
kompetence, kompetence ucit se, spolupracovat s druhymi, pracovat v tymu apod. Koncepce
rdmcovych vzdélavacich programu ve stavajici podobé je zaméiena pfedevSim na déti
a mladistvé, a to zejména z hlediska obecnych cilti vzdélavani. Denni forma vzdélavani je pro
dospélé pritom vhodna pouze vyjimeén€. Dospéli museji pro své vzd€lavani vyuzivat jiné
moznosti a formy vzdélavani — vecerni, dalkové, individualni a formy spojené s moZnostmi



informacnich a komunikaénich technologii (napf. distancni vzdélavani). Pravé informacni
a komunikacni technologie mohou ve vzdélavani dospélych sehrat vyznamnou roli.

Pti koncipovani vzdélavani dospélych podle RVP je tieba zohlednit i specifické rysy této
kategorie zaku:

a) Specifika funkcei a cili vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych plni nejen funkci kvalifikaéni, kdy jde o vzdélavani uréené
k dodateénému ziskani prvotni kvalifikace &i ke zvySovani kvalifikaéni urovné v oboru,
ptipadné k uplné zméné diive ziskané kvalifikace (rekvalifikace), ale také funkci inovaéni
nebo specializaéni. Vede rovnéz k ziskani stupné vzdélani pottebného pro pfistup k dal§imu
vzdélavani na vyssi arovni.

b) Situacni specifika vzdélavani dospélych

Situacni specifika jsou spjatd jak srodinnym, tak s pracovnim a spolecenskym Zivotem
dospélych. Vznikajici vzd€lavaci programy musi tudiZ citlivé reagovat na obecnou situaci
dospé€lych a jejich individudlni vzdélavaci potieby, a to jak z hlediska obsahu vzdé€lavani, tak
i zhlediska odpovidajicich metod vyuky, kontroly studia apod. V obsahu vzdé¢lavani je
predevsim tfeba zvaZovat vhodnost celé fady vSeobecné vzdé€lavacich obsahu, které jsou casto
mechanicky pfevzaty z programt poéate¢niho vzdélavani, a tudiz neodpovidaji znalostem ani
zivotnim zkuSenostem dospélych. Podobné i u hodnoceni vysledku studia je zapotiebi vétsi
individualizace, ato umoZnénim individudlniho tempa ufeni nebo individualizaci
zavéreéného hodnoceni dospélych zak.

¢) Osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku

Situaéni specifika vzdélavajicich se dospé€lych do jisté miry koresponduji s problematikou
jejich osobnostnich specifik. Obecné 1ze k osobnosti dospélych zaku fici, Ze zpravidla byvaji
zralej$i, celkoveé zkuSenéjsi, a proto také cilevédoméjsi a spolehlivéjsi nez déti nebo mladistvi.
Naproti tomu byvaji Casto citlivejsi na ptipadné studijni neuspéchy ¢i selhani ve zkouskovych
situacich. Z obojiho divodu u nich obecné pozorujeme vys$si samostatnost a vychazime z ni
ipfi vymezeni partnerskych roli uiciho se a uéitele, kdy ucitel plisobi pfedev§im jako
konzultant a radce pii samostatné praci.

Zakladnim rysem ucitele dospélych by mél byt taktni zajem o Zaky, spojeny se snahou
pochopit jejich tézkosti a zabrany souvisejici s vyukou nebo u¢enim. Podminkou jeho prace je
ucta k dospélému Zéku pii respektovani jeho osobnosti, zajmi, schopnosti, ale i jeho vlastnich
piedstav o sobé¢ samém. Se Zdkem ho spojuje spole¢ny ucebni cil, ktery je realizovan
vyhradné na zaklad¢ jejich partnerstvi a spoluprace. U¢itel tomu musi pfizpuisobovat svou roli
ve tfid€ 1 postupy prace pfi vyucovani. Nemusi pak vadit ani vys$§i vékovy rozdil mezi
mladSim ucitelem a Zdkem, ktery ale musi byt zaroveil podloZen empatii a pedagogickym
taktem ucitele. U dospélych v pozdé€j§im aktivnim veéku je tfeba nezifidka pocitat také
s fyziologickym zhorSenim zraku ¢i sluchu a preventivné tomu piizpusobit v§echny relevantni
podminky vyuky (volba ucebny, jeji uspofadani z hlediska modernich forem vyuky,
materialné-technické vybaveni pro potfeby vyuky a samostudia atd.).

Zékladnim didaktickym principem, ktery by se mél naucit respektovat kazdy vyucujici, je
oprostit se od snahy dospélého zaka vychovavat a formovat, nebot’ kazdy dospély se vzdélava
sam. V pedagogické praxi jsou nejvyznamnéj$i takové principy, které maji vliv na konkrétni
vyuku, tj. na vyu€ovani na stran¢ ucitele a uceni se na stran¢ zéka. Nejcasté}i jsou zminiovany
principy védeckosti, spojovani teorie s praxi, participativnosti, soustavnosti, pfiméfenosti,
individualniho pfistupu, nazornosti a trvanlivosti, vyuZzZivani praktickych zkuSenosti
dospélych.



Pokud jde o didaktické metody, ty se uplatiiuji za konkrétnich uéebnich podminek a jsou tizce
spojeny s napliiovanim vzdélavacich cil as obsahem vzdé&lavani. Neexistuje optimalni
didaktickd metoda, kazdd ma svoje vyhody anevyhody, silné nebo slabé stranky. Oblast
vzdélavani dospélych by méla byt prinikem klasickych $kolskych metod a vhodné zvolenych
jinych metod, které byly vyvinuty pifedevsim pro dal$i profesni vzdélavani. Vyznamny podil
zde ma samostudium zék1, proto by méla byt ve vyuce vénovana nalezita pozornost metodam
uceni se. Vyznamnym prostfedkem ve vzdelavani dospélych budou prostfedky informa¢nich
a komunika¢nich technologii, které umoziuji zakim ziskavat informace pro samostudium
a pro prubéZnou komunikaci Zéka se Skolou z domaciho prostiedi.

d) Specifika vzdélavani dospélych p¥i tvorbé SVP

Specifikum dospélych ucastnikti vzdélavaciho procesu bude tieba mit na zieteli pfedevsim pfi
aplikaci rdmcovych vzdélavacich programit do Skolnich vzdélavacich programi. Jednim
z takovychto prvki, kde ma vzdélavani dospélych sva specifika, jsou kli€ové kompetence.
Zatimco déti a mladistvi si v pribéhu vzdélavaciho procesu védomosti, dovednosti a postoje
odpovidajici kli¢ovym kompetencim teprve vytvaieji, u dospélych, diky jejich Zivotnim
a profesnim zkuSenostem, by meéla byt valna ¢ast znich odpovidajicim zpisobem jizZ
utvofena. Méli bychom se tedy zamé&fit na ty z nich, kde tomu tak doposud neni, poptipadé je
funkcné rozvijet, jak to vyzaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro které se dospéli
Zaci pripravuji.

Pozadavky na cile a obsah vzdé€lavani stanovené v ramcovém vzdélavacim programu jsou
zavaznym vychodiskem ipro tvorbu S$kolniho vzdélavacitho programu pro vzdélavani
dospélych. Mohou byt vhodnym vychodiskem ipro formy vzdélavani, které nevedou
k ziskani stupné vzdélani (napt. pro vzdélavani sméfujici k ziskani dil¢ich kompetenci, pro
rekvalifikace).



